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ОПИС ОПИТУВАННЯ

➢ Мета: виявлення думки роботодавців щодо якості підготовки 

здобувачів вищої освіти ХНЕУ ім. С. Кузнеця. 

➢ Респонденти: роботодавці, керівники виробничої  практики 

здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня ІІІ курсу

➢ Термін проведення: лютий - червень 2026 року (відповідно до 

графіка практики за спеціальністю).

➢ Методика: онлайн-анкетування не анонімно, вибірково за освітніми 

програмами (ОП)

Відділ забезпечення якості освіти ХНЕУ ім. С. Кузнеця
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УЧАСТЬ РЕСПОНДЕНТІВ

Опитування здійснювали вибірково за освітніми програмами:

Відділ забезпечення якості освіти ХНЕУ ім. С. Кузнеця

ОП Участь 

підприємств, 
кількість

Усього 

підприємств, 

кількість 

Оцінено 

здобувачів 

вищої освіти,
кількість 

Готельно-ресторанна справа 5 5 37

Кібербезпека 5 5 22

Маркетинг 8 26 10

Медіа-комуннікації 13 15 16

Міжнародний менеджмент 2 6 15

Реклама і PR 5 5 17

Загалом 38 78 117
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ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗА ОП

.

Відділ забезпечення якості освіти ХНЕУ ім. С. Кузнеця

.
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Готельно-ресторанна справа

Кібербезпека

Маркетинг

Медіа-комуннікації

Міжнародний менеджмент

Реклама і PR

*Повні результати за освітніми програмами надано завідувачам кафедр і гарантам ОП для аналізу

Середня оцінка, бал
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ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

.

Відділ забезпечення якості освіти ХНЕУ ім. С. Кузнеця

Середній бал – 4,83 (за 5 - бальною шкалою) 
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Теоретична підготовка. Розуміння предметної області

Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях

Відповідальність і наполегливість щодо поставлених 
завдань і взятих обов’язків. Дисципліна

Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 
різних джерел

Навички використання інформаційних технологій (та/або 
володіння необхідними програмними продуктами

Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями

Здатність генерувати нові ідеї (креативність та 
ініціативність)

Навички міжособистісної взаємодії. Комунікабельність

Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
Стресостійкість

Загальна культура, ерудованість, моральні якості. 
Здатність діяти соціально відповідально
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ДІЛОВІ ВІДНОСИНИ 

ТА СПІВРОБІТНИЦТВО З УНІВЕРСИТЕТОМ

.

Відділ забезпечення якості освіти ХНЕУ ім. С. Кузнеця

.
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Практика на базі підприємства

Підготовка фахівців за дуальною формою навчання

Участь в освітньому процесі: аудиторні заняття, розроблення тем 
курсових, дипломних робіт, робота екзаменаційних комісій тощо

Надання рецензій, відгуків стосовно освітньої програми та її 
окремих компонентів

Участь у профорієнтаційних заходах: дні кар’єри, ярмарки 
вакансій тощо

Участь у позанавчальних заходах: презентації, тренінги, майстер-
класи, виставки, екскурсії, тощо)

Участь у зустрічах із викладачами і здобувачами вищої освіти

Ні
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ВИСНОВКИ

.

Відділ забезпечення якості освіти ХНЕУ ім. С. Кузнеця

.

➢ Для виявлення думки роботодавців щодо якості підготовки здобувачів вищої освіти 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця здійснено опитування керівників виробничої практики здобувачів вищої освіти 

бакалаврського рівня, вибірково, за освітніми програмами

➢ Якість підготовки здобувачів вищої освіти оцінено високо: загалом за досліджуваними ОП – 4,83 бала

(за 5 - бальною шкалою), за компетентностями – у межах 4,70 - 4,93 балів

➢ Отримано 6 відкритих відгуків щодо якості підготовки практикантів; за окремими ОП є пропозиції 

щодо посилення уваги до певних компетентностей; зауваження відсутні

➢ Отримано 2 відкритих позитивних вигуків щодо організації практичної підготовки здобувачів вищої 

освіти; зауваження відсутні

➢ Переважна більшість підприємств хотіли б розвивати ділові відносини та співробітництво з 

університетом: практика на базі підприємства; участь у зустрічах із викладачами і здобувачами вищої 

освіти; участь у профорієнтаційних заходах 

➢ Повні результати опитування надано для аналізу відділу кар'єрного розвитку, за освітніми 

програмами – завідувачам кафедр і гарантам освітніх програм
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Відділ забезпечення якості освіти

Е-mail: osvita.hneu@hneu.net

Тел. +38 (057) 715-18-35 (3-49)

Керівник відділу: Ольга ПОЧУЄВА

Провідний фахівець відділу: Юлія ГРИГОР'ЄВА

Відділ забезпечення якості освіти ХНЕУ ім. С. Кузнеця


