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ПРОГРАМА ЗАХОДIВ на 2026-2027 навчальний piK
З покращення якостi освiти та якостi освiтньоiдiяльностi у ХНЕУ iM. С. Кузнеця

За реЗультатами соцiально-психологiчних та маркетингово-монiторингових дослiджень
щодо забезпечення якостi вищоъ проведениху 2025-2026 навчальному роцi

м
Показники,

що вимагають уваги
за результатами опитувань

Заходи TepMiH Вiдповiдальнi виконавцi

1 ОпитУвання <,Адаптацiя першокурсн до навчання> (злобувачiГкурсу бакаiaBpary)
I.Найбiльшi mрчdнолцi mку навчання (бiльше нiж у 20% реслонdенmiв):
1.1 - НавчанIuI в yмoBzlx воснного стану

(вiдсутнiсть свiтла, iHTepHery, повiтрянi
ц)ивоги, бойовi дii тощо) (43,20 %);

результатiв навчання (30,00%);
- Унiверситетський формат навчання Еа
вiдrлiну вiд шкЬного (лекцiйнi та
практитri з€}нят,гя, саллостiйна робот4 сесiя
тощо) (25,00)%;
- КорисryванIuIсайтом IIНС Q4,80%)

- Розумiння системи оцiнювання

У межах навччtJIъного курсу <Всryп до фаху> та
iнших ocBiTHix компонентах першого семестру, а
також у Meжzlx кураторських годин проdовжumu
звертати увагу назаходи безпеки та
пристосуваншI до нitвчzlнIUI в yllfoBax военного
стану; поясненIIя системи оцiнювання; особлптвостей
IIавчzlння в унiверситетi поряд iз школою;
користування сайтом ПНС

осiннiй
семестр 2026-
2027 навчаsъ-
ного року

,Щиректори HHI,
завiдувачi кафедрами.
Керiвники (куратори)
академiчних цруп,
викrrадачi

Продовжити робоry щодо вдосконалення сайry
ПНС та засобiв його швидкого опаfiувilннJI
студентами (зустрiчi, поясненIuI, вiдеоiнструкцifl

Керiвник вiддiлу
цифровоi та iнкrпозивноi
освiти

т,2. - обсягнавчального H€}BzIHTа:KeHHJI

(кiшкiсгь заrrягц кi-гькifiь caп,IocrifoIol робOм)
(22,40О/о) (за окремими ОП)

Викладачалл ocBiTHix компонентiв проdовэrcumu
перегляд розподirry самостiйноi роботи, зокрема дJuI
першокурсникiв бака-павраry.

,Що початку
2026-202,|
навчаJьного
року

Завiдувачi кафедралли,
виюtадачi

2.| -Я корисryюсь соцiальними мережаN,Iи
кафедри, директорату, унiверситеry (78,80%

Зdiйснumu засоdu ulоdо зфlучення зDобувачiв освimu
0о соцiалtьнlлс мерфю кафеdр, duрекmораmу,

унiверсumеmу:
- проводити презентацii офiцiйних соцмереж пiд час
курсу <<Вступ до фаху>>, кураторських год,III,
адаптацiйних зустрiчей та забезпечити мiжсимальну
пiдписку;
-гryблiкувати актуаJIьIIу iнформацiю про нzlвчаfiнrl у
цiказих дJIJI студентiв форматах;

осiннiй
семесц) 2026-
2027 назчаsь-
ного року

.Щиректори HHI,
завiдувачi кафешlами



- оперативно вiдповiдати на запитання студентiв;
використовувати соцмережi як основний канал
швидких оголошень;
- аналiзувати охоплення, активнiсть та пiдписки
першокурсникiв.

2.2. -У мене не було перiодiв пригнiченого
насц)ою, зокрема протягом остirннього
мiсяця (67,60%)

Забезпечити проведення, вебiнарiв, тренiнгiв, порад
та iнших заходiв дJuI студентiв щодо контроJIю
емоцiйного cTrlнy

Протшом
2026-2027
IIilвчi}Jьного
Dокч

Соцiально-психологi.пrа
с-гryжба (практишrий
психолог)

J. 3.1 Опmамiзацiя сайmу IIНС (BilKpami
пропозацii):
- бiльш стабiльна робот4
- приховувzIннrI старих KypciB
- cTpyKTypyBaHmI курсЬ

Продовжити робоry щодо вдоскон€rпення сайry ПНС
Здiйснювати та конц)оJIювати перевiрку
структуруваIIнr{ KypciB

Протлом
2025-2026
нtlвчttJьного

рощу

Вiддiл цифровоi та
iнктпозивноi освiти ,)

викладачi

ta!:Iuк,r_trUпдддд
,,,- ,,;.,л,, ,rпоl л

ar rý r ра l у Jrи л(, навчаннн>) (злUUувачl l рOку наtsчання Mitl.lc,lparypи)
I.л 'пйбiпьttli иплдчпlrti чп илrrпwи; uпоttпutо /Бi |.

1.1 - НавчаннrlвумовЕlхвоенного стаJIу
(зага_пом по yHiBepc}ITeTy) (47,7 9%);

Здобувачi пiсля н€lвчztнIul у iнIштх ЗВО :

- Користування сайтом IIНС Q8,95%)
- обсяг нilвччIльIIого HilBilHT€DKeHIuI

Q6,з2%)

У межах зустрiчей з першокурсниками магiстратури
звернути уваry на заход.I безпеки iTa пристосуваннrI
до навчаннJI в yмoBulx военного стану, обсяг
навчilльного навантаженшI та планування свого часу,
навчаЕIuI на сайтi ПНс.

1 вересня 2026-
2027 навчаstьного

року

,.Щиректори HHI,
завiдувачi кафедралли

Провести зiш#Iття для першокурсникiв магiстратури,
якi не Еz}вчалися в унiверситетi, щодо користув€lнIuI
сайтом ПнС.
Провести додаткове заIuIття дJuI першокурсникiв
магiстраryри, якi не навчыIися в унiверситетi, у
форматi питаншI-вiдповiдi щодо користуваIiluI
сайтом Пнс

1 тиждень 2026-
2027 навчаsльного

року

Жовтень 2026-
2027 назчального
Dокч

Керiвник вiддrrry цифровоi
та iнктпозивноi освiти

Викладачам ocBiTHix компонентiв проdовжumu
rrерегляд розподiлry саlr,rостiйноi роботи протягом
семесц)у, зокрема дJuI першокурсникiв магiстратури.

,Що початrсу 2026-
2027 назчuльного

року

Завiлуваd кафедрами,
викладачi

2.Сrпав,аенця 0о цверdсrcено ulоОо цавчання, умов осеiпяьоzо сереаоQuцlа лrлл |ridйц,tttvtKu зlобувачiв qgppe afui 2 семесrпру (з очення MeHute 80 Оi)

z.l Заzальнuй аwоцiйнuй комфорm (7 7, 7 2%ф :

- Я не вiдчувшо тривожrriсть через
IIавчаЕIrI (7 4,З 4О/о),

- У мене достатньо енергii дJuI нilвчzlнIul
(7З,45О/о);

- У мене не було перiодiв пригнiченого
насц)ою, зокрема протtrом остчtннього
мiсяця (6|,95%).

Забезпе.мти проведентrя, вебiнарiв, тренiнгiв, порад
та iнших заходiв дJuI студентiв щодо контроJIю
емоцiйного cTtlнy

Протлом 2026-
2027 навча-тьного

року

Соцiально-психологiчна
с-тryжба (практичний
психолог)

,,



a Псuхолоеiчна пidmрuмка (7 1, 09%о)

- Я зншо, що в унiверситетi здiйснюють
пiдцlимку ментального здоров'я (70,80%);
- Я знаю про MoжJMBicTb звернутися по
психологiчну допомоry в унiверситетi
(67,26Yо), зокрема у здобувачiв пiсля
навчаншI у iнших ЗВО (57,89%)

aJ. 3.1 ОпmuмЬацiя сайmу IIНС (BidKpumi
пропозuцii):

- Надаrrня вiдеоiнструкцiй з користуваннJI
сайтом ПНС;

- ВдосконzlленшI мобiльного застосунку
саftту ПНС (зокрема вiдобракення
нtlвч€tJьних KypciB)

Продовжити робоry щодо вдосконаленrrя сайry
ПНС: оприJIюдIIення вИеоiнструкчiй з користуванЕя
сайтом ПНС; вдоскончtлення мобiльного застосунку
ПНС тощо

Осiннiй семестр
2026-2027
нtlвчtlльного року

Керiвник вiддiлry цифровоi
та iнкlпозивноi освiти

3.

1. Соцi ально -псlлсолоziчнi ylvtoBu про ф есiйноi
diялtъносmi
- Соцiальне пiдтрпланшI: премiювання,
вiдзнаки, матерiальна допомог а (7 5,2%)

Аналiз можJIивостей збirьшеншI стимуJIююIII.D(
виплат за результатап{и дiяльностi НIШ
Розроблення та оприJIюднешrI цритерiiЪ вiдзнак для
нпп

Осiннiй семестр
2026-2027
нi}вчtlJlьного року

Реюорат ХНЕУ iM. С.
Кузнеця

Проректор з Еzlвччlльно-методиtшоi роботи KapiHa НЕМАШКАJIО

Опиryваппя <(Оцigкд пкос,ai освiтпього с


