
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Харківський національний економічний університет 
імені Семена Кузнеця

Освітня програма 11017 Облік і аудит

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 227

Повна назва ЗВО Харківський національний економічний університет імені Семена 
Кузнеця

Ідентифікаційний код ЗВО 02071211

ПІБ керівника ЗВО Пономаренко Володимир Степанович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

http://www.hneu.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/227

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 11017

Назва ОП Облік і аудит

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра обліку і бізнес-консалтингу

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

-

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

61166, м. Харків, пр. Науки, 9А

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 126146

ПІБ гаранта ОП Фартушняк Ольга Вікторівна

Посада гаранта ОП Доцент

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

olha.fartushniak@hneu.net

Контактний телефон гаранта ОП +38(050)-290-94-33

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

заочна 3 р. 10 міс.

очна денна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Освітньо-професійну програму (далі – ОП) першого (бакалаврського) рівня вищої «Облік і аудит» 
(https://bit.ly/3ZgAoQY) спеціальності 071 «Облік і оподаткування» орієнтовано на підготовку фахівців у сфері 
обліку, аналізу, аудиту та оподаткування, спроможних  формувати якісну інформацію для цілей управління 
економічним суб’єктом на основі критичного мислення та загальноекономічної підготовки. Саме постійний попит 
на фахівців, здатних консолідувати обліково-аналітичну інформацію відповідно до запитів бізнесу обумовлює 
переваги випускників ОП на ринку праці. Підготовка таких фахівців має історію (https://bit.ly/3EPQ9GP), яка 
починається з 1930 року коли в Харківському інженерно-економічному інституті відкрито кафедру бухгалтерського 
обліку і статистики, з якої у 1968 році виокремлено кафедру бухгалтерського обліку і аналізу господарської 
діяльності, що готувала фахівців за спеціальністю «Облік, аналіз та аудит». З моменту запровадження в Україні 
трирівневої системи вищої освіти та запровадження нового переліку спеціальностей (Постанова КМУ №266 від 
29.04.2015 р.,  https://bit.ly/3PNXwou) з набору 2016 року в ХНЕУ ім. С. Кузнеця реалізовувались дві програми 
бакалаврського рівня «Облік і аудит» (гарантом програми був к.е.н., професор кафедри бухгалтерського обліку Ю.Д. 
Маляревський) та «Оподаткування». Також кафедрою обліку і бізнес-консалтингу проводилась підготовка за ОП 
«Бізнес-консалтинг» та «Фінансово-економічна безпека». У підсумку ОП «Облік і аудит» зібрала до себе кращі 
практики підготовки бакалаврів, а гарантом програми стала к.е.н., доц. О.В. Фартушняк. Діюча ОП затверджена на 
засіданні Вченої ради ХНЕУ ім. С. Кузнеця (протокол № 9 від 27.08.2024 р.). Вона сформована шляхом постійного 
перегляду та удосконалення елементів та освітніх компонент програми, з урахуванням вимог Міжнародних 
стандартів професійної освіти бухгалтерів (International Education Standards, IAESB), провідних міжнародних 
програм професійної сертифікації бухгалтерів (зокрема CIMA, Великобританія, https://bit.ly/3UIgttV), Стратегії 
розвитку Державної аудиторської служби (https://bit.ly/3rhUqzX) тощо. Змістовна складова ОП побудована у повній 
відповідності до вимог Національної рамки кваліфікацій (https://bit.ly/3eURa3z) та Стандарту вищої освіти 
бакалаврського рівня за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» (наказ МОН від 19.11.2018 р. № 1260, 
https://bit.ly/3JYuj6P).У розробці програми приймали участь як провідні науково-педагогічні працівник кафедри, 
що мають багаторічний досвід практичної роботи та викладання фахової предметної області, так і вітчизняні 
стейкхолдери. Зміст ОП підтримується у актуальному стані шляхом врахування при її оновленні змін законодавства, 
тенденцій розвитку професії та змін ринку праці.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та ліцензійний обсяг за ОП

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2024 - 2025 20 18 2 0 0

2 курс 2023 - 2024 9 9 0 1 0

3 курс 2022 - 2023 21 18 3 5 0

4 курс 2021 - 2022 25 21 4 2 4

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 11017 Облік і аудит
39932 Податковий контроль та регулювання бізнесу
10736 Оподаткування
23190 Фінансово-економічна безпека
23230 Бізнес-консалтинг
30352 Податковий менеджмент

другий (магістерський) рівень 9798 Облік і аудит
31918 Податковий менеджмент
11015 Оподаткування
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третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

30345 Облік і оподаткування

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 70456 12125

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

70456 12125

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 267 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП на 24-25 н.р. 071 
бакалавр_2024.pdf

ljbnDcCTKgJlh8wPpdstwCnUNn5SehXbadkR7q0Q5Ao=

Навчальний план за ОП НП 2024-2025 071 Облік і 
аудит.pdf

9m5erXewOtecjWOqcH/CuyqScxsedkl1GlVMkFUu4Eg=

Навчальний план за ОП НП 24-25 заочна форма 
навчання.pdf

9LvQBVdozZLF3on9wXO1C3o/z7weLKDWwYKspDZzIO
w=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

В. Зражевський.pdf +CzqGxX/ljK1H9hAM7e2PPTxVJH+ERUm8av+ydof6Us
=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

В. Сукачов.pdf v1cLnfKdsEFq9KSSM4eEstpco+f6hiKck9uG5Pk3Eb0=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Л. Гуцаленко.pdf N3dMJL8WcDd/vEiDIW3ETC2/D1vMcPV9uXlUttX30z
U=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Таблиця_врахування_пропозицій_
і_рекомендацій_від_роботодавців

.pdf

yahmk/tIqYUtKrsoW19JXndmgERRsjTW0jpsuyvki2g=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 

BUEM.pdf cSn6wizrb06RRdH0Lc3vwFQ4LKuRsJ4+vKfzFfsS/GU=
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напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

 
 

1. Проєктування освітньої програми
 
 

Чи освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти? Якщо стандарт вищої освіти за 
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 
програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для 
відповідного кваліфікаційного рівня?

ОП «Облік і аудит» повністю відповідає вимогам чинного стандарту (https://bit.ly/3JYuj6P). ОП була започаткована 
за умов його відсутності на основі врахування багаторічного досвіду підготовки викладачами кафедри фахівців з 
обліку, аудиту та оподаткування, а також досвід провідних вітчизняних та зарубіжних університетів, з дотриманням  
вимог Національної рамки кваліфікацій (НРК, https://bit.ly/3eURa3z). В 2019 році ОП було уточнено забезпеченням 
повної відповідності загальних (ЗК1-ЗК15) і спеціальних (СК1-СК11) компетентностей діючої ОП вимогам 
затвердженого Стандарту та шостому рівню НРК (https://bit.ly/3qsgCmH). Подані в ОП програмні результати 
включають в себе наведені в Стандарті (ПР1-ПР23) та доповнюються результатами, що забезпечує унікальність ОП 
(ПР24, ПР25), яка полягає у формуванні здатності консолідувати обліково-аналітичну інформацію відповідно до 
цілей управління, та корелює з доданими спеціалізованими компетентностями (СК12, СК13). Опанування 
заявленими результатами відбувається виключно за рахунок обов'язкових освітніх компонентів. ОП містить 
матрицю відповідності результатів навчання, компетентностей та освітніх компонентів. Робочі програми дисциплін 
розроблено на основі даної відповідності, що забезпечило трансляцію вимог Стандарту вищої освіти на конкретні 
дисципліни. Узгодженість дисциплін базується на поданій в ОП структурно-логічній схемі, яка формує у здобувачів 
здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання у сфері обліку, аудиту і оподаткування

 

Чи зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності)?

Професійний стандарт з обліку і оподаткування не передбачений (відсутній). Разом з тим, визначення 
компетентостей та результатів навчання ОП гармонізовано з вимогами Міжнародних стандартів професійної освіти 
бухгалтерів (International Education Standards, https://bit.ly/3JMlFqv). При формуванні ОП врахована наявність в 
міжнародних стандартах освіти бухгалтерів базового, середнього та просунутого рівня сформованості професійних 
компетентностей. Також ОП враховує зміст силабусів провідних міжнародних програм професійної сертифікації 
бухгалтерів. В рамках обраного фокусу ОП передбачена переважна орієнтація на вимоги AICPA-CIMA 
(https://bit.ly/46q7xh0), що відбилося у підтвердженні внеску ХНЕУ ім. С. Кузнеця у розвиток облікової професії 
(https://bit.ly/3wDbGlA). Силабуси програм професійної сертифікації бухгалтерів в свою чергу використовують 
таксономію Б. Блума, яку було застосовано при формулюванні програмних результатів навчання за ОП «Облік і 
аудит». Також за рекомендацією директора ТОВ «Галар-аудит», члена Ради Української асоціації сертифікованих 
бухгалтерів і аудиторів А.В. Клімова при розробці силабусів навчальних дисциплін використовувалися проєкти 
професійних стандартів бухгалтера та головного бухгалтера, розроблені Українською ассоціацією сертифікованих 
бухгалтерів та аудиторів (https://bit.ly/469JAv0)

 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб 
заінтересованих сторін (стейкголдерів)? 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Інтереси здобувачів враховуються при щорічному оновленні ОП на основі аналізу їх зауважень та пропозицій, що 
висловлюються зокрема під час громадського обговорення (https://bit.ly/32S9E1G). Отримані рекомендації 
обговорюються робочою групою та розглядаються на засіданнях кафедри. Зокрема, в діючій ОП враховано 
пропозиції здобувачів щодо деталізації особливостей обліку на малих та мікро підприємствах та щодо збільшення 
акценту на планування аудиту (протокол №10 від 28.02.24). В рамках ОП 2023 року (протокол №7 від 09.02.23) 
враховано рекомендації здобувача щодо ознайомлення з МСФЗ в рамках ОК28, та випускника освіти щодо розвитку 
комунікаційних компетентностей при реалізації ОК34 «Комплексний тренінг». Здобувачі та випускники ОП 
постійно запрошуються на засідання робочої групи, приймають участь у зустрічах зі стейхолдерами та у 
систематичних опитуваннях щодо задоволеності якістю даної ОП (https://bit.ly/3RC603j)  та інших програм 
університету (https://bit.ly/3ZFZR8z), згідно щорічного плану (https://bit.ly/4h3W4bV). Опитування у жовтні 2024 р. 
студентів 4-го курсу (вступ 2021, https://bit.ly/4bpE6j4) показало зростання задоволення якістю ОП до 97,5%, 
порівняно з 94,2%, 81% та 86% у вступників 2020, 2019 та 2018 рр.(https://bit.ly/3yhjaLM, https://bit.ly/3UDOiwt, 
https://bit.ly/4bjnLM3). На сайті кафедри для врахування думок поза громадського обговорення є контакти гаранта 
ОП (https://bit.ly/454G2ZE). Діє Відкрита лінія «Зробимо освіту краще разом!» (https://bit.ly/48smS2H)

- роботодавці

Визначення мети та результатів навчання відбувається з урахуванням інтересів роботодавців, які входять до робочої 
групи та є партнерами університету (https://bit.ly/3sQQoge). Коригування ОП базується також на результатах 
громадського обговорення (https://bit.ly/32S9E1G) та щорічного рецензування ОП (https://bit.ly/3wryXqP), що у 
2024 р. втілилось у коригуванні змісту ОК23 (на основі зауважень головного бухгалтер КЗ ХММ  Ю. Походенко), а у 
2023 р. – у коригуванні змісту ОК28 (на основі зауважень В. Зражевського, ДП  «ХКМБ»). Активним стейкхолдером 
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є найбільша в світі асоціація бухгалтерів AICPA-СІМА, взаємодія з якою підтримує орієнтацію фокусу ОП та 
дозволяє залучати кращі практики навчання (зокрема через долучення викладачів до регулярних вебінарів 
https://bit.ly/48uJfEI, https://bit.ly/3Rxy7ka щодо вимог до освіти бухгалтерів). Інтереси роботодавців вивчаються 
моніторингом ринку праці (https://bit.ly/3RhpLf6) та аналізом вакансій з максимальним розвитком здібностей. 
Залучення викладачів до спеціалізованих заходів щодо покращення освіти, що проводяться зокрема Аудиторською 
палатою України (https://bit.ly/4h4xUOz) та аудит-консалтинговою корпорацією KPMG (https://bit.ly/3D11jvm) 
актуалізує мету та результати навчання. Така актуалізація відбувається також через вивчення пропозицій 
роботодавців під час проведення Відділ кар'єрного розвитку ярмарок вакансій (https://bit.ly/31i8zjx), днів кар’єри 
(https://bit.ly/3EYlo0h) та круглих столів (https://bit.ly/32REhVg)

- академічна спільнота

Врахування цілей та інтересів академічної спільноти в формуванні мети та програмних результатів реалізовано 
через громадське обговорення ОП (https://bit.ly/32S9E1G) та проведення зустрічей з представниками інших ЗВО, 
результати яких знайшли своє відображення в рецензіях на ОП від академічної спільноти, у тому числі зарубіжної 
(https://bit.ly/3UJU5jW) Узагальнення інтересів академічної спільноти здійснювалося також шляхом участі гаранта 
ОП, членів робочої групи та викладачів кафедри у різного роду заходах, таких як: круглі столи щодо удосконалення 
змісту освітніх програм (https://bit.ly/3LD1ygS), внутрішні семінари університету щодо якості освіти 
(https://bit.ly/3ESRfSc), журі міжнародного студентського конкурсу з обліку і аудиту (https://bit.ly/3PAz8FA), 
обговорення освітніх програм інших ЗВО (https://bit.ly/3F17wrH ) тощо. Отримані у такий спосіб пропозиції 
обговорювався на засіданнях робочої групи та розширених засіданнях кафедри обліку і бізнес-консалтингу. 
Зокрема, пропозиція Н. Небаби щодо розширення податкової складової врахована в змісті програм навчальних 
дисциплін (протокол №10 від 28.02.2024 р.). Узагальненню провідного досвіду підготовки бакалаврів сприяла 
робота до 2024 р. завідувача кафедри (Пилипенко А.А) в підкомісії зі спеціальності 071 Науково-методичної комісії 
МОН. 

- інші стейкхолдери

При актуалізації мети, програмних результатів та змісту навчальних дисциплін враховується участь викладачів 
кафедри обліку і бізнес-консалтингу в різних професійних об’єднаннях, таких як Рада незалежних бухгалтерів і 
аудиторів (к.е.н, проф. Азаренков Г.Ф., к.е.н.,доц. Писарчук О.В., к.е.н.,доц. Фартушняк О.В., к.е.н.,доц. 
Безкоровайна Л.В.) та Українська Асоціація Сертифікованих Бухгалтерів і Аудиторів (к.е.н., доц. Курган Н.В). 
Робочою групою вивчаються аналітичні записки консалтингових фірм (https://bit.ly/4ih3bzh, 
https://bit.ly/43RA80O), урядових установ (https://bit.ly/4kIkScO) та міждержавних програм (наприклад, проекту 
STAREP з укріплення аудиту та звітності у країнах Східного партнерства, https://bit.ly/3PygfTL), що визначають 
зміни ринку праці та вимог до випускників освітніх програм за спеціальністю «Облік і оподаткування». Бачення 
робочої групи щодо цілей ОП обговорюється на круглих столах (https://bit.ly/3LD1ygS) та семінарах 
(https://bit.ly/3ESRfSc). При визначенні програмних результатів навчання було враховано їх референтний перелік 
для економічної освіти, отриманих в рамках проекту гармонізації освітніх структур в Європі (проект Tuning, 
https://bit.ly/3UZT7Bq)

Чи мета освітньої програми відповідає місії та стратегії закладу вищої освіти?

Мета освітньої програми повністю відповідає стратегії розвитку ХНЕУ ім. С. Кузнеця, а також його місії 
(https://bit.ly/3ITtrhU), яка полягає у «формуванні патріотичної, усебічно розвинутої, творчої особистості, здатної до 
самовизначення і самореалізації, компетентного професіонала для наукової, інноваційної та практичної роботи в 
суспільно-економічній сфері». Цілі ОП узгоджено з такими стратегічними цілями університету на 2020-2027 рр. як: 
«формування патріотичної, усебічно розвиненої, компетентної особистості, здатної до самореалізації та 
саморозвитку» (стратегічна ціль 7), «удосконалення організації, форм і методів наукової та науково-технічної 
діяльності» (стратегічна ціль 5) та «інтеграція у європейський та світовий науково-освітній простір 
(інтернаціоналізація освіти). (стратегічна ціль 6). Вимога забезпечення відповідності цілей ОП місії ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця визначається пунктом 3.7 положення про освітню програму ХНЕУ ім. С. Кузнеця (https://bit.ly/3EZeMUP)  
та стратегічною ціллю 4 розвитку ХНЕУ ім С. Кузнеця на 2020-2027 – «забезпечення якості розроблення та 
реалізації освітніх програм на рівні міжнародних стандартів»

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку науки і спеціальності?

Забезпечення відповідності мети та програмних результатів сучасним тенденціям базується на вивченні 
оприлюднених провідними консалтинговими компаніями світу (ACCA та KPMG щорічно описують зміни щодо 
надання звітності за МСФЗ) та Міжнародною федерацією бухгалтерів (https://bit.ly/3mRQiAX) драйверів змін 
спеціальності. Тенденції розвитку спеціальності вивчаються під час участі розробників ОП в конференціях 
(https://bit.ly/34laLYN) та круглих столах з роботодавцями (https://bit.ly/32REhVg). На засідання робочої групи ОП 
та кафедри оцінюється вплив постійних змін законодавства та вимог щодо спеціальності  на програмні результати 
ОП. Зокрема, вимога щодо розвитку діджиталізації врахована в ОК 26 «Комп’ютерні облікові системи». Підтримка 
відповідності ОП вимогам ринку базується також на співробітництві з AICPA-CIMA (https://bit.ly/46q7xh0), яка 
постійно оновлює силабуси професійної сертифікації та проводить семінари щодо світових тенденцій розвитку 
спеціальності, до яких залучаються стейхколдери ОП (https://bit.ly/3Rxy7ka, https://bit.ly/3qHEO4n). Тенденції 
розвитку спеціальності відстежуються в процесі виконання кафедрою науково-дослідних робіт 
(https://bit.ly/3JxMLlc)
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Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального контексту?

Для врахування тенденцій розвитку ринку праці проводиться його моніторинг (https://bit.ly/3RhpLf6) через 
вивчення відомостей сайтів-агрегаторів, зокрема щодо вакансій бухгалтера (https://bit.ly/4h4arx4) та головного 
бухгалтера (https://bit.ly/4br34hO). Регіональний контекст враховано залученням до обговорення ОП партнерів 
(https://bit.ly/3sQQoge) та замовників науково-технічної продукції (https://bit.ly/3JxMLlc), які переважно 
розташовані у Харківському регіоні. ХНЕУ, як провідний центр підготовки економістів Слобожанщини, входив до 
розробників стратегій Харківської області на 2021-2027рр. (https://bit.ly/3mSMrUm). Задекларована в стратегії 
потреба науково-технічного розвитку та відновлення кадрового потенціалу, повністю співвідноситься з цілям ОП. 
Галузевий та регіональний аспект розкривається через вибір здобувачами освіти баз практик (в рамках реалізації 
ОК27 та ОК36), тематики курсових робіт (ОК22 та ОК33), підготовки дипломної роботи (ОК37) на основі матеріалів 
регіональних суб’єктів господарювання, а також  в рамках побудови індивідуальної освітньої категорії. 
Впровадження результатів виконаних госпдоговірних робіт (https://bit.ly/3JxMLlc), що ініційовані регіональними 
суб’єктами господарювання, в освітній процес дозволяє підготувати випускників ОП до особливостей діяльності 
підприємств регіону. Галузевий контекст міститься в орієнтація фокусу ОПП (СК12, СК13) на консолідацію облікової 
інформації в управлінні суб’єктами різних рівнів економічного устрою суспільства

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних вітчизняних освітніх програм?

При формулюванні цілей та програмних результатів було враховано досвід аналогічних програм підготовки 
здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю «Облік і оподаткування». При 
започаткуванні та при періодичному оновленні ОП робочою групою враховано досвід Київського 
(https://bit.ly/4bBGD8E) та Одеського (https://bit.ly/44R373l) національних економічних університетів, Київського 
національного університету ім. Т. Шевченка (https://bit.ly/3QP29ih), Національної академії статистики, обліку і 
аудиту (https://bit.ly/3WJPO2G), а також інших провідних ЗВО України. Орієнтація фокусу програми (СК12, СК13 та 
ПР24, ПР25) на обліково-аналітичне забезпечення управління базується у тому числі на досвіді Львівської 
(https://bit.ly/3UHipD6), Одеської (https://bit.ly/3wED96t) та Житомирської (https://bit.ly/3K5padc) політехнік. 
Аналіз освітніх програм згаданих закладів вищої освіти дозволив визначити унікальність ОП в її орієнтації на 
організацію фінансового та управлінського обліку, формування контрольно-аналітичної інформації відповідно до 
розширених потреб менеджменту підприємств, на консолідацію інформації між різними рівнями економічного 
устрою суспільства задля забезпечення підтримки прийняття управлінських рішень. Саме орієнтованість на 
сполучення загальноекономічного світогляду з чітким усвідомленням місця консолідованої інформації в прийнятті 
управлінських рішень утворює унікальність ОП «Облік і аудит», що відбивається в задекларованих її цілях та 
особливостях (https://bit.ly/3ZgAoQY). ОП орієнтовано на забезпечення фундаментальної теоретичної та практичної 
підготовки фахівців. Її перевагою є збалансований перелік освітніх компонент із сучасним змістовним наповнення, 
що дозволяє підготувати фахівців високого рівня.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних іноземних освітніх програм?

При формуванні мети та програмних результатів навчання, а також під час оновлення ОП робочою групою детально 
аналізуються програм підготовки бакалаврів з обліку, аудиту і оподаткування зарубіжних університетів, 
представлені на спеціалізованих сайтах-агрегаторах (https://bit.ly/4bidI9L, https://bit.ly/4bCfS40, 
https://bit.ly/3F257gh). Також робочою групою ОП вивчається інформація щодо освітніх програм підготовки 
бакалавра з обліку і оподаткування, наведені безпосередньо на сайтах провідних університетів світу, таких як:  
(https://bit.ly/4dEWa9D, https://bit.ly/3wC7i6o, https://bit.ly/4bBJONC, https://bit.ly/4bp3vIP, https://bit.ly/4dzxgrQ, 
https://bit.ly/4ijWGvc). Орієнтація зазначених програм на глибокого розуміння фінансового обліку, податкових 
систем і аудиту обумовило включення до структури ОП освітніх компонентів ОК20, ОК14, ОК28 та ОК32, які 
забезпечують формування відповідних до обліку і аудиту результатів навчання (ПР2, ПР3, ПР4, ПР5, ПР6, ПР7, 
ПР10). Наявність в зарубіжних освітніх програмах підготовки бухгалтерів та аудиторів акценту на етику обумовило 
виділення в складі освітніх компонент (https://bit.ly/3yiCUOZ) цикли вибіркових дисциплін соціально-
психологічного спрямування. Наявність в іноземних освітніх програмах мейджорів щодо автоматизації обліку 
(https://bit.ly/3DfBbg8, https://bit.ly/4kn9KBO) обумовило введення ОК26, який забезпечує формування ПР2, ПР12 
та ПР24. Орієнтація цілого ряду іноземних освітніх програм (https://bit.ly/3Dr8TPP, https://bit.ly/3XpJo8h) на 
поєднання обліку і аналізу враховано в фокусі ОП  у додаванні СК13 з ПР25, формування яких забезпечується у тому 
числі ОК30. При цьому, особливістю ОП є також її акредитація за програмою СІМА (Chartered Institute of 
Management Accountants), на підставі якої випускникам ОП зараховуються іспити СІМА сертифікаційного рівня та 
операційного рівня професійної кваліфікації (https://bit.ly/46q7xh0). З огляду на це, зміст освітніх компонент 
(зокрема ОК31 «Управлінський облік», що формує ПР1, ПР2, ПР4, ПР6, ПР9, ПР14, ПР24) наближено до силабусів 
професійної кваліфікації AICPA-СIMA (https://bit.ly/46q7xh0), зокрема завдяки залученню викладачів ОП до заходів 
СIMA з обміну досвідом викладання облікових дисциплін (https://bit.ly/48uJfEI, https://bit.ly/3qHEO4n, 
https://bit.ly/3HHyBw0)

2. Структура та зміст освітньої програми
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Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОП (https://bit.ly/3ZgAoQY) повною мірою відповідає предметній області спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування», що задана відповідним стандартом (https://bit.ly/3JYuj6P) та розкривається сукупністю узгоджених 
в рамках навчального плану (https://bit.ly/3yiCUOZ)  освітніх компонент. ОП не є міждисциплінарною та має 
унікальну предметну область, яка не перетинається з іншими програмами підготовки бакалаврів у ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця. При визначенні предметної області спеціальності робоча група орієнтувалася на сілабуси програм 
професійної сертифікації бухгалтерів та аудиторів, таких як CIMA (www.cgma.org ), ACCA (www.accaglobal.com ), IMA 
(www.imanet.org ) та інших програм, які відповідають фокусу ОП. З точки зору безпосередньо професійної діяльності 
ОП формує у фахівців здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері обліку, 
аналізу, аудиту та оподаткування в процесі професійної діяльності; передбачає застосування теорій та методів 
економічної науки; забезпечує взаємодоповнення освітніх компонент та їх відповідність предметній області 
спеціальності в рамках розробленої структурно-логічної послідовності освітніх компонентів (https://bit.ly/3yiCUOZ). 
Кожна освітня компонента є передумовою для вивчення інших, і підґрунтям для подальшого навчання на другому 
(магістерському) рівні або провадження професійної діяльності. Теоретичний зміст предметної області ґрунтується 
на поняттях, категоріях, теоріях і концепціях обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування для задоволення 
інформаційних запитів користувачів обліково-аналітичної інформації. Цьому відповідають освітні компоненти: 
«Бухгалтерський облік» (ОК17), «Податкова система» (ОК14), «Фінанси» (ОК16), «Фінансовий облік» (ОК20), 
«Аудит» (ОК32). Методам, методикам та технологіям, якими має оволодіти здобувач вищої освіти для застосування 
на практиці відповідають такі освітні компоненти: «Облік у бюджетних та фінансових установах» (ОК23), «Звітність 
підприємств за національними та міжнародними стандартами» (ОК28), «Управлінський облік» (ОК31). Інструменти 
та обладнання розкривають такі освітні компоненти: «Комп’ютерні облікові системи» (ОК26), «Економічний 
аналіз» (ОК30), «Комплексний тренінг» (ОК34), «Статистика» (ОК21). Перелік вибіркових дисциплін сформовано 
таким чином, щоб здобувач освіти отримав усвідомлення щодо спеціалізованих задач професійної діяльності та 
можливих інструментів їх вирішення (мейджор - професійних дисциплін ОП, який щорічно оновлюється відповідно 
до запитів ринку праці та змін професійних вимог https://bit.ly/44HFVo0, https://bit.ly/3QOjKH0, 
https://bit.ly/41qhhXI); забезпечив розвиток «м'яких навичок» в рамках складової непрофільних дисциплін 
(https://bit.ly/4iyED4H, https://bit.ly/4iySdFg) та суміжних компетентностей (дисципліни соціально-психологічного, 
технологічного та правового спрямування https://bit.ly/41qhhXI). Такий підхід забезпечує підготовку фахівця, 
здатного забезпечити якісний результат у формі дипломної роботи (ОК37)

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Формування індивідуальної освітньої траєкторії регламентується Порядком формування та реалізації вибіркової 
складової ОП (https://bit.ly/4kqDQEK ) та Положенням про організацію освітнього процесу (https://bit.ly/4h3h8iR). 
Відповідно до положень здобувачі будують траєкторію навчання з урахуванням індивідуальних особливостей, 
особистісних якостей, освітніх потреб і мотивів, рівня власних прагнень щодо результатів навчання. Ці документи є 
основою формування індивідуального навчального плану (https://bit.ly/4kkgG2H). Формування індивідуальної 
траєкторії реалізується на основі вільного вибору дисциплін із їх переліку на сайті (https://bit.ly/41qhhXI ), 
розподілених між профільними (мейджор) та непрофільними дисциплінами (майнор, вільний майнор, дисципліни 
за спрямуванням). Здобувачам ХНЕУ надається право участі в різних формах мобільності (https://bit.ly/4ilStHr),  а 
також на зарахування результатів неформальної освіти (https://bit.ly/3rCjFNf), в рамках якої можна, наприклад, 
брати участь у проєкті Coursera for Campus (https://bit.ly/4hBwqM0), долучатися до платформи Udemi 
(https://bit.ly/41GiKLb)  або підвищувати рівень англійської (https://bit.ly/3Xrftg1). За результатами опитування 
індивідуальною траєкторією задоволені 97,4% здобувачів (https://bit.ly/4bpE6j4) вступу 2021 р. (4 курс на момент 
опитування), 95,6% здобувачів вступу 2020 р., 81,7% – вступу 2019 (https://bit.ly/3UDOiwt) і 82,2% – вступу 2018 р. 
(https://bit.ly/4bjnLM3), що засвідчує позитивну динаміку сталвення студентів до цього питання

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

У ХНЕУ ім. С. Кузнеця студентам надається можливість вільного вибору навчальних дисциплін. Вибіркові навчальні 
дисципліни здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти призначені для формування індивідуальної 
освітньої траєкторії, розвитку soft skills або поглиблення окремих результатів навчання, що буде відображено у 
додатку до диплому. Навчальний план бакалавра за спеціальністю 071 Облік і оподаткування 
(https://bit.ly/3yiCUOZ) включає 240 кредитів ЄКТС (58 кредитів для дисциплін загального циклу, з яких 35 
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кредитів – вибіркова складова, та 182 кредитів циклу професійної підготовки, з яких 25 – вибіркова складова). Обсяг 
вибіркових освітніх компонентів складає 60 кредитів, що становить 25 % від загальної кількості кредитів за ОП. Тим 
самим виконується вимога п. 15 ст. 62 Закону України «Про вищу освіту» (https://bit.ly/3F2XpwG) щодо не менше 
25% вибіркової складової від загального обсягу ОП. Вибір навчальних дисциплін регламентується Порядком 
формування та реалізації вибіркової складової ОП  (https://bit.ly/4kqDQEK) та реалізується за допомогою гугл-
форми. В навчальному плані (https://bit.ly/3yiCUOZ) передбачено декілька видів вибіркових дисциплін. По-перше, 
це непрофільні навчальні дисципліни типу майнор (блок із чотирьох взаємопов’язаних дисциплін непрофільного 
для здобувача спеціальності, https://bit.ly/4iyED4H) або вільний майнор (окремі вибіркові дисципліни загальним 
обсягом 5 кредитів ЄКТС, https://bit.ly/4iySdFg). Здобувач самостійно в кінці першого семестру робить вибір або 
одного майнору або 4-х вільних майнорів з загально-університетського пулу дисциплін, який формується на підставі 
пропозицій усіх кафедр Університету. Загальний обсяг майнорів складає 20 кредитів ЄКТС (по 5 кредитів на 
дисципліну). По-друге, це по одній дисципліні соціально-психологічного, технологічного та правового спрямування 
(https://bit.ly/41qhhXI). Силабуси за всіма вибірковими дисциплінами, інформація про викладача  оприлюднюються 
Навчально-методичним відділом на сайті університету (https://bit.ly/3wEUNqJ). Вибір таких дисциплін робиться до 
початку навчального року їх викладання. Третьою вибірковою складовою є дисципліни професійного спрямування 
(кафедральний пул дисциплін, мейджор), які викладаються в 5, 6, 7 семестрах, становлять 5 кредитів ЄКТС та 
завершуються іспитом. Мейджор пропонується випусковою кафедрою студентам наприкінці 2 року навчання 
(https://bit.ly/4iONA9Y). Після проведення презентацій дисциплін, студенти заповнюють on-line форму для 
повідомлення дирекції про обрані мейджори. За результатами опитувань 2024/25, 2023/24 та 2022/23 навч. р. 
задоволеність здобувачів можливістю вибору дисциплін становила 100%, 94.7% та 100% відповідно. Корисність 
вибіркових дисциплін здобувачі вступу 2021 р. (https://bit.ly/4bpE6j4) оцінюють у 100%, вступу 2020 р. 
(https://bit.ly/3yhjaLM) – у 94,7%, а вступу 2019 р. (https://bit.ly/3UDOiwt) – у 90%, що відбиває позитивну динаміку.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Практична підготовка реалізується відповідними освітніми компонентами ОП на забезпечується:
– проведенням практичних та лабораторних занять в рамках освітніх компонент (За ОП дана складова становить 
1336 години або 58,8% від загальної кількості аудиторних годин;
– проведенням комплексного тренінгу (ОК34), орієнтованого на систематизацію знань та набутих навичок щодо 
реалізації професійної діяльності у сфері обліку, аналізу, аудиту та оподаткування; 
– практичною складовою на третьому (ОК27 Виробнича практика) та четвертому (ОК36 Переддипломна практика) 
курсах, сумарним обсягом 12 кредитів ЄКТС, яка регламентується Положення про організацію практики студентів у 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця  (https://bit.ly/4btf2YC). Метою ПП є набуття здобувачами навичок практичної діяльності за 
спеціальністю, а також поглиблення теоретичних знань та практичних навичок зі, набутих під час підготовки за ОП. 
Базою для проведення практик є підприємства, установи та організації різних форм власності. Інформація про такі 
бази фіксується у відповідному наказі та оприлюднюється на сайті кафедри (https://bit.ly/4alD2uw). Результати 
зворотного зв’язку від здобувачів показують задоволеність за блоком питань Практична підготовка у здобувачів ОП 
2021 року вступу (https://bit.ly/4bpE6j4) на рівні 92,3%, здобувачів 2020 року вступу (https://bit.ly/3yhjaLM) на рівні 
86%, та у здобувачів 2019 року вступу (https://bit.ly/3UDOiwt) на рівні 73%

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання

Формування соціальних навичок (soft skills) в процесі підготовки за ОП (https://bit.ly/3ZgAoQY) відбувається під час 
опанування таких дисциплін як, наприклад, ОК2 «Іноземна мова» (формує здатність спілкуватися і ефективно 
взаємодіяти іноземними мовами зі спільнотою в галузі професійної діяльності), ОК4 «Філософія» (формує здатність 
продукувати оригінальні теоретичні конструкції, концептуалізації, гіпотези і дослідницькі проблеми) та ОК13 
«Дослідження операцій і методи оптимізації» (формує здатність вирішувати складні непередбачувані задачі та 
проблеми у сферах професійної діяльності). Дослідницька складова ОП реалізується через ОК35 «Науково-
дослідницька практика», яка надає спроможність здійснювати науково-дослідну діяльність. Написання дипломної 
роботи (ОК37) також сприяє розвитку соціальних навичок, оскільки воно потребує розвитку навичок презентації 
результатів досліджень та компетентності у розробці, плануванні та реалізації дослідницьких дій. Результати 
опитування здобувачів ОП показують високу задоволеність тим, як викладачі розвивають soft skills у студентів: 
94,4%, 65%, 89,5% та 100% за результатами проведених впродовж 2021-2024 років опитувань (https://bit.ly/4bjnLM3, 
https://bit.ly/3UDOiwt, https://bit.ly/3yhjaLM, https://bit.ly/4bpE6j4) відповідно. Достатність консультативної 
підтримки від викладачів щодо розвитку soft-skills підтвердили 100% опитаних здобувачів 2 курсу набору 2021 року 
(https://bit.ly/4buKJ3N)

Продемонструйте, що зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 
освітньої програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість 
досягти заявленої мети та програмних результатів навчання. Продемонструйте, що зміст освітньої 
програми забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, 
досягнення програмних результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно 
здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів

ОП має чітку структуру, яка визначена згідно регламентів ХНЕУ (https://bit.ly/3EZeMUP, https://bit.ly/4h3h8iR, 
https://bit.ly/41t21tr) та зафіксована у вигляді структурно-логічної схеми (https://bit.ly/3yiCUOZ), що показує 
послідовність і логіку викладання ОК. Взаємопов’язаність ОК з результатами навчання, компетентостями та 
вимогами стандарту (https://bit.ly/3JYuj6P) відображено в представленій на с.18-19 ОП матриці відповідності 
(https://bit.ly/3ZgAoQY), яка засвідчує можливість досягнення заданою комбінацією ОК заявленої мети та 
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програмних результатів навчання. Дисципліни загального циклу ОП формують базові знання та аналітичні 
навички, необхідні для опанування професійних дисциплін та формування загальноекономічного світогляду,  який 
розширюється вибірковими ОК технологічного (ВК1), соціально-психологічного (ВК2) та правового (ВК3) 
спрямування. Обов’язкові ОК професійного циклу (такі як ОК17,ОК20,ОК14,ОК26,ОК32) забезпечують послідовне 
формування професійних компетентностей від базових знань до практичного застосування. Наявність курсових 
робіт (ОК22,ОК33) і практик (ОК27,ОК35,ОК36) дозволяє інтегрувати теоретичні знання з практичними навичками, 
що реалізує мету ОП щодо підготовки здатних розв’язувати практичні проблеми фахівців. Вибіркові компоненти 
даного циклу ОП поглиблюють знання здобувачів в обраних напрямах, адаптуючи підготовку до професійних 
інтересів. 100% опитаних у 2024/25 н.р. студентів (https://bit.ly/4bpE6j4) вважають перелік і послідовність ОК 
логічним

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

В ХНЕУ ім. С. Кузнеця співвіднесення обсягу освітніх компонентів із фактичним навантаженням здобувачів 
здійснюється у кредитах ЄКТС відповідно до навчального плану (https://bit.ly/3yiCUOZ). Загальне навантаження за 
ОП становить 240 кредитів ЄКТС (обсяг 1 кредиту ЄКТС – 30 годин). Мінімальний обсяг навчальної дисципліни 
складає не менш 5 кредитів ЄКТС для екзаменаційної та 4 кредити – для залікової дисципліни. Кількість 
аудиторних годин для ОПП визначається навчальним планом. Решта навчального часу за дисципліною відводиться 
на самостійну роботу. Графіком освітнього процесу (https://bit.ly/452d1xy) визначено дні навчань, дипломного 
проєктування тощо. Розподіл навчальних годин на аудиторну роботу за навчальними тижнями та видами 
навчальної роботи студента та самостійною роботою відображено в робочому плані (технологічній карті) навчальної 
дисципліни. Загальне навантаження за ОП становить 7200 годин, з яких на аудиторну роботу припадає 2272 год 
(лекції – 936 год., практичні та семінарські заняття – 1122 год., лабораторні заняття – 214 год.), а самостійна робота 
становить 4928 год. (68,4% від загального навантаження). Співвідношення між обов’язковими (ОК) та вибірковими 
(ВК) компонентами ОП: ОК – 180 кредитів ЄКТС (75%), ВК – 60 кредитів ЄКТС (25%). Оптимальність розподілу 
навантаження за ОП між аудиторною та самостійною роботою  підтверджують 84,2% вступників 2020 р. 
(https://bit.ly/3yhjaLM) та 100% вступників 2021 р. (https://bit.ly/4bpE6j4) 

Яким чином структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують 
практикоорієнтованість освітньої програми? Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти за дуальною формою освіти, опишіть модель та форми її реалізації

Практикоорієнтованість ОП забезпечується її структурою, яка орієнтована на поступове формування практичних 
умінь і навичок. Цикл професійної підготовки (65% від загального обсягу кредитів) включає дисципліни, які 
безпосередньо пов’язані з практичною діяльністю у сфері обліку (ОК17, ОК20), аудиту (ОК32), аналізу (ОК30) і 
оподаткування (ОК14), а також формують потрібні ринку праці компетентності з автоматизації обліку (ОК26). 
Програма включає три види практик (ОК27, ОК35, ОК36), комплексний тренінг (ОК34) та дипломну роботу (ОК37). 
Значна питома вага цих елементів (30 кредитів) підтверджує практичну спрямованість ОП. Керівники 
переддипломної практики від баз практики (роботодавці) оцінили якість підготовки здобувачів за ОП у 4,46 бали за 
5-ти бальною шкалою (https://bit.ly/3F8iV9e). До проведення навчальних занять залучаються професіонали-
практики та представники професійних організації (https://bit.ly/34uu7KR, https://bit.ly/3QQW3xT). За 
опитуваннями у 2024 р. задоволеність студентів 4-го курсу практичною підготовкою становила 92,3% 
(https://bit.ly/4bpE6j4). Підготовка в рамках ОП за дуальною формою освіти не здійснюється, проте університет 
надає таку можливість в рамках діючих положень про дуальну форму вищої освіти  (https://bit.ly/3Xt3I8W) та про 
індивідуальний навчальний план здобувачів вищої освіти ХНЕУ ім. С. Кузнеця (https://bit.ly/4kkgG2H)

Яким чином ОП забезпечує набуття здобувачами навичок і компетентностей направлених на 
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією 
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених 
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

Реалізація OП декрарує досягення цілей сталого розвитку (ЦСР) на рівні її мети щодо підготовці фахівців, здатних 
розв’язувати складні задачі у сфері обліку, аудиту та оподаткування, а також формувати якісну інформацію для 
цілей управління. Таке формулювання корелює з ЦСР 4 (якісна освіта), а також з ЦСР 8 (гідна праця та економічне 
зростання), оскільки якісна підготовка фахівців сприяє підвищенню продуктивності праці та економічного 
розвитку. Компоненти ОП орієнтовані на ЦСР, зокрема: ОК5 розвиває навички забезпечення безпеки на робочому 
місці, що відповідає ЦСР 3 (міцне здоров’я та благополуччя) та ЦСР 8 (гідна праця через створення безпечних умов 
для неї); навчання інформаційним технологіям (ОК7) та цифровізація облікових процесів (ОК26) корелюють з ЦСР 
12 (відповідальне споживання та виробництво) через формування інформації для ефективного управління 
ресурсами; формування менеджерських (ОК24, ОК31) та аналітичних компетентностей (ОК30) сприяє підготовці 
фахівців, здатних до провадження інновацій (ЦСР 9). Практикоорієнтованість ОП (ОК27, ОК35, ОК36) дозволяє 
студентам застосовувати знання на реальних підприємствах, сприяючи ЦСР 4 через практичне навчання та ЦСР 8 
через підготовку до професійної діяльності. Закладений в ОП результат ПР20 орієнтує студентів на підтримку 
соціальної відповідальності в рамках ЦСР 16 (миролюбиве та відкрите суспільство). Акредитація СІМА 
(https://bit.ly/46q7xh0) засвідчує міжнародне визнання та відповідає ЦРС 17 (партнерство для сталого розвитку)

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
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Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://pk.hneu.edu.ua/bakalavr/ 

https://pk.hneu.edu.ua/bakalavr/

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Прийом вступників на навчання регламентується «Порядком прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 
2024 році» (https://bit.ly/41r86Xg). Зарахування на ОП здійснюється відповідно до Правил прийому до ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця (https://bit.ly/41JiStm), які враховують особливості ОП та її професійне спрямування. Організаційні аспекти 
вступу подані на сайті ХНЕУ ім. С. Кузнеця у вкладинці «Вступнику» окремо за освітнім ступенем бакалавра 
(https://bit.ly/3QMKTtG). Здобуття ступеня бакалавра на основі НРК5 здійснюється з урахуванням конкурсного балу 
вступників, який формується з балів національного мультипредметного тесту з української мови (перший предмет), 
математики (другий предмет), Історії України (третій предмет) та предмета за вибором  вступника (або біологія, або 
іноземна мова, або географія, або українська література, або фізика, або хімія). Ці предмети обрані з урахуванням 
необхідних знань для успішного оволодіння фахом в обліку, аудиті і оподаткуванні. Конкурсний бал розраховується 
як зважена сума балів з вступних випробувань. Специфіка ОП враховується через акцент на математичних і 
аналітичних навичках, шо реалізовано через встановлення ваги математики у конкурсному балі на рівні 0,4. Це 
відображає потребу в точності та логіці, притаманних роботі бухгалтера чи аудитора

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, 
отриманих на інших освітніх програмах? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури для 
учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих на інших ОП, регламентується Положеннями про організацію 
освітнього процесу (https://bit.ly/4h3h8iR) та про реалізацію права на академічну мобільність (https://bit.ly/4ilStHr). 
Рішення про перезарахування та відповідність обов’язкових ОК навчальному плану ОП приймається (ухвалюється) 
на основі заяви здобувача за умови відповідності назви ОК та кількості кредитів ЄКТС (п.5.2 положення 
https://bit.ly/4h3h8iR). Рішення про перезарахування та відповідність ОК навчальному плану ухвалюється 
експертною комісією у випадку коли: назви ОК не співпадають; загальний обсяг годин (кредитів ЄКТС) за ОК, який 
здобувач вищої освіти вивчав раніше, відрізняється, але становить менше 60% обсягу передбаченого навчальним 
планом ОП; декілька ОК у сукупності відповідають одному ОК, передбаченому навчальним планом; один ОК, який 
вивчав здобувач, за змістом та обсягом відповідає кільком ОК. Експертною комісією ухвалюється рішення про 
перезарахування ОК. Доступність процедур та вимог щодо визнання результатів навчання, отриманих на інших ОП 
ХНЕУ та в інших ЗВО, забезпечується шляхом публічності документів (розміщені на офіційному сайті університету у 
відкритому доступі), надання інформаційної підтримки (відповідальні за питання мобільності та визнання 
результатів, надають консультації здобувачам та викладачам щодо процедури), документального оформлення та 
доступності консультацій з цього питання в онлайн та офлайн режимі

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання та 
кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності)

Відповідно до Наказу ХНЕУ ім. С. Кузнеця №673-С від 29.08.2022 р. студентку 4 курсу першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти групи 6.02.071.010.19.1 Кочерову Марію Олегівну було направлено на навчання  у межах 
програми академічної мобільності до Університету прикладних наук Південної Вестфалії (м. Ізерлон, Німеччина) за 
рахунок гранту приймаючої сторони на термін з 01 вересня 2022 р. по 28 лютого 2023 р (https://bit.ly/3UMv7Aq). За 
результатами реалізації програми академічної мобільності експертною комісією було прийнято рішення про 
перезарахування наступних освітніх компонент: управлінський облік, аналіз у галузях виробництва і послуг, 
звітність підприємств, іноземна мова академічної та професійної комунікації, облік за видами економічної 
діяльності та комплексний тренінг

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
неформальній та/або інформальній освіті? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури 
для учасників освітнього процесу?

Неформальна освіта регламентована Положенням про порядок визнання результатів неформальної та 
інформальної освіти у ХНЕУ ім. С. Кузнеця (https://bit.ly/3rCjFNf). Умови зарахування результатів, отриманих у 
неформальній освіті, роз’яснюються здобувачам освіти на зустрічі з директором (керівником) навчально-наукового 
інституту, завідувачем кафедри, куратором, а також можливості зарахування окремих тем в межах навчальної 
дисципліни пояснюється безпосередньо викладачем. Основою для зарахування результатів неформальної освіти є 
заява, форма якої розміщена на сайті університету (https://bit.ly/3t7MBNN). На сайті персональних навчальних 
систем (ПНС) за освітніми компонентами ОП наведено перелік онлайн-курсів, які можуть бути перезарахованими 
за окремими темами

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання отриманих 
у неформальній та/або інформальній освіті
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В 2024/25 навчальному році визнання результатів навчання отриманих у неформальній або інформальній освіті не 
здійснювалося. У 2023/24 році на підставі засідання разової предметної комісії було прийнято рішення: визнати 
результати навчання здобувачів ОП 3 курсу – А.О. Золотової, Є.В. Слинько; 4 курсу – В.С. Жури, А.Є. Пригоди, А.В. 
Радченко, О.В. Ракши, М.Р. Сидорчук, Ю.С. Тимошенко, В.Р. Шидловської, – здобуті в рамках неформальної освіти 
на освітній онлайн-платформі Coursera за курсом «International Business І», та зарахувати результати опанування 
курсу як виконаної контрольної роботи за темою 1 «Особливості проведення операцій в іноземній валюті суб’єктами 
підприємницької діяльності України»; визнати результати навчання здобувачів ОП 3 курсу – А.О. Лазаренко, В.Ю. 
Неверовської, А.В. Рожкової, 4 курсу – М.Р. Бережної, О.В. Курятої, Ю.О. Кушнарьової, З.М. Пінчук, С.Д. Сокол, – 
здобуті в рамках неформальної освіти на освітній онлайн-платформі Coursera за курсом «International Business ІІ», 
та зарахувати результати опанування курсу як виконаної контрольної роботи за темою 4 «Техніка проведення і 
відображення в обліку експортних операцій підприємства»; визнати результати навчання здобувача ОП 3 курсу Д.А. 
Березовської, здобуті у рамках неформальної освіти на освітній онлайн-платформі «Coursera» за курсом «European 
Business Law Competing in Europe» та зарахувати результати опанування курсу як виконаної контрольної роботи за 
темою 4 «Техніка проведення і відображення в обліку експортних операцій підприємства»

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, що освітній процес на освітній програмі відповідає вимогам законодавства 
(наведіть посилання на відповідні документи). Яким чином методи, засоби та технології  навчання і 
викладання на ОП сприяють досягненню мети та програмних результатів навчання?

Відповідність освітнього процесу за ОП законодавству регламентуються положеннями про організацію освітнього 
процесу (https://bit.ly/4h3h8iR), забезпечення його якості (https://bit.ly/33ubBSm) та оцінювання 
(https://bit.ly/3XqSsd1), які повністю відповідають Закону України «Про вищу освіту» (https://bit.ly/3F2XpwG). На 
основі принципу автономії та академічної свободи викладач обирає найбільш ефективні форми та методи навчання 
(в ОП віддається перевага лекціям, семінарам, індивідуалізованим практичним та лабораторним заняттям, 
консультаціям). Програмні результати досягаються за рахунок оптимального поєднання форм і методів навчання, 
які докладно описані у ОП (https://bit.ly/3ZgAoQY),   силабусах і робочих програмах (розроблені на основі положень 
https://bit.ly/3LFm4xv, https://bit.ly/3Zvmexi), робочих планах (технологічних картах) дисциплін, узгоджених в 
рамках навчального плану та структурно-логічної схеми (https://bit.ly/3yiCUOZ). Методами оцінки результатів 
навчання за ОП є поточний та підсумковий контроль. Оцінювання успішності вивчення навчальної дисципліни 
здійснюється за 100-бальною шкалою. Зміст РПНД обумовлений програмними результатами за ОП. Завдання за 
поточним і підсумковим контролем також орієнтовано на оцінювання результатів навчання. Невід’ємними 
елементами реалізації ОП є організація самостійної роботи, результатом якої є підготовка презентацій з 
доповідями, написання есе тощо

Продемонструйте, яким чином методи, засоби та технології навчання і викладання відповідають 
вимогам студентоцентрованого підходу. Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Положення про організацію освітнього процесу в ХНЕУ ім С. Кузнеця (https://bit.ly/4h3h8iR) декларує 
студентоцентрований підхід, який заохочує здобувачів вищої освіти до ролі автономних і відповідальних суб’єктів 
освітнього процесу та передбачає надання можливостей для формування індивідуальної освітньої траєкторії (стор. 9 
Положення). Реалізації студентоцентрованого підходу сприяє прийнятий майнор-мейджор підхід 
(https://bit.ly/41qhhXI), що є основою формування індивідуального навчального плану (https://bit.ly/4kkgG2H). 
Відділ забезпечення якості освіти (https://bit.ly/46vGIs9) відповідно до затвердженого плану (https://bit.ly/3ZFZR8z) 
проводить опитування щодо важливих питань освітнього процесу і задоволеності якістю ОП. Окремі результати 
опитувань оприлюднюються  на сайті кафедри (https://bit.ly/3RC603j). За результатами опитування «Задоволеність 
якістю ОП» у 2024/25 н.р.  (https://bit.ly/4bpE6j4) задоволеність за блоком питань якість викладання є 100%, 
зокрема тим, що викладачі застосовують різноманітні сучасні форми, методи і технології навчання. Опитування 
2023 р. (https://bit.ly/3yhjaLM)  показало, що загалом якістю викладання задоволені 93,7% респондентів, 
актуальністю змісту навчальних дисциплін - 89,5%, відзначили використання викладачами сучасних технологій 
навчання - 94,7%; Щосеместрово проводиться опитування «Дисципліна очима здобувачів», одним з складовим 
якого є оцінювання застосування інтерактивних методів навчання, який для дисциплін ОП є стабільно високим

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів, засобів та технологій навчання 
і викладання на ОП принципам академічної свободи

Академічна свобода (АС) визначається як самостійність і незалежність учасників освітнього процесу. Підтримка 
принципів АС представлена у Кодексі академічної доброчесності (https://bit.ly/3D8j7EU) та Положенні про політику 
врегулювання конфліктних ситуацій (https://bit.ly/4i2ZH3t). АС щодо викладачів (згідно з https://bit.ly/4h3h8iR) 
полягає у вільному виборі форм і методів викладання дисциплін, отриманні професійних сертифікатів, здійсненні 
стажування за для підвищення якості викладання. За опитуванням НПП (https://bit.ly/4i4Okrr) 64,9% повністю, та 
ще 27,8% скоріше задоволені (92,7% разом) можливістю втілення АС в педагогічній та науковій діяльності. Право на 
АС у здобувачів реалізується у вільному вибору варіативних дисциплін (право на творчу ініціативу). ОП передбачає 
можливість участі здобувачів у академічній мобільності, що реалізує право на участь в експериментальній і 
міжнародній діяльності. Складовою АС є право вільного вибору теми дипломної роботи та самосійного написання її 
з дотриманням принципу свободи вираження власної фахової думки. Здобувачі мають право користуватися 
книжковим фондом. Урахування АС забезпечується участю в Науковому товаристві студентів, аспірантів і молодих 
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учених, наукових конкурсах і конференціях, неформальній освіті та індивідуалізації освітньої траєкторії. За 
опитуванням 2024/25 н.р  100% респондентів (https://bit.ly/4bpE6j4),  2023 р.- 94,7%, (https://bit.ly/3yhjaLM) 
задоволені АС ( можливістю вибору навчальних дисциплін)

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів

В Університеті передбачене постійне інформування здобувачів щодо цілей, змісту та результатів навчання, яке 
розрізняється залежно від етапу освітнього процесу. Вступ до ОП супроводжується розміщенням умов зарахування 
(https://bit.ly/3QMKTtG)  змісту ОП (https://bit.ly/3ZgAoQY) та навчального плану (https://bit.ly/3yiCUOZ). До 
початку та у процесі навчання здобувачі ознайомлюються із змістом, силабусами та робочими програмами 
навчальних дисциплін обов’язкової (https://bit.ly/4ktMEcD)  та варіативної  (https://bit.ly/41qhhXI)  складової ОП. 
На першому занятті за кожною дисципліною до відома здобувачів надається робочий план (технологічна карта), яка 
містить опис цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання. В процесі навчання 
здобувачі ОП мають доступ до навчальних матеріалів, розміщених на сайті персональних навчальних систем 
(https://pns.hneu.edu.ua)  та у репозиторії (https://bit.ly/3qZplN5). Також здобувачам надається доступ до розкладу 
занять (http://www.teach.dep.hneu.edu.ua). Інформацію щодо цілей, змісту, очікуваних результатів, критеріїв 
оцінювання контрольних завдань додатково роз’яснюють викладачі під час перших занять, індивідуальних 
консультацій. Інформацію про поточну успішність студент отримує через сайт персональних навчальних систем 
(ПНС), де викладач виставляє бали за виконані завдання

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Поєднання навчання та досліджень є вагомою складовою реалізації ОП та реалізується у декількох напрямках. 
Перш за все дисципліни циклу професійної підготовки ОП (ОК14, ОК17, ОК20, ОК23, ОК28 та ОК32) надають 
здобувачу ОП здатності розв’язувати проблеми у сфері обліку, аудиту та оподаткування, та створюють підґрунтя 
застосування наукових методів (ОК26, ОК30, ОК31, ОК34). Інтеграція таких методів до вирішення проблем 
предметної області спеціальності забезпечує науково-дослідна практика (ОК35). В результаті здобувачі ОП можуть 
методологічно вірно проводити власні дослідження, результати яких студенти оприлюднюють у Молодіжному 
економічному віснику ХНЕУ ім. С. Кузнеця (https://bit.ly/46tS0gb) та презентують на науково-практичних 
конференціях (кафедра є постійним співорганізатором конференцій, які проводяться на базі ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 
https://bit.ly/3zBjYHU, https://bit.ly/41vHyUU, https://bit.ly/3Xx0CRc). По-друге, студенти залучаються до участі у 
науковому-гуртку (https://bit.ly/3t3iWFc) під керівництвом к.е.н., доц. Фартушняк де оговорють актуальні проблеми 
облікової науки (https://bit.ly/3WJCXh2) та доброчесності у наукових дослідженнях (https://bit.ly/3PRnFmu). 
Третьою складовою поєднання навчання та досліджень є залучення студентів до широкого спектру науково-
дослідних робіт кафедри (https://bit.ly/3JxMLlc, https://bit.ly/3F9Yiti). Зокрема, здобувачка ОП Сокол С.Д. приймала 
участь у НДР «Обґрунтування практик використання програми «BAS Бухгалтерія КОРП» для автоматизації 
обліково-аналітичного забезпечення підприємства»(0123U102074); Пригода А.Є. – у НДР «Організація 
стратегічного контролінгу діяльності фермерського господарства»(0123U103106); Рожкова А.П. – у НДР 
«Формування обліково-аналітичного забезпечення в організації внутрішнього контроля 
підприємства»(0124U004635). По-четверте здобувачі ОП залучаються до участь у заходах Наукового товариства 
студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених ХНЕУ ім. С. Кузнеця (https://bit.ly/3mNP8GA). П’ятою вагомою 
складовою поєднання навчання і досліджень є підготовка студентів до участі у різного роду конкурсах наукових 
робіт. Так, наприклад, Тимошенко  Ю.С. стала однією з 20 фіналістів Всеукраїнської олімпіади з оподаткування в 
якій приймали участь понад 600 студентів із 107 навчальних закладів (https://bit.ly/4ihfPOL). Здобувачка ОП 
Радченко А.В. отримала грамоту за участь у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт зі спеціальності 
“Облік і оподаткування” у 2024р. (https://bit.ly/3QPGfeG). Здобувачі ОП здобували призові місця на Всеукраїнських 
конкурсах бакалаврських дипломних робіт ( Все це підтверджує поєднання в ОП навчання і досліджень шляхом: 
поєднання освітньої (вивчення дисциплін) та наукової (проведення власних наукових досліджень) складових; участі 
у конференціях та публікації статей. Підготовка за ОП завершується захистом дипломної роботи, що свідчить про 
симбіоз навчання та досліджень, а також підтверджує здатність випускників ОП застосувати на практиці теоретичні 
знання

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Підготовку здобувачів на ОП «Облік і аудит» здійснюють висококваліфіковані фахівці, які самостійно проводять 
наукові дослідження, постійно підвищують власну кваліфікацію, публікують статті у провідних фахових виданнях 
(https://bit.ly/34laLYN) та у Scopus (https://bit.ly/3n7P7O3). Така активність сприяє якісному змістовному оновленню 
робочих програм навчальних дисциплін та методичних матеріалів сайту персональних навчальних систем, які 
щороку коригуються відповідно до: результатів наукових досліджень викладачів; змін нормативно-правової й 
законодавчої бази; пропозицій стейкхолдерів, зокрема, здобувачів, роботодавців, замовників НДР 
(https://bit.ly/3F9Yiti), вітчизняної та закордонної академічної спільноти та ін.; тенденцій розвитку ринку праці та 
загальносвітових трендів. Тривала співпраця з AICPA-CIMA (https://bit.ly/45ocJS1) дозволяє використовувати 
результати досліджень Привілейованого інституту управлінських бухгалтерів в освітньому процесі та при 
удосконаленні окремих освітніх компонент. Зокрема, дослідження CIMA щодо розвитку облікової професії 
(наприклад, «The Future of Finance 2.0», https://bit.ly/3Fa1Co6) використано для покращення формування ПР02 в 
частині усвідомлення здобувачами ОП місця облікової інформації. Отримання кредитів СРА викладачем ОП Н.В. 
Курган (https://bit.ly/3Rxy7ka) сприяло оновленню ОК26 «Компьютерні облікові системи». Зміни освітніх 
компонент, відповідно до вимог положення про силабус та робочу програму навчальної дисципліни у ХНЕУ 
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(https://bit.ly/3LFm4xv, https://bit.ly/3Zvmexi), обговорюються та фіксуються у протоколах засідання кафедр. 
Оновлення змісту освітніх компонентів забезпечується шляхом співвідношення їх змістовних складових із 
науковими інтересами викладачів, тематикою дипломних робіт здобувачів. Наприклад, участь гаранта та члена 
робочої групи Н. Курган у НДР «Обґрунтування практик використання програми «BAS Бухгалтерія КОРП» для 
автоматизації обліково-аналітичного забезпечення підприємства» (0123U102074, https://bit.ly/3F9Yiti) сприяло 
переорієнтації фокусу ОП на розвиток обліково-інформаційної підтримки управління та удосконаленню ОК26. 
Оновленню освітніх компонентів ОП сприяє систематичне проходження викладачами стажування та підвищення 
кваліфікації (https://bit.ly/3RC603j). Такий підхід до оновлення ОП показав, що за опитуваннями 2024/25 н.р. 
(https://bit.ly/4bpE6j4), 2023/24 н.р. (https://bit.ly/3yhjaLM) та 2022/23 н.р. (https://bit.ly/3UDOiwt)  100%, 89,5% та 
90%, відповідно, здобувачів ОП вважають зміст навчальних дисциплін актуальним і сучасним. Застосування 
сучасних методів і технологій навчання, як сучасних практик у галузі освіти, підтверджує 100%, 94,7% та 85% 
здобувачів. Пов’язаність же навчальних завдань з пошуковою та дослідницькою роботою підтвердило 100%, 100% та 
85% здобувачів 2021, 2020 та 2019 років вступу відповідно

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 
інтернаціоналізацією діяльності за освітньою програмою та закладу вищої освіти

Навчання, викладання та дослідження за ОП перетинаються зі стратегією інтернаціоналізації 
(https://bit.ly/4kPK3Kl), метою якої є інтеграція до глобального науково-освітнього простору шляхом публікацій в 
іноземних виданнях (https://bit.ly/34laLYN, https://bit.ly/3n7P7O3), участі у міжнародних проєктах та конференціях, 
у т.ч. на базі ХНЕУ (www.skced.hneu.edu.ua, https://bit.ly/3zBjYHU). Викладач ОК31  презентує результати 
досліджень в провідних університетах світу (https://bit.ly/33unXd6, https://bit.ly/3DuYN0j) та використовує цей 
досвід для удосконалення контенту. Викладачі переймають досвід викладання облікових дисциплін AICPA-CIMA, а 
студенти долучаються до контенту провідної професійної асоціації (https://bit.ly/45ocJS1). ХНЕУ забезпечує доступ 
до лекцій провідних вчених світу. Так, М.Бережна, П.Хруст, З.Пінчук завершили Школу підриємництва Я.У.Сандала 
(Норвегія, https://bit.ly/457HdYb). М.Кочерову навчалась за програмою академічної мобільності в Університеті 
прикладних наук Південної Вестфалії (Німеччина, https://bit.ly/3UMv7Aq). Викладачі і студенти вивчають кращі 
світові практики через доступ до Coursera (https://bit.ly/4hBwqM0) і Udemi (https://bit.ly/41GiKLb). Зокрема, 
здобувачі ОП шляхом отримання сертифікатів (https://bit.ly/3V38f0R) краще опанували дисципліну Облік і техніка 
проведення ЗЕО. Здобувачі ОП долучаються до конкурсів CIMA (https://bit.ly/3yvSg2y). Викладачі ОП (С. Лабунська 
і Н. Курган) є учасниками робочих групи по розробці міжнародних проектів 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Яким чином форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти  дають 
можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого 
освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому?

Форми та види контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП «Облік і аудит» регламентуються 
Положенням про організацію освітнього процесу (https://bit.ly/4h3h8iR), а також Порядком оцінювання результатів 
навчання здобувачів вищої освіти за накопичувальною бально-рейтинговою системою (https://bit.ly/3XqSsd1) ХНЕУ 
ім. С. Кузнеця. Порядок, контрольні заходи та критерії оцінювання відображаються у робочій програмі (РПНД) та 
робочому плані (технологічній карті) навчальної дисципліни, що розміщується на сайті ПНС 
(https://pns.hneu.edu.ua). Здобувачі ОП «Облік і аудит» проходять всі форми поточного та семестрового контролю, 
передбачені РПНД, навчальним планом та ОП. Формами семестрового контролю успішності вивчення здобувачами 
навчальної дисципліни є залік або іспит, які проводяться у терміни, передбачені графіком освітнього процесу 
(https://bit.ly/452d1xy). В Університеті прийнята 100-бальна шкала  оцінювання успішності вивчення навчальної 
дисципліни, з встановленим порогом успішності від 60 балів. Ії застосування регламентується положеннями ХНЕУ 
ім. С. Кузнеця про проведення письмових екзаменів (іспитів) (https://bit.ly/41JMpCX) та про організацію освітнього 
процесу із застосуванням технологій дистанційного навчання (https://bit.ly/3DxnwRH). Прохідним балом допуску до 
складання іспиту є 35 балів, отриманих впродовж семестру при поточному контролі упродовж семестру. Результат 
іспиту з навчальної дисципліни оцінюється у балах (максимальна кількість – 40 балів, мінімальна, що зараховується, 
– 25 балів). Завдання, що використовуються у процесі реалізації контрольних заходів, є різними за рівнем 
складності, критерії оцінювання знань за навчальною дисципліною є чіткими та прозорими, що дозволяє оцінити 
рівень засвоєння теоретичного та практичного матеріалу за дисципліною, рівень оволодіння необхідними 
компетентностями та досягнення зазначених програмних результатів навчання. Захист курсового проекту (роботи) 
здобувача проводиться комісією, яка оцінює його якість за встановленими критеріями. Захисти здобувачами звітів з 
практики оцінює комісія, сформована наказом ректора, за поданням завідувача кафедри. З інформацією про 
поточну успішність можна ознайомитися на сайті персональних навчальних систем (ПНС)

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Оцінювання результатів навчання здобувачів ступеня бакалавра здійснюється відповідно Порядком оцінювання 
результатів навчання здобувачів вищої освіти за накопичувальною бально-рейтинговою системою в Харківському 
національному економічному університеті імені Семена Кузнеця (https://bit.ly/3XqSsd1). Форми контрольних 
заходів та критерії оцінювання результатів навчання містяться в робочій програмі та технологічній карті навчальної 
дисципліни. В технологічній карті чітко та зрозуміло визначається можливі для отримання бали накопичувальної 
шкали. Критерієм успішного проходження здобувачем ОП підсумкового оцінювання є досягнення ним мінімальних 
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порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом навчання навчальної дисципліни. Інформацію про 
зміст та структуру дисципліни, загальну систему оцінювання і розподіл балів за формами та методами навчання з 
робочої програми (технологічної карти) навчальної дисципліни  здобувач отримує перед початком занять. Робоча 
програма за кожною дисципліною оприлюднюється на сайті ПНС (https://pns.hneu.edu.ua) та в репозитарії 
університету (https://bit.ly/3qZplN5). Результати опитування здобувачів показали 100% зрозуміють критеріїв 
оцінювання, при загальній задоволеності якістю оцінювання в 96,9% для вступників 2021 року 
(https://bit.ly/4bpE6j4), 95,8% для вступників 2020 року (https://bit.ly/3yhjaLM) та в 86,0 % для вступників  2019 
року (https://bit.ly/3UDOiwt)  

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу (https://bit.ly/4h3h8iR)  всі форми контрольних 
заходів наводяться у технологічній карті кожної дисципліни, які є доступними для ознайомлення на сайті ПНС 
(https://pns.hneu.edu.ua) до початку та в процесі вивчення дисципліни. Доступ до сайту забезпечується своєчасною 
реєстрацією на курс здобувачів, що може бути здійснена як викладачем, так і шляхом самореєстрації. Вбудований 
календар та система повідомлень дозволяють студентам своєчасно отримувати інформацію та нагадування стосовно 
поточних форм контролю й результатів оцінювання. Крім того, на першому занятті викладач доводить необхідну 
інформацію щодо форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання з посиланням на робочу програму навчальної 
дисципліни. Інформація щодо змісту, запланованих результатів, форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
навчальної дисципліни оприлюднюється під час презентацій дисциплін вибіркової складової. Заліково-
екзаменаційна сесія проводяться згідно з розкладом, який доводиться до відома викладачів і здобувачів освіти не 
пізніше, ніж за місяць до початку семестрового контролю (визначено Положенням про проведення письмових 
екзаменів,https://bit.ly/41JMpCX). Здобувачі ОП можуть ознайомитися з розкладом занять та сесії на сайтах 
університету (https://bit.ly/46u4aWn) та ННІ «Економіки і права» (https://ep.hneu.edu.ua/). Своєчасність надання 
інформації про форми контрольних заходів підтверджують 100% опитаних здобувачів (https://bit.ly/4bpE6j4) 

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)? Продемонструйте, що результати навчання підтверджуються результатами єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Форми атестації здобувачів ОП повністю відповідають стандарту вищої освіти (https://bit.ly/3JYuj6P), який 
декларує, що “атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи або атестаційного 
екзамену”. Захист дипломної роботи регламентується Положенням про атестацію здобувачів вищої освіти 
(https://bit.ly/3FafO0m) . Відповідно Положенню атестація здобувачів ОП здійснюється екзаменаційною комісією. 
Головою ЕК призначається фахівець у відповідній галузі (висококваліфіковані експерти, роботодавці), або 
провідний науковець відповідного напряму наукової діяльності. Кафедрою визначаються вимоги щодо змісту, 
структури та оформлення дипломної роботи, що представлено в Методичних рекомендаціях до написання 
дипломної роботи за ОП (https://bit.ly/3UGYbJP). Здобувачі вищої освіти самостійно обирають тематику дипломної 
роботи, що спрямована на вирішення завдань з предметної області спеціальності в рамках обраної бази практики 
(https://bit.ly/4alD2uw). Вона дає змогу отримати комплексне уявлення про рівень засвоєння теоретичних знань та 
практичної підготовки, здатність до самостійної роботи випускника ОП за спеціальністю 071 Облік і оподаткування. 
Дипломні роботи перевіряються на наявність академічного плагіату та фальсифікацій програмою Strike Plagiarism 
безкоштовно. Передбачено розміщення дипломних робіт у публічному архіві дипломних робіт 
(https://bit.ly/41M0VKo), що такаж задовольняє вимоги стандарту вищої освіти.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів у ХНЕУ ім. С. Кузнеця  регулюється: Положенням про організацію 
освітнього процесу (https://bit.ly/4h3h8iR), Порядком оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти за 
накопичувальною бально-рейтинговою системою (https://bit.ly/3XqSsd1), Положенням про організація і проведення 
екзаменів (https://bit.ly/41JMpCX), Положенням про атестацію здобувачів вищої освіти (https://bit.ly/3FafO0m). 
Процедура, форми і критерії оцінювання заходів поточного контролю з кожної дисципліни описані в силабусах і 
РПНД (https://bit.ly/3LFm4xv, https://bit.ly/3Zvmexi). Загальні терміни проведення контрольних заходів 
визначаються графіком освітнього процесу (https://bit.ly/452d1xy). Зазначені положення доступні на сайті 
університету (https://bit.ly/3qjU4VY). Інформація про контрольні заходи доступна також на сайту персональних 
навчальних систем (ПНС) Університету (https://pns.hneu.edu.ua) та сайту кафедри (https://bit.ly/3yiCUOZ). 
Здобувачі користуються електронним журналом на ПНС, що дозволяє відстежувати прогрес в успішності та мати 
постійно оновлену інформацію щодо кількості отриманих балів за кожним ОК

Яким чином процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність екзаменаторів? 
Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 
застосування відповідних процедур на ОП

Забезпечення об’єктивності екзаменаторів базується на використанні положень ХНЕУ про організацію і проведення 
екзаменів (https://bit.ly/41JMpCX) про організацію освітнього процесу із застосуванням технологій дистанційного 
навчання (https://bit.ly/3DxnwRH), які передбачають, що викладач розміщує в системі ПНС екзаменаційні білети і у 
зазначений розкладом час відкриває доступ здобувачам до них. Білет кожному здобувачеві формується автоматично 
та індивідуально. Об’єктивність екзаменаторів забезпечується виконанням принципів та положень пункту 3.2 
«Дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-педагогічними та науковими працівниками» 
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Кодексу академічної доброчесності (https://bit.ly/3D8j7EU). Процедури запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів регламентується Положенням про політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(https://bit.ly/4i2ZH3t) та про апеляцію результатів підсумкового контролю (https://bit.ly/4itzKcT). Випадків 
необ’єктивної поведінки екзаменаторів щодо здобувачів ОП та конфлікту інтересів  в рамках реалізації ОП не було. 
За опитуванням у 2024/25 н.р. (вступ 2021 р., https://bit.ly/4bpE6j4 ) 96,9% здобувачів загалом задоволені якістю 
оцінювання, а 100% вважають оцінювання об’єктивним та неупередженим. Опитування вступників 2020 р. 
(https://bit.ly/3yhjaLM) показало 95,8% задоволеність якістю оцінювання загалом і 94,7% неупередженістю. У 
вступників 2019 р. (https://bit.ly/3UDOiwt) – 86% та 100%, відповідно

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок повторного проходження контрольних заходів регулюється Порядком оцінювання результатів навчання 
здобувачів вищої освіти (https://bit.ly/3XqSsd1). Здобувач вважається таким, що успішно опанував навчальну 
дисципліну, якщо за результатами підсумкової успішності накопичив більше 60 балів для заліку або набрав мінімум 
35 балів поточної успішності та мінімум 25 балів на іспиті. У випадку, коли здобувач накопичив менше балів, у 
відомостях фіксується поточна кількість балів. Здобувач може добрати необхідні бали, виконавши та подавши на 
перевірку викладачеві зазначені в технологічній карті завдання в терміни визначені дирекціями ННІ згідно графіку 
перескладання екзаменаційної сесії. Відповідно до п 5.12 та п. 6.15 Порядку (https://bit.ly/3XqSsd1), здобувачі мають 
право на дві спроби донакопичити бали з поточної успішності та дві спроби перескласти екзамен (іспит). Результати 
цих двох спроб оформлюються відповідними відомостями. Приклад ліквідації академічної заборгованості за ОК20 
«Фінансовий облік» у першому семестрі 2024/25 н.р.: на момент проведення іспиту Друзев Д.М. отримав 21 бал за 
поточну успішність, що менше порогових 35 балів, та не був допущений до іспиту (відомість № 1-219/02/24-25 від 
19.01.2025 р.). Після донакопичення балів до 35 під час першого перескладання отримав 28 балів на іспиті та 
підсумкову оцінку 63 бали (відомість 1-219/02/24-25 від. 24.01.2025 р.)

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Оскарження результатів контрольних заходів регулюється Положенням про  апеляцію результатів підсумкового 
контролю у формі екзамену (https://bit.ly/4itzKcT), яке надає право здобувачу звернутися з письмовою заявою 
(апеляцією) до ННІ для оскарження результатів складання іспиту. За розпорядженням директора ННІ створюється 
комісія у складі найбільш досвідчених і авторитетних викладачів кафедр, що входять до ННІ. Головним завданням 
апеляційної процедури є усунення суб’єктивізму, непорозумінь і спірних ситуацій під час оцінювання 
екзаменаційної роботи. Під час апеляційної процедури розгляду підлягає лише письмова робота. Додаткові 
контрольні заходи до здобувача не застосовуються. Для уточнення окремих питань на засідання апеляційної комісії 
запрошуються завідувачі відповідних кафедр або викладачі відповідного ОК. За наслідками розгляду апеляції, 
комісія приймає одне з двох рішень: "Отримана кількість балів (оцінка) з навчальної дисципліни відповідає рівню та 
якості виконаної роботи та не змінюється"; "Отримана кількість балів (оцінка) з навчальної дисципліни не 
відповідає рівню і якості виконаної роботи та збільшується на_ балів". Вказується нова кількість балів (оцінка) 
відповідно до прийнятої системи оцінювання. Випадків оскарження результатів контрольних заходів, а також 
конфлікту інтересів не було. Опитування 2024/25н.р здобувачів 4 курсу (https://bit.ly/4bpE6j4) показало, що 92,3% 
знають, що робити у разі суперечливої ситуації щодо оцінювання і про процедуру апеляції

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Академічна доброчесність здобувачів освіти регулюється відповідно до статті 42 Закону України «Про освіту». 
Документи ЗВО, які містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності представлені на 
спеціальному розділі сайту ХНЕУ ім. С. Кузнеця (https://bit.ly/3f8zrpg). Це такі документи як: Кодекс академічної 
доброчесності (https://bit.ly/3D8j7EU), Положення про комісію з питань академічної доброчесності 
(https://bit.ly/3naEgTA), Програми та Плани заходів з розвитку академічної доброчесності в ХНЕУ ім. С. Кузнеця за 
роками (https://bit.ly/3f8zrpg),  Положення про політику та врегулювання конфліктних ситуацій 
(https://bit.ly/3qUUOzO). На підставі наказу ректора (https://bit.ly/3F4gTRP) розроблено та введено в дію декларації 
про дотримання академічної доброчесності здобувачами (https://bit.ly/41DxI3m) та співробітниками 
(https://bit.ly/33hdCB8) ХНЕУ ім. С. Кузнеця. Результати опитування «Задоволеність якістю освітньої програми», у 
2024/2025 н.р. (https://bit.ly/4bpE6j4 ) показали, 100% здобувачів ознайомлені із політикою університету щодо 
академічної доброчесності та розуміють наслідки за порушення; за блоком питань Академічна доброчесність 
задоволеність складає 97,4%. Опитування попередніх років показала загальний рівень задоволеності АДЧ у 98,2%  
(вступ 2020, https://bit.ly/3yhjaLM), 80,4% (вступ 2019, https://bit.ly/3UDOiwt) та 96,7%  (вступ 2018, 
https://bit.ly/4bjnLM3)

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності? Вкажіть посилання на репозиторій ЗВО, що містить кваліфікаційні 
роботи здобувачів вищої освіти ОП

Як технологічне рішення протидії порушенням академічної доброчесності (АДЧ) використовується антиплагіатне 
програмне забезпечення StrikePlagiarism.com (договір з ТОВ “Плагіат” №24-57 від 01.02.2024). Також університетом 
розроблено регламент перевірки на унікальність текстів здобувачів та НПП (https://bit.ly/41MbJby). Застосовуються 
он-лайн системи вільного доступу для попередньої перевірки статей, звітів з практики, курсових робіт, рефератів 
тощо. Створено дворівневу комісію з розгляду порушень АДЧ (https://bit.ly/420ajt9), до складу якої входять НПП та 
представники здобувачів вищої освіти усіх рівнів (https://bit.ly/3DnExxE). Реалізуються також практики проведення 

Сторінка 16



інструктажів щодо АДЧ, складовою яких є доведення інформації до здобувачів вищої освіти керівниками курсових 
та дипломних робіт щодо коректного використання інформаційних ресурсів. Здобувачі вищої освіти за ОП 
опановують питання антикорупції та доброчесності в рамках ОК8 за розкладом занять, а також залучаються до 
заходів з дотримання АДЧ (https://bit.ly/3PRnFmu, https://bit.ly/3PAJDbZ). Таке розширення поінформованості є 
однією з форм протидії АДЧ: опитування здобувачів у 2024/25 н.р. (https://bit.ly/4bpE6j4) визначило високий рівень 
ознайомленості із політикою АДЧ (100%). Задоволеність НПП (https://bit.ly/3XX45J0) у 2022/23 навч. р. за блоком 
питань щодо АДЧ становила 96,3%. Дипломні роботи здобувачів освіти розміщено у Публічному електронному 
архіві дипломних робіт ХНЕУ ім. С. Кузнеця:  https://bit.ly/48r7VhJ 

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Популяризація АДЧ в Університеті реалізується відповідно розроблених щорічних планів, предствлених на 
відповідному розділі сайту (https://bit.ly/3f8zrpg). Планом на 2024/25 н.р. (https://bit.ly/41JxCIp) передбачено цілий 
ряд заходів інформаційного характеру: підписання здобувачами вищої освіти декларацій про академічну 
доброчесність (https://bit.ly/41DxI3m),   підтримання інформативної веб-сторінки (https://bit.ly/3f8zrpg, 
https://bit.ly/31EfWlk); провадження інформаційно-просвітницької роботи в сфері недопущення плагіату, 
списування, фабрикації та фальсифікації даних, обману в ході освітнього процесу; презентація інформаційних 
матеріалів у вигляді рекламних відео з пропагандою доброчесної поведінки сучасного науковця; проведення 
тренінгів і семінарів, розгляд практичних прикладів порушення академічної доброчесності. Популяризація АДЧ 
реалізована шляхом регулярного залучення викладачів та здобувачів до цілої низки заходів: 
https://bit.ly/3FmVZ5W, https://bit.ly/3FaWJeD, https://bit.ly/3QSFzEU. Питання АДЧ розглядались і на засіданнях 
наукового гуртка (https://bit.ly/3PRnFmu, https://bit.ly/3PAJDbZ)., до складу якого входять здобувачі освіти за ОП 
(https://bit.ly/3t3iWFc). Опитування здобувачів ОП 4 курсу 2024/25 р.н. (https://bit.ly/4bpE6j4) показало 100% 
обізнаності про політику АДЧ університету; 92,3% опитуваних підтвердили неприпустимість плагіату в дипломних 
роботах. Загальна задоволеність політикою АДЧ – 97,4%

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Принципи реагування на виявлення порушень АДЧ викладені у Кодексі академічної доброчесності ХНЕУ 
(https://bit.ly/3D8j7EU). Відповідні процедури реагування визначаються Положенням про комісію з питань АДЧ 
(https://bit.ly/420ajt9) і Положення про політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(https://bit.ly/4i2ZH3t). Детальний опис відповідальності та процедур реагування на порушення АДЧ описано у 
розділі 5 Кодексу (https://bit.ly/3D8j7EU). Розгляд виявлених порушень АДЧ або поданих скарг про недоброчесну 
поведінку відбувається на засіданні комісії ННІ «Економіки і права» де приймається рішення щодо порушення чи 
непорушення норм Кодексу та форм відповідальності за виявлені порушення, яке фіксується в звіті комісії що 
передається заявнику для ознайомлення, і передається на розгляд Комісії з академічної доброчесності університету 
(https://bit.ly/3DnExxE). Відповідальність НПП за поручення АДЧ описана у п.5.10 Кодексу. За порушення АДЧ 
здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності (п. 5.11 кодексу): повторне 
проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); повторне проходження відповідного освітнього 
компонента ОП; відрахування із ЗВО; позбавлення академічної стипендії. В досліджуваному періоді випадків 
порушення АДЧ учасниками ОП не виявлено. 92,3% опитаних здобувачів (https://bit.ly/4bpE6j4) зазначили, що 
викладачі використовують різні форми реагування за вияви АДЧ у здобувачів

6. Людські ресурси

Продемонструйте, що викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх 
кваліфікацію та/або професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони 
реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених 
законодавством

Залучення до реалізації освітньої програми викладачів відбувається з огляду на їхню кваліфікацію та професійний 
досвід. Першочергово конкурсний відбір передбачає перевірку відповідності викладачів пунктам 37 та 38 
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. Узагальнена послідовність конкурсного відбору наведена на 
сайті університету (https://bit.ly/3FeSoE5). Обов’язковим критерієм при цьому має бути відповідність щонайменше 4 
пунктам даних Ліцензійних умов (для всіх викладачів, які забезпечують підготовку за ОП дана умова виконується). 
Відповідність п. 38 представлено у табл. 2 звіту самооцінювання. Публікації викладачів відповідають змісту тих 
освітніх компонентів, викладання яких вони забезпечуюють. Для підтримки спроможності забезпечувати навчання 
викладачі проходять підвищення кваліфікації (https://bit.ly/3F7181Y), реалізують публікаційну активність 
(https://bit.ly/34laLYN) та долучаються до виконнання науково-дослідних робіт (https://bit.ly/3JxMLlc, 
https://bit.ly/3F9Yiti), результати яких також використовуються в рамках окремих освітніх компонент. Наприклад, 
гарант ОП к.е.н., доц. Фартушняк О.В. (забезпечує викладання ОК17,ОК20,ОК22) має вищу освіту за спеціальністю 
облік і аудит та публікації за освітніми компонентами (https://bit.ly/4ibdgO4), відповідає пунктам 1,4,8,12,14,19 
ліцензійних вимог, пройшла підвищення кваліфікації (https://bit.ly/4ib5kML), яке формує професійні 
компетентності в рамках ОК, та була керівником НДР «Обґрунтування практик використання програми «BAS 
Бухгалтерія КОРП» для автоматизації обліково-аналітичного забезпечення підприємства» (0123U102074). 
Відповідальним виконавцем за даною НДР виступала к.е.н., доц. Н.В. Курган (забезпечує викладання ОК26,ОК34 та 
вибіркової НД «Обліковий консалтинг ЗЕД»), яка також має вищу освіту за спеціальністю облік і аудит, відповідає 
пунктам 1,3,4,8,12,14,19 ліцензійних вимог, реалізує публікаційну активність (https://bit.ly/4ibdgO4) та пройшла 
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підвищення кваліфікації (https://bit.ly/3F7181Y). Окремі викладачі за сумісництвом здійснюють професійну 
діяльність. Наприклад, к.е.н., доц. Бащук (забезпечує викладання ОК23) є головним бухгалтером ТОВ "Фіберкорд" (з 
01.2018 по теперішній час). Застосування під час викладання та публічне обговорення наукових здобутків є основою 
здатності забезпечення реалізації ОК. Зокрема, д.е.н., проф С.В. Лабунська (відповідає пунктам 1,3,4,6,8,12) 
використовує досвід презентації результатів досліджень в провідних університетах світу (https://bit.ly/33unXd6, 
https://bit.ly/3DuYN0j) під час викладання ОК31 та вибіркової НД «Стратегічний облік та управлінський 
консалтинг»

Продемонструйте, що процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, 
недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму 
для успішної реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються

Основним документом, який зумовлює порядок відбору викладачів для здійснення освітнього процесу щодо ОП є 
«Положенням про порядок конкурсного відбору науково-педагогічних працівників ХНЕУ ім.С.Кузнеця та укладання 
з ними трудових договорів» (https://bit.ly/3PDmGF4). Конкурс на вакантні посади проводиться відкрито, з 
публікацією на сайті університету (https://bit.ly/48qS1Uh) відповідної інформації щодо термінів конкурсу, 
необхідних документів та вимог до кандидатів на посади. Конкурсний відбір на певну посаду проводиться прозоро 
відповідно до узагальненої послідовності дій (https://bit.ly/3FeSoE5), в процесі якої перевіряється відповідність 
кандидатів вимогам до посад. Всі кандидати мають рівні права та можливості для участі в конкурсі. Головними 
критеріями відбору є відповідність пп. 37, 38 «Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності» від 30.12.2015 р. 
№ 1187 (в редакції постанови КМУ від 24 березня 2021 р. № 365) (http://surl.li/msfavn). Кандидат на посаду повинен 
володіти українською мовою. Конкурна комісія встановлює відповідність об’єктивних даних претендентів на 
вакантні посади НПП умовам конкурсу (п.3.7. Положення). Усі кандидатури, що вчасно подали заяви для участі у 
конкурсі, після закінчення строку подання заяв попередньо обговорюються на відповідній кафедрі в їх присутності 
(п.3.8. Положення). Обрання на вакантні посади НПП відбувається на засіданні Вченої ради ННІ (п.3.9. 
Положення), що затверджується на засіданні Вченої ради ЗВО (п.3.11. Положення)

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином заклад вищої освіти залучає 
роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього 
процесу

До реалізації ОП долучаються численні партнери ХНЕУ (https://bit.ly/3sQQoge), які надають рекомендації щодо 
його покращення (https://bit.ly/32S9E1G) та залучаються до аудиторних занять. Так, щорічне долучення здобувачів 
до лекцій Deloitte Ukraine (https://bit.ly/3Dz8tHv) забепечує покращення компетентностей за ОК14, ОК28 та ОК32. В 
рамках розвитку ОК32 проведено зустріч з аудитором Є.Дейнеко (https://bit.ly/3DpfEli); ОК28 - гол.бухгалтером О. 
Олефіренко (https://bit.ly/4hb3QRD); ОК30 - заст. директора М. Сидоровим (https://bit.ly/3DpTPSF). Викладачі і 
здобувачі можуть долучатися до заходів СІМА, таких як лекція «Переосмисліть фінансову трансформацію» 
(https://bit.ly/3Rxy7ka), що поглиблює знання за ОК30 і ОК31. Заступник гол.бухгалтера О.Шушлякова на 
регулярній основі виступає головою комісії з захисту дипломів (https://bit.ly/3DpHX2W) та проводить лекції: в 
рамках ОК20 щодо придбання запасів (https://bit.ly/3QQW3xT) і обліку розрахунків з бюджетом 
(https://bit.ly/3F53m1R). Залучення практиків починається з 1-го курсу, де здобувачі в рамках ОК9 отримають 
основи управління фінансами від експертів Фонду гарантування вкладів (https://bit.ly/4kzdOii). За опитуваннями 
(https://bit.ly/4bpE6j4) 92,3% респондентів підтвердили залучення професіоналів-практиків, а також знають про 
такі заходи щодо працевлаштування, як «Дні кар’єри» (https://bit.ly/3EYlo0h) та «Ярмарки вакансій» 
(https://bit.ly/31i8zjx), що проводяться Лабораторії кар’єри (https://bit.ly/3HSnUXp)

Яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади 
такого сприяння

Проф. розвиток викладачів базується на вимогах Положення про підвищення кваліфікації НПП 
(https://bit.ly/3Fdj771), яке передбачає що кожен викладач повинен на протязі 5 років пройти підвищення 
кваліфікації обсягом не менше 6 кредитів. Дана вимога для викладачів ОП виконана (https://bit.ly/3F7181Y). 
Стимулюванню розвитку НПП сприяє наявна система рейтингової оцінки (https://bit.ly/41MfHAS). В університеті 
працює система внутрішнього підвищення кваліфікації, діють Програми підвищення кваліфікації, які розроблені та 
проводяться провідними фахівцями (https://bit.ly/3qcpnCg). Діє Центр підготовки до участі у незалежному 
міжнародному тестуванні з оцінювання рівня володіння діловою англійською мовою (BEC), що сприяє 
інтернаціоналізації навчання та здійсненню академічної мобільності (https://bit.ly/4ilStHr). Викладачі ОП 
приймають участь у міжнародних програмах академічної мобільності Erasmus+ (Лабунська С.В., 
https://bit.ly/455fjvR), виступають керівниками та виконавцями держбюджетних та госпдоговірних науково-
прикладних тем (https://bit.ly/3JxMLlc). Опитування НПП 2023-2024н.р (https://bit.ly/3f6hOq7) показало 89% 
задоволеності умовами професійного розвитку: 91,4% задоволені проведенням семінарів з професійного розвитку, 
85,2% - можливостями підвищення кваліфікації на базі університету, 88,0% – актуальністю програм такого 
підвищення, 81,7% – можливістю брати участь у програмах академічної мобільності

Наведіть конкретні приклади заохочення розвитку викладацької майстерності

У ХНЕУ ім. С. Кузнеця стимулюється розвиток професійної викладацької майстерності на основі запровадженого ще 
в 2012 році рейтингування здобутків викладачів, що має моральну спрямованість та регламентується відповідним  
положенням університету (https://bit.ly/48tOqVo). Викладач ОП доц. Н.В. Курган у 2022 р. увійшла в ТОП-3 рейтинг 
викладачів за номінацією “Навчально-методична робота” (https://bit.ly/3EWeqeA); доц. О.В. Писарчук війшла у 
рейтинг 2024 року. Також використовується матеріальне стимулювання, яке регламентується Положенням «Про 
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преміювання науково-педагогічного, наукового, адміністративно-управлінського, навчально-допоміжного та 
обслуговуючого персоналу» (Додаток К до Колективного договору https://bit.ly/3QRxYGJ). Динаміка обсягів 
преміювання щорічно висвітлюється у Звітах ректора (https://bit.ly/3qat8YB). Стимулювання має своє відображення 
в Кодексі професійної етики та організаційної культури працівників і студентів ХНЕУ (https://bit.ly/3JXVOMe). За 
суттєві професійні здобутки викладачів нагороджують грамотами, подяками та Золотим знаком ХНЕУ ім. С. Кузнеця 
(https://bit.ly/3JYTvsk), висувають на нагородження стипендіями та відзнаками різного рівня започаткування 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-
технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП мети та програмних результатів навчання

В університеті наявне потрібне для досягнення мети ОП та програмних результатів забезпечення. Фінансові ресурси 
плануються перспективно в рамках стратегії розвитку (https://bit.ly/3ITtrhU) та уточнення кожного фінансового 
року з подальшим оприлюдненням у звітності (https://bit.ly/3JWz8Mp). Навчально-методичне забезпечення ОП 
(матеріали лекцій, методичні рекомендації до занять та СРС, засоби діагностики) відповідає меті й подано в ПНС 
для кожного ОК (https://pns.hneu.edu.ua), а також у репозиторії (https://bit.ly/3qZplN5). Інформаційний пакет на 
сайті університету містить силабуси всіх ОК (https://bit.ly/4ktMEcD). Матеріально-технічні ресурси (бібліотека, 
інфраструктура, обладнання) повною мірою відповідають меті ОП відповідно до Ліцензійних умов. Освітній процес 
забезпечений навчальними площами і, технічними засобами згідно до вимог РНПД.  В бібліотеці є читальний зал з 
доступом до: Інтернет, сервісу отримання УДК, баз даних Scopus та Web of Science, повнотекстових публікацій 
видавництва Springer Nature, підрозділу Регіональної депозитарної бібліотеки Світового банку, Інформаційного 
центру ЄС (https://bit.ly/3F91Trk), системи інформаційно-правового забезпечення «Ліга-Закон», міжнародних 
журналів World Scientific News. Електронна бібліотека (http://library.hneu.edu.ua/) з електронними аналогами 
друкованих видань, надають здобувачам можливість вільного та безкоштовного користування навчально-
методичними виданнями, сучасними дослідженнями та науковими публікаціями

Продемонструйте, яким чином заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

ХНЕУ імені Семена Кузнеця забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів до відповідної інфраструктури 
та інформаційних ресурсів, потрібних для діяльності в межах ОП. Офіційний сайт університету (www.hneu.edu.ua) та 
кафедри обліку і бізнес-консалтингу містить всю необхідну інформацію щодо змісту ОП (https://bit.ly/3ZgAoQY), 
структури та зв’яку освітніх компонент (https://bit.ly/3yiCUOZ), вибіркової складової ОП (https://bit.ly/41qhhXI), 
неформальної освіти (https://bit.ly/43sUv4c), практик та дипломного проектування (https://bit.ly/4alD2uw), 
академічної мобільності (https://bit.ly/4hfbSsw) тощо. В університеті наявний вільний і безкоштовний доступ до 
мережі Wi-Fi, бібліотеки, репозитарію. Для проведення різноманітних заходів використовується коворкінг-центр. У 
відкритій доступності знаходиться спортивна зала. Викладачі та здобувачі працюють в системі ПНС 
https://pns.hneu.edu.ua  і мають можливість здійснювати навчання з використанням дистанційних технологій на 
базі платформи Zoom за наявності корпоративного доступу. Опитування 2024/25 навч. року (https://bit.ly/4bpE6j4) 
підтвердило 100% задвовленість відповідності інформаційних ресурсів (ПНС, бібліотеки тощо) освітнім потребам 
здобувача. Загальна оцінка задоволеності за блоком питань «Освітнє середовище та академічна підтримка» склала 
96,9%. Дані показники за опитуванням 2023 року (https://bit.ly/3yhjaLM) склали 89,5% та 94,4% відповідно

Опишіть, яким чином освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, 
фізичного та ментального здоров’я

Виявлення потреб та інтересів здобувачів ОП реалізовано на основі регулярних опитувань (https://bit.ly/3PwOTNT) 
й систематичного проведення зустрічей. Сприятливе для здобувачів ОП середовище формують цілий ряд 
підрозділів (https://bit.ly/331n5Nw). Здобувачі мають можливість безкоштовного користування відкритою учбовою 
та науковою інформацією, отримувати консультації з наукових питань дослідження; користування навчальною 
базою ХНЕУ; прийняття участі у НДР (згідно до укладених угод, https://bit.ly/3JxMLlc), конференціях, круглих 
столах, конкурсах; залучення до подіях, пов’язаних з науковою, освітньою чи громадською діяльністю, нарад щодо 
покращення освітнього процесу, академічної мобільності. Стратегія розвитку університету (СЦ7, 
https://bit.ly/3ITtrhU) включає питання безпеки освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів. В 
університеті створено всі належні умови для навчання, комфортного проживання у гуртожитках, підтримки 
фізичного та ментального здоров’я учасників освітнього процесу.  Соціально-психологічна служба 
(https://bit.ly/3qfvyW2) опікується ментальним здоров’ям здобувачів, дбає про розвиток та соціальний добробут. 
84,6% опитуваних (https://bit.ly/4bpE6j4) знають про можливість дістати консультацію практичного психолога. В 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця» реалізується «Програма підтримки ментального здоров’я (https://bit.ly/4iwUa4P ), діють 
телефони анонімних «гарячих ліній» (https://bit.ly/4irEXlq) та працює телефон довіри, e-mail 
(soc_sluzhba@hneu.edu.ua)

Опишіть, яким чином заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 
консультативну та соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів 
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вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою.

Відповідно до стратегічних орієнтирів розвитку (https://bit.ly/3ITtrhU) Університет забезпечує освітню, 
організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів. Інформаційна складова підтримки 
ґрунтується на Законах України «Про освіту» та «Про вищу освіту», Наказах МОН України, Статуті Університету 
(https://bit.ly/3GfgtcB), Положенні про організацію освітнього процесу (https://bit.ly/4h3h8iR), оприлюдненні інших 
документів Університету (https://bit.ly/3qjU4VY) та складових ОП (https://bit.ly/3RHRxTs), якість якої оцінюється 
постійним анонімним опитування здобувачів (https://bit.ly/3PwOTNT). Реалізацію організаційної підтримки 
забезпечують: дирекції (організаційний супровід); НДС (інформування про наукові заходів та сприяння їх 
реалізації); кафедра обліку і бізнес-консалтингу (безпосередня реалізація освітнього процесу за ОП) та інші 
підрозділи (https://bit.ly/331n5Nw). Організаційна та інформаційна підтримка здійснюється завдяки доступу до 
відкритих інформаційних ресурсів на сайті ХНЕУ, таких як: електронні розклад  (http://www.teach.dep.hneu.edu.ua) 
та система дистанційного навчання (ПНС, https://pns.hneu.edu.ua), де наявна уся актуальна інформація, що 
стосується організаційних питань з приводу навчання, наукових досліджень, самостійної роботи, формування 
індивідуальної траєкторії навчання. На ПНС здобувач вивчає матеріали за ОП, виконує завдання, отримує 
консультацію, тощо. Консультативна підтримка відбувається під час спілкування між здобувачами та викладачами 
під час лекційних та практичних занять, а також відповідно до графіку консультацій (https://bit.ly/3Fjr9pe). 
Невід’ємним елементом такої підтримки є інформування та надання допомоги керівниками дипломних робіт. До 
процесу комунікації також залучаються роботодавці та стейкхолдери що, за відгуками здобувачів, позитивно 
впливає на ставлення до процесу навчання та виконання наукової роботи. В умовах дистанційної роботи 
активізовано канали у месенджерах та формах зворотного зв’язку сайту ПНС. Члени робочої групи та викладачі ОП 
забезпечують роз’яснення з приводу проблемних питань та надають допомогу у разі конфліктів. Соціальна 
підтримка реалізована наявністю: гуртожитків https://bit.ly/3qixA7O; спортивних секцій (https://bit.ly/3FdSadK); 
реалізованих Первинною профспілковою організацією заходів (http://www.ppo.hneu.edu.ua/). Ментальним 
здоров’ям опікується соціально-психологічна служба (https://bit.ly/3qfvyW2). Опитування 2024 року 
(https://bit.ly/4bpE6j4) показало 96,9% задоволеності освітнім середовищем та академічною підтримкою; 100% 
здобувачів підтвердили наявність в університеті потужності проведення занять під час воєнного стану, 100% 
респондентів наголосили що бібліотека та ПНС відповідають їх освітнім потребам; 92,3% опитуваних підтвердили 
підтримку у вирішення організаційних питань з боку ННІ та кафедр

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Для осіб з особливими освітніми потребами створено відповідні умови для реалізації їх права на освіту, соціалізацію 
та інтеграцію в суспільство. У гуртожитках забезпечена можливість для проживання таких осіб, існує 
безперешкодний доступ до будівель і університетських корпусів (https://bit.ly/3QSqGCC), що підтверджує 
«Технічний звіт щодо доступності та безперешкодного доступу для осіб з інвалідністю»  (https://bit.ly/34EV5jB). 
«Положення про організацію інклюзивного навчання в ХНЕУ ім. С. Кузнеця» (https://bit.ly/3r3GxkA), а також 
відповідна політика соціальної інклюзії (https://bit.ly/3AjWQ5t) висвітлюють правила та вимоги щодо навчання осіб 
з особливими потребами. З метою забезпечення інклюзивного навчання може створюватися група супроводу; для 
забезпечення належних умов супроводу Університет може обладнувати ресурсні кімнати; приміщення для надання 
консультацій психологом, відпочинку. Контактний телефон чергової особи для супроводу осіб з особливими 
потребами знаходиться на вахті кожного корпусу ХНЕУ ім. С. Кузнеця; черговий асистує особу з особливими 
освітніми потребами при вирішенні всіх питань, надає допомогу при пересуванні Університетом. На ОП «Облік і 
аудит» здобувачі з особливими потребами відсутні. З 2023 року ХНЕУ є виконавцем міжнародного проекту 
Erasmus+AFID, який спрямовано на посилення академічної свободи та інклюзивності студентів та викладачів 
шляхом розбудови мультиінституційного інклюзивного віртуального кампусу, доступного різним категоріям 
користувачів 

Продемонструйте наявність  унормованих антикорупційних політик, процедур реагування на 
випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми

Політика та процедури врегулювання конфліктних ситуацій реалізується адміністрацією Університету сумісно із 
соціально-психологічною службою (СПС, https://bit.ly/3qfvyW2) відповідно до «Положення про політику та 
процедури врегулювання конфліктних ситуацій у ХНЕУ ім. С. Кузнеця» (https://bit.ly/4i2ZH3t) та Кодексу 
професійної етики (https://bit.ly/3qhygdw). Політика та процедури врегулювання конфліктних ситуацій, включаючи 
соціальні конфлікти, передбачають: моніторинг можливих причин та проведення профілактичних заходів, 
створення об’єктивних умов, що перешкоджають виникненню i розвитку передконфлiктних ситуацій; усунення 
соціально-психологічних та нейтралізація особистісних причин виникнення конфліктних ситуацій; проведення 
спеціалізованих бесід та тренінгів. Доступність політик і процедур підтверджена розміщенням всієї необхідної 
інформації щодо врегулювання конфліктних ситуацій на сайті СПС. Про конфліктні ситуації, що виникли у 
колективі, здобувачі можуть повідомити анонімно по телефону або через скриньку довіри. Така інформація уважно 
вивчається з метою невідкладного реагування та розв’язання. Розв’язання конфліктних ситуацій, пов’язаних з 
корупцією ґрунтується на прийнятті в Університеті Антикорупційній програмі (https://bit.ly/41DZOLU), створенні 
Комісії (https://bit.ly/33a5u5W) та призначенні Уповноваженого (https://bit.ly/3K3JH0b) з питань запобігання 
корупції, а також реалізації цілої низки заходів (https://bit.ly/3njWgei) з протидії корупції в Університеті, реалізації 
Антикорупційного законодавства та врегулювання конфліктів. Для запобігання та виявлення корупції серед 
працівників та згідно з планом роботи СПС (https://bit.ly/3qfvyW2)  адміністрація Університету, органи 
студентського самоврядування та СПС на постійній основі реалізують проект «ЗВО: корупція – STOP». Положення 
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про політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій в Університеті (https://bit.ly/4i2ZH3t) також 
охоплює питання врегулювання конфліктів, пов’язаних із сексуальними домаганнями та дискримінацією. З метою 
запобігання та протидії булінгу, розроблено Положення про запобігання та протидію булінгу (цькування) у ХНЕУ 
ім. С. Кузнеця (http://surl.li/lkfkf). Також в університеті розроблені Положення «Про політику запобігання, 
попередження та боротьбу з сексуальними домаганнями та дискримінацією» (http://surl.li/lkflz) й План гендерної 
рівності (https://bit.ly/3tk2IYk). В межах ОП «Облік і аудит» випадків виникнення конфліктних ситуацій з приводу 
сексуальних домагань, дискримінації та корупції не було

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі на своєму вебсайті

«Положення про організацію освітнього процесу у ХНЕУ ім. С. Кузнеця» (https://bit.ly/4h3h8iR); Положенням про 
освітню програму (https://bit.ly/4fo77fE) ; «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої 
діяльності та якості вищої освіти у ХНЕУ ім. С. Кузнеця» (https://bit.ly/33ubBSm); «Положення про розроблення, 
затвердження, моніторинг, періодичний перегляд та оновлення освітніх програм у ХНЕУ ім. С. Кузнеця (нова 
редакція)» (https://bit.ly/3HZzwbs); Положенням про соціально-психологічні та маркетингово-моніторингові 
дослідження щодо забезпечення якості вищої освіти в ХНЕУ ім. С. Кузнеця (https://surl.li/uyaepm) 

Яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за 
результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Процедуру перегляду ОП встановлено в п. 5.2 положення про освітню програму ХНЕУ ім. С. Кузнеця 
(https://bit.ly/4fo77fE). В процесі перегляду ОП аналізується: відповідність компонентів ОП програмним 
результатам навчання; відповідність компонентів ОП програмним компетентностям; доцільність розподілу кредитів 
для опанування освітніми компонентами та забезпечення програмних результатів навчання; ефективність 
використаних видів навчальних занять, форм організації освітнього процесу, методів навчання та оцінювання; 
організація навчання через дослідження; якості практичної підготовки; дотримання академічної доброчесності. 
Перегляд ОП здійснюється на основі аналізу задоволеності освітніх потреб, виявленої під час моніторингу 
здобувачів вищої освіти: можливості побудови індивідуальної траєкторії навчання; дотримання академічних свобод 
в освітньому процесі; задоволеності якістю освітньої програми, тощо; роботодавців: якості формування загальних та 
фахових компетентностей, актуальних та соціальних навичок (soft skills); інших стейкхолдерів. Для перегляду 
освітніх програм використовуються: онлайн опитування, робота фокус-груп, аналіз документів, аналіз ситуації, 
самооцінка робочою групою відповідно вимог до структури та змісту ОП. Кафедрою обліку і бізнес-консалтингу ОП 
переглядається: а) щорічно за результатами моніторингу: б) за завершенням циклу освітньої програми відповідного 
рівня вищої освіти, в) у разі зміни законодавчої та нормативної бази. Результати перегляду освітньої програми 
фіксуються протоколом засідання кафедри та подаються на розгляд до вченої ради ННІ “Економіки і права” з 
подальшим ухваленням вченою радою Університету. Під час останнього перегляду ОП для вступників 2024 року 
(протокол № 1 від 22.08.2024 р.) було враховано вимоги наказу МОН № 842 від 13.06.24 (https://bit.ly/3QT6hxe) 
щодо внесення змін у стандарти вищої освіти додаванням ЗК16. Здатність ухвалювати рішення та діяти, 
дотримуючись принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності. Попередній 
перегляд ОП 2024 року (протокол №10 від 28.02.2024) полягав у конкретизації змісту СК12 та додаванні СК13 задля 
посилення аудиторсько-аналітичної орієнтації ОП. Зміна змісту компетентностей призвела до коригування ПР24, 
додавання ПР25, перегляду матриці відповідності результатів, компетентностей та освітніх компонент, коригування 
структурно-логічної схеми. Обґрунтованість таких змін пояснюється результатами громадського обговорення ОП 
(https://bit.ly/4kAEyz1). Окрім того, описані зміни розглядаються як подальше послідовне удосконалення ОП, 
розпочате через коригування формулювання фокусу та мети ОП набору 2023 року під час її перегляду (Протокол №7 
від 09.02.2023) в напрямку більш чіткого висвітлення її унікальності щодо формування обліково-аналітичної 
інформації у відповідності до запитів системи управління 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх пропозиції 
беруться до уваги під час перегляду ОП

Положення ХНЕУ (https://bit.ly/33ubBSm) передбачають залучення здобувачів до перегляду ОП. Для цього в 
університеті регулярно здійснюються анонімні опитування здобувачів: “Задоволеність якістю ОП” 
(https://bit.ly/4bjnLM3, https://bit.ly/3UDOiwt, https://bit.ly/3yhjaLM, https://bit.ly/4bpE6j4) та “Навчальна 
дисципліна очима здобувачів” (в цій анкеті респонденти можуть надавати пропозиції у вигляді відкритих запитань). 
План опитувань затверджується рішенням вченої ради (https://bit.ly/3ZFZR8z), а узагальнені результати його 
реалізації оприлюднюються на сайті університету (https://bit.ly/3UJgPR5) та кафедри (https://bit.ly/3RC603j). 
Результати опитувань надаються гарантам, зав. кафедр і окремим викладачам для вирішення проблемних питань. 
Здобувачі можуть долучитися до громадського обговорення ОП (https://bit.ly/32S9E1G) або до відкритої лінії  
«Зробимо освіту краще разом!» (https://bit.ly/48smS2H). Додавання СК13 при оновленні ОП набору 2024 р. 
(протокол №10 від 28.02.2024) у т.ч. викликано зауваженнями А. Тіунової (https://bit.ly/4kAEyz1) щодо предаудиту. 
Здобувачі ОП входять до складу робочої групи. Так, М. Бережна, будучи у складі робочої групи внесла пропозиції 
(протокол №7 від 09.02.2023) щодо розширення залучення практикуючих бухгалтерів та аудиторів до навчальних 
занять та щодо поширення позанавчальних майстер-класів. Опитування 2024 (https://bit.ly/4bpE6j4) та 2023 
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(https://bit.ly/3yhjaLM) показали 92,3% і 94,7% поінформованості здобувачів щодо  можливостей для здобувачів 
долучення до перегляду ОП

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП?

Органи студентського самоврядування залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП відповідно до п. 
2.3 «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у ХНЕУ 
ім. С.Кузнеця» (https://bit.ly/33ubBSm). Дане положення передбачає, що розроблення ОП здійснюється робочити 
групами, до складу яких входять у тому числі представники студентського самоврядування. Положенні про 
студентське самоврядування ХНЕУ ім. С. Кузнеця (https://bit.ly/4699Llo) передбачає, що здобувачі вищої освіти 
мають право делегувати своїх членів до Вченої ради ХНЕУ ім. С. Кузнеця (студенти та аспіранти складають не менше 
10%). В якості членів Вченої ради Університету здобувачі приймають участь в обговоренні та ухваленні ОП. В 
Університеті є Молодіжна організація; Молодіжний центр; Первинна профспілкова організація студентів, 
аспірантів, докторантів; функціонує Відкрита лінія “Зробимо освіту краще разом!” (https://bit.ly/48smS2H), в рамках 
якої здобувачі мають змогу висловлювати зауваження, пропозиції або побажання щодо покращення системи 
забезпечення якості освіти. Представники студентського самоврядування долучаються до громадських обговорень 
ОП (https://bit.ly/32S9E1G). Участь студентів у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП реалізується й 
через проведення опитувань (зокрема у 2024-25 н.р. задоволеність якістю ОП “Облік і аудит” становила 97,5%, 
https://bit.ly/4bpE6j4) 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості

Роботодавці залучені до періодичного перегляду ОП як учасники робочої групи. Відповідно до Положення 
(https://bit.ly/3EZeMUP) перегляд ОП здійснюється на основі аналізу задоволеності освітніх потреб виявлених під 
час моніторингу роботодавців. З урахуванням цього постійно проводиться робота, спрямована на поглиблення 
співпраці Університету та його партнерів від бізнесу (https://bit.ly/3sQQoge). Співпраця з роботодавцями 
відбувається зокрема під час проведення ярмарок вакансій (https://bit.ly/31i8zjx), днів кар’єр (https://bit.ly/3EYlo0h) 
та круглих столів (https://bit.ly/32REhVg). З оглядом на фокус програми, при її перегляді враховуються зміни 
програм сертифікації AICPA-CIMA, як найбільшого об’єднання бухгалтерів, з яким налагоджено співпрацю 
(https://bit.ly/3ZHJuIr). Під час перегляду ОП враховуються результати її рецензування. Для рецензування ОП 2022-
2024 років було залучено представників ДП «КБ ім. О. Морозова», ТОВ «ВКП «Кам’янськхім», ТОВ «Орбіс-Т», ТОВ 
«Енерго-ефект», ТОВ «Агроконс» (https://bit.ly/3wryXqP) та Голови Представництва AICPA-CIMA в Південно-
Східній Європі (https://bit.ly/3UIgttV). При оновленні ОП також враховуються результати громадського обговорення 
(https://bit.ly/4kAEyz1), до якого долучаються і роботодавці. Оцінки якості підготовки здобувачів ОП на думку 
роботодавців, які виступали керівниками виробничої, https://bit.ly/3QUKVzy) та переддипломної практик 
(https://bit.ly/41xFOdC) становили відповідно 4,10 і 4,46 за 5-бальною шкалою

Опишіть практику збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП (зазначте в разі проходження акредитації вперше)

Відділ кар'єрного розвитку ХНЕУ ім. С. Кузнеця (http://job.hneu.edu.ua/), директорат ННІ «Економіки і права», 
гарант ОП спільно із представниками випускової кафедри на постійній основі здійснюють збирання та врахування 
інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП. Відділ кар'єрного розвитку 
здійснює моніторингові дослідження щодо працевлаштування випускників, результати якого оприлюднюються на 
сайті університету. Кафедра постійно підтримує спілкування з випускниками ОП шляхом онлайн-опитування, 
моніторингу соціальних мереж (Facebook, LinkedIn, Instagram), телефонних розмов для з’ясування їх кар’єрного 
шляху. Відомості про кар’єрний шлях окремих випускників освітніх програм кафедри представлено на її сайті 
(https://bit.ly/3EUazi0). Випускники ОП часто залучаються до проведення гостьових лекцій у якості роботодавців 
(https://bit.ly/3F53m1R, https://bit.ly/3DpfEli, https://bit.ly/4kzdOii, https://bit.ly/3DpTPSF) 

Продемонструйте, що система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 
реагування на результати моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації 
освітньої програми, зокрема здійсненого через опитування заінтересованих сторін

Моніторинг якості освітніх програм та освітньої діяльності з реалізації освітньої програми здійснюється відповідно 
Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця (https://bit.ly/3SSdyOC), Положення про освітню програму ХНЕУ ім. С. Кузнеця (https://bit.ly/4fo77fE), 
Положення про соціально-психологічні та маркетингово-моніторингові дослідження щодо забезпечення якості 
вищої освіти в ХНЕУ ім. С.Кузнеця (https://surl.li/uyaepm). План опитувань (https://bit.ly/3UpAztC) щорічно 
затверджується вченою радою і вводиться в дію наказом ректора. Опитування здійснюються із дотриманням 
добровільності, анонімності і достатньої кількості респондентів; контроль здійснює відділ забезпечення якості 
освіти. Результати опитувань обговорюються на засіданні кафедри і робочої групи, розробляються заходи 
реагування на оцінки та відгуки респондентів, які затверджуються протоколом засідання кафедри обліку і бізнес-
консалнтингу (для опитування щодо задоволеності якості ОП це протоколи №5 від 06.12.2024 р., №6 від 30.11.2023 
р., №5 від 20.12.2022 р. та №5 від 15.12.2021 р.). Зокрема, за результатами проведеного у жовтні 2024 року 
опитування (https://bit.ly/4bpE6j4) показник середньої задоволеності ОП склав 97,5 %, за блоками питань: доступ до 
інформації щодо ОП, структура ОП – 100 %; якість викладання – 100 %, якість оцінювання – 96,9 %; академічна 
доброчесність – 97,4 %; освітнє середовище та академічна підтримка – 96,9%; індивідуальна траєкторія навчання – 
97,4 %; практична підготовка – 92,3 %; загальне враження – 100%. Загальні результати опитувань висвітлюються на 
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сайті університету (https://bit.ly/3ZFZR8z, https://bit.ly/3XzxuJ2) та кафедри (https://bit.ly/3RC603j).  На основі 
отриманих результатів розробляється щорічна Програма заходів щодо покращення якості освіти та якості освітньої 
діяльності в університеті. (https://bit.ly/3ZFZR8z, https://bit.ly/3QRBErZ). Щосеместрово відбувається опитування 
здобувачів на сайті ПНС «Навчальна дисципліна очима здобувачів», результати якого, загалом по кафедрі з 
оцінками і відгуками, обговорюються на засідання кафедри, за НД аналізуються самими викладачами для 
поліпшення якості навчання за навчальними дисциплінами. За результатами громадських обговорень, моніторингу 
якості навчання та опитувань щодо якості ОП щорічно здійснюється перегляд ОП, який забезпечує удосконалення 
програми в цілому, або окремих її компонентів. Так, результати громадських обговорень (https://bit.ly/4kAEyz1) 
враховано при останньому оновленні ОП (протоколом кафедри обліку і бізнес-консалтингу № 10  від 28.02.2024 р.). 
Опитування роботодавців,  які виступали керівники переддипломної практики від баз практики показала якість 
підготовки здобувачів за ОП на рівні 4,46 бали за 5-ти бальною шкалою (https://bit.ly/3F8iV9e)

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та рекомендації з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Оскільки акредитація ОП «Облік і аудит» у ХНЕУ ім. С. Кузнеця є первинною, то результатів зовнішнього 
забезпечення якості вищої освіти, й, відповідно, зауважень (приписів), які б потребували усунення, немає. Разом з 
тим, результати проведених акредитацій цілого ряду інших освітньо-професійних та освітньо-наукових програм 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця проведених у 2019-2025 роках  (https://bit.ly/48B8ZiS), надали суттєвий поштовх як до 
розвитку внутрішніх нормативних документів ХНЕУ ім. С. Кузнеця (https://bit.ly/3qjU4VY), так і безпосередньо 
освітньо-професійної програми “Облік і аудит” (https://bit.ly/3ZgAoQY). Окрім того, на сайті університету 
висвітлюються програма заходів з реалізації рекомендацій Галузевих експертних рад НАЗЯВО за результатами 
проведення процедур акредитації ОП університету (https://bit.ly/3UrHpih). Робоча група при щорічному оновленні 
ОП враховує зазначені рекомендації галузевих експертних груп. Також відбувається коригування політик та правил 
реалізації освітнього процесу, прикладом яких є виокремлення на сайті ПНС окремої інформаційної складової щодо 
неформальної освіти, коригування структури силабусів навчальних дисциплін, зниження граничної кількості 
здобувачів при формування груп на вибіркові дисциліни (маг-майнори, мейджори).

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП

Академічна спільнота ХНЕУ ім. С.Кузнеця (АС) залучається до процедур внутрішнього забезпечення якості (ВЗЯ) 
перш за все при розробці, удосконалені та реалізації ОП, а також шляхом прийняття участі у процедурах 
моніторингу та самооцінки результатів навчання здобувачів, розробки та реалізації заходів щодо їх покращення. 
Ефективність залученість учасників АС до процедур ВЗЯ здійснюється шляхом опитувань відділом забезпечення 
якості освіти. Так за результатами опитувань НПП (https://bit.ly/3f6hOq7)  задоволеність внутрішнім забезпеченням 
якості в університеті в 2022/23 н.р. становила 95,2%, чим показала значне покращення, відносно опитування 
2021/22 (83,8%) та 2020/21 (78,8%) років. Також представники академічної спільноти, у тому числі зарубіжної, 
залучаються до Громадського обговорення (https://bit.ly/32S9E1G) та проведення рецензування ОП 
(https://bit.ly/3UJU5jW). Пропозиції щодо оновлення ОП обговорюються на засіданнях кафедри (Протоколи №8 від 
28.02.2024, №7 від 09.02.2023). Питання, що стосуються актуальних проблем та сучасних методів оцінки якості 
освіти та процедур її забезпечення, обговорюються на засіданнях кафедри, методичних семінарах, тренінгах, 
круглих столах тощо. Постійно проводиться робота щодо ознайомлення учасників АС з новими тенденціями у цьому 
напрямі (https://bit.ly/3ESRfSc). НПП постійно приймають участь у програмах з підвищення кваліфікації у 
відповідності до затвердженого графіку та інтересів (https://bit.ly/3F7181Y)

Продемонструйте, що в академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості 
освіти

У ЗВО розроблено Політику якості вищої освіти (https://bit.ly/3XAneAm), згідно якої культура вищої освіти сприяє 
досягненню стратегічних цілей університету (СЦ 1-8) й формується за напрямками: розроблення політики та 
стратегії щодо якості освіти; розроблення нормативної документації щодо забезпечення якості освіти 
https://surl.li/qzsjul; забезпечення публічності і прозорості інформації на сайті ЗВО https://surl.li/rhbcus; здійснення 
щорічного моніторингу якості ОП (https://bit.ly/487gdLC); побудова зворотного зв’язку із стейкголдерами 
(поліпшення якості освіти, ОП, ОК, освітнього середовища), вчасне реагування на його результати, висвітлення 
результатів такої діяльності https://surl.li/toekbj, https://surl.li/alquzi, https://surl.li/xdddyq, http://surl.li/roorkl, 
обговорення результатів зворотного зв’язку на вченій раді університету; упровадження культури АДЧ 
https://surl.li/mlrztk; підтримання та визнання досягнень викладачів і здобувачів, розроблення програм підвищення 
кваліфікації https://surl.li/fzlwht. У рамках проєкту Bologna Peer Support Hub II за підтримки DAAD в університеті 
було проведено опитування здобувачів вищої освіти і викладачів щодо оцінювання культури якості, оцінки 
виявилися високими (https://surl.gd/belbrt). У ЗВО сформовано цінності, принципи, норми поведінки для 
забезпечення високого рівня розвитку культури якості освіти із залученням усіх учасників освітнього процесу 
відповідно до Стратегії розвитку Університету на 2020 – 2027 роки (https://surl.li/ubwjj)

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
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чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються внутрішніми нормативно-правовими актами, що 
діють у ЗВО, які є доступними та розміщені на офіційному сайті ХНЕУ ім. С. Кузнеця у розділі «Доступ до публічної 
інформації. Документи університету» (https://bit.ly/3qjU4VY). Зокрема, у Статуті ХНЕУ ім. С. Кузнеця зазначено 
основні напрями діяльності та концепцію освітнього процесу (https://bit.ly/3GfgtcB), Правилами внутрішнього 
трудового розпорядку для працівників ХНЕУ ім. С. Кузнеця визначається порядок прийняття та звільнення 
працівників (https://bit.ly/3fvUEKg), а Колективним договором між ХНЕУ ім. С. Кузнеця та первинною 
профспілковою організацією ХНЕУ ім. С. Кузнеця на 2024-2026 роки, (https://bit.ly/4bnLzhS ) визначаються 
відносини між НПП та адміністрацією. Безпосередньо здійснення освітнього процесу регулюється положенням про 
його організацію (https://bit.ly/3YKaxnO). В інформаційному пакеті  (https://bit.ly/4ktMEcD) на сайті університету 
розміщено Діаграму структури програми навчання в кредитах ЄКТС, де представлені освітні компоненти та 
силабуси навчальних дисциплін. Аналогічна інформація, а також РПНД, навчальний план, структурно-логічна 
схема навчання за ОП, представлена на сайті кафедри (https://bit.ly/3yiCUOZ)

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про оприлюднення  ЗВО відповідного 
проєкту освітньої програми для отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін 
(стейкголдерів).

З метою отримання зауважень та пропозицій від зацікавлених сторін (стейкхолдерів) на сайті університету в розділі 
«Якість освіти» є вкладка «Громадське обговорення освітніх програм» (https://bit.ly/32S9E1G), у якій усі бажаючи 
мають можливість залишити свої зауваження та побажання. За цим же посиланням відображені результати 
обговорень отриманих зауважень та пропозицій. Існує можливість надіслати зауваження та пропозиції на поштову 
скриньку qa@hneu.net, або на неведену на сайті кафедри поштову скриньку гаранта ОП (https://bit.ly/454G2ZE) 

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі на своєму вебсайті інформацію про 
освітню програму (освітню програму у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми 
навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та 
суспільства

Інформація про ОП (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти) оприлюднена у відкритому 
доступі в мережі Інтернет на офіційному сайті ХНЕУ ім. С. Кузнеця (https://www.hneu.edu.ua/osvitni-programy-hneu-
im-s-kuznetsya/) та на сайті кафедри кафедри обліку і бізнес-консалтингу (https://bit.ly/3ZgAoQY). Також в мережі 
Інтернет представлено відповідний ОП інформаційний пакет (https://bit.ly/4ktMEcD)

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильні сторони ОП
- безперервність розвитку: постійне удосконалення ОП на основі врахування тенденцій розвитку професії, запитів 
ринку праці та вимог щодо цифровізації діяльності з обліку, аудиту, аналізу та оподаткування;   
- широта охоплення предметної області, системність, збалансованість та всебічність підготовки з чітким 
визначенням фокусу ОП: здатність освітніх компонентів ОП надати глибинні загальноекономічні знання та 
компетентності із спеціальності, спрямовані на вирішення спеціалізованих професійних завдань з обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, оподаткування та задоволення інформаційно-аналітичних потреб менеджменту підприємства;
- практична  орієнтованість ОП: залучення фахівців, що мають практичний досвід у сфері обліку, аудиту і 
оподаткування до реалізації ОП та її удосконалення, а також відповідність змісту освітніх компонентів ОП вимогам 
професійної сертифікації; 
- індивідуалізація та ефективність навчання: повністю забезпечено формування індивідуальної освітньої траєкторії 
здобувача через вільний вибір дисциплін; можливість використання результатів неформальної освіти під час 
опанування компетеціями ОП; успішність захистів дипломних робіт та подальше працевлаштуванням за фахом;
- доброчесність: сформованість політики якості та доброчесності, прозорість процесу оцінювання та зрозумілість 
вимог до здобувача вищої освіти;
- кадрове забезпечення: професійний викладацький склад, високий рівень якості викладання; участь викладачів ОП 
у різного роду професійних об’єднаннях; 
- долучення до кращих світових практик: співпраця з найбільшим міжнародним професійним об’єднанням 
бухгалтерів AICPA-CIMA, яка надає можливість перезарахування випускникам ОП окремих іспитів за 
сертифікованими програмами CIMA;
- організаційно-інформаційна підтримка: бібліотека, доступ до Інтернету, ресурсів Scopus та Web of Science, ресурсів 
Інформаційного центру ЄС, ресурсів навчальної системи на основі Moodle, можливість оприлюднення результатів 
досліджень у журналі університету; високий рівень організації процесу навчання та чітке регулювання освітнього 
процесу відповідно з законодавчими вимогами.
Слабкі сторони ОП:
- низька питома вага студентів з інших країн та навчальних занять, що проводяться науковцями та практиками 
інших країн світу;
-відсутність програми подвійних дипломів та прикладів підготовки фахівців за дуальною формою здобуття вищої 
освіти;
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- недостатнє використання можливостей академічної мобільності; 
- потреба збільшення кількості підготовлених викладачами кафедри навчальних посібників та монографій.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Перспективи розвитку ОП полягають у її оновленні щодо врахування світових тенденцій у галузі обліку, аналізу, 
аудиту, оподаткування та професійної сертифікації бухгалтерів. Для цього планується здійснити такі заходи:
- забезпечення безперервного розвитку та подальшого вдосконалення ОП відповідно до запитів стейхколдерів,  
результатів моніторингу потреб здобувачів освіти та вимог ринку праці; 
- розширення комп’ютерної складової та обсягів застосування спеціалізованих обліково-аналітичних інформаційних 
систем під час навчання за ОП, у тому числі через розширення пулу орієнтованих на процеси діджиталізації 
вибіркових дисциплін;  
- запровадження дуальної освіти, підготовку здобувачів за програмою двох дипломів за ОП із закордонними 
партнерами, підвищення рівня академічної мобільності серед студентів та викладачів  ОП;
- розширити залучення представників зарубіжних університетів до рецензування та вдосконалення ОП в рамках 
налагодження співпраці з закордонними роботодавцями; 
- забезпечення саморозвитку викладів ОП за рахунок постійного підвищення кваліфікації, проходження курсів та 
тренінгів, участі у професійній сертифікації, зростання публікаційної активності тощо
- сприяти залученню здобувачів (в рамках неформальної освіти) та викладачів (в рамках підвищення кваліфікації) 
ОП до програм професійної сертифікації бухгалтерів та аудиторів;
- залучення здобувачів та їх наукових керівників до участі у конкурсах наукових проектів, які проводяться AICPA- 
CIMA;
- популярізація освітньої програми та висвітлення шляху професійного зростання її випускників;

 

 

          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Пономаренко Володимир Степанович

Дата: 20.03.2025 р.
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Таблиця 1. Інформація про освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
освітнього 

компонента

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

ОК22. КУРСОВА 
РОБОТА: 
ФІНАНСОВИЙ ОБЛІК

курсова робота 
(проект)

ОК22_Курсова 
робота 

ФО_Фартушняк.pd
f

nl71HQWoGdt4PcdI
R5sL+pjLuWG87my

7HqxYQ4MpF1A=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК23. ОБЛІК У 
БЮДЖЕТНИХ ТА 
ФІНАНСОВИХ 
УСТАНОВАХ

навчальна 
дисципліна

ОК23_ОБЛІК У 
БЮДЖЕТНИХ ТА 

ФІНАНСОВИХ 
УСТАНОВАХ_Бащу

к.docx_.pdf

n9UudG4MZZnpG2
D6XQuIS3IQO5Otw
OTzvRzlqEqrXZQ=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК24. 
МЕНЕДЖМЕНТ

навчальна 
дисципліна

ОК24_Менеджмен
т_071 

(бак)_ЯСТРЕМСЬК
А_КОЗЛОВА.pdf

4tnD+1F/e5j11/mxFL
zArTiXnbTor5AighyF

Lnga+W0=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК25. МАРКЕТИНГ навчальна 
дисципліна

ОК25_Маркетинг_
Небилиця.pdf

rJ4evBBISiQQ8BDM
sq+VljV1qxBQA8JHs

JYgebNBgak=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК26. КОМП'ЮТЕРНІ 
ОБЛІКОВІ СИСТЕМИ

навчальна 
дисципліна

ОК26_Комп_ютер
ні_облікові_систем

и_071 
бак_Курган.docx_.p

df

B/Wf+bJM3SUS/Px
76LPeyd6YB4+exMN

mSHrYPtQdJBc=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua ,  
ПЗ: Облік-SaaS, BAS
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК27. ВИРОБНИЧА 
ПРАКТИКА

практика ОК27_РП 
виробничої_практ

ики_071 
(бак)_Фартушняк_

Курган.docx_.pdf

E33pD8PTrAlSBgzkI
cdVGthtLi9+DREltG

9xQCQc+Fs=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК28. ЗВІТНІСТЬ навчальна ОК28_Звітність 4uOVFxo0WcAAVVa Засоби дистанційного навчання: 



ПІДПРИЄМСТВ ЗА 
НАЦІОНАЛЬНИМИ 
ТА МІЖНАРОДНИМИ 
СТАНДАРТАМИ

дисципліна підприємств за 
національними та 

міжнародними 
стандартами_071(
БАК)_Безкоровайн

а.pdf

Efrv9MRmSQdwFT7
Uuz4K339NCwr0=

Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК21. СТАТИСТИКА навчальна 
дисципліна

ОК21_Статистика 
БАК_ 

ОК21_Бровко.docx_
.pdf

unF6sDErTGo7ye+1
AUqRiK92A3eYL8m

utUZfREDha+E=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК29. ІНОЗЕМНА 
МОВА АКАДЕМІЧНОЇ 
ТА ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМУНІКАЦІЇ

навчальна 
дисципліна

OK 29_ІH.МОВА 
АКАД. ТА ПРОФ. 

КОМУН_071_Савиц
ька Л.В._Безугла 

І.В (1).pdf

Ygjo5BgMNkUqboP/
xwylAAZoxN4x/WRJ

T9VIe61BJTE=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК31. 
УПРАВЛІНСЬКИЙ 
ОБЛІК

навчальна 
дисципліна

ОК31_Управлінськи
й_облік_071бак_Ла

бунська.docx_.pdf

1C7zyAXWWCApLpv
lffPTLh8L4FBNCSu0

t7/vcUtK5NM=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК32. АУДИТ навчальна 
дисципліна

ОК32_Аудит 
державних 

фінансів_071(БАК)
_Кожушко.docx_.p

df

ViPkbewA79hx0txZE
3+sOZ0AlWRDz5oEI

Pg9hD2LPmM=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК33. КУРСОВА 
РОБОТА: АУДИТ

курсова робота 
(проект)

ОК33_Курсова_Ауд
ит_Кожушко.pdf

C0B4dQ1gPFXDXU0
2iw8iHixGIiwAWoR

kSvaFd847PbE=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК34. 
КОМПЛЕКСНИЙ 
ТРЕНІНГ

навчальна 
дисципліна

ОК34_Комплексний
_тренінг_Курган.p

df

CaowVxbVZxvpzesGl
HfOTpZhlBnJaVZB3

DTo/8dunu4=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК35. НАУКОВО-
ДОСЛІДНА 
ПРАКТИКА

практика ОК35_РП_НДП_07
1(бак)_ 

Писарчук.docx_.pdf

6u0zr+9XD8d13+tCf
AAD67F+5DMAibM
AGylhAgVJXWU=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 



Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК36. 
ПЕРЕДДИПЛОМНА 
ПРАКТИКА

практика ОК36_Програма_п
ереддипломної_пра

ктики 
(071)бак_Фартушн
як_Курган_Азарен
ков.docx_.docx_.pdf

1TvPePsEP69AmL92
MjY2iMYOhLUHfGr

CC4irA+wH0rg=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК37. ДИПЛОМНА 
РОБОТА

підсумкова 
атестація

ОК37_Методичні_
рекомендації_дипл
омна_робота.pdf

WS8NFpe1ACSda3jiz
D/zO0Z6+Bsylm/EG

R/XDYVENxw=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК30. 
ЕКОНОМІЧНИЙ 
АНАЛІЗ

навчальна 
дисципліна

ОК30_ Економ 
аналіз (071 БАК)_ 

Азаренков.docx_.pd
f

gXnCwJv4djHviI+GI
kejKXyqa/mDJiEHC

ojn7rGcBtc=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК20. ФІНАНСОВИЙ 
ОБЛІК

навчальна 
дисципліна

ОК20_Фінансовий_
облік071_бак_ОК20

_Фартушняк.pdf

04pZdYWVV+x05Yj
EkhktgzxiVVQY2hvA

nIC76bbvXXg=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК19. СВІТОВЕ 
ГОСПОДАРСТВО І 
МІЖНАРОДНІ 
ЕКОНОМІЧНІ 
ВІДНОСИНИ

навчальна 
дисципліна

ОК19_Світове 
господарство і 

МЕВ (071) 
бак_ОК19_Горобин
ська_Снопченко.pdf

JXx2Cbwq4/tcUzYx8
Cm7QRsa1osOOJHfd

muMLb+2LbQ=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК18. 
ЕКОНОМЕТРИКА

навчальна 
дисципліна
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професійним 

спрямуванням)_071
_Черемська_Сухен

ко_Карікова.pdf

EPzXmTI1xEMmsZq
bv2lPAd4XFvlPIuTg

AEWQ5gQbHP4=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 



Харків, пр. Науки 9А)

ОК2. ІНОЗЕМНА 
МОВА (за 
професійним 
спрямуванням)

навчальна 
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проф. 
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ОК3_Історія 
української 

культури_071_БАЛ
ИЧЕВА_ДОБРУНО

ВА_ (1) 
(3)_pagenumber.pdf

mdKIffPMfVZ74O32
Hqd+v9hlXlgQ5F4jj

OcLt5zhUIg=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)
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ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 
ТА ОХОРОНА ПРАЦІ»

навчальна 
дисципліна

ОК5_Безпека 
життєдіяльності 

та охорона 
праці.pdf

NklDzXSQV5pHE68
ZnlN34enUoneILm4

+L3QnI/EFPmE=
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071.pdf
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есленко.pdf

C59E0fQ77ZUSVYd5
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ОК8_Економічна 
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ОК9_Вступ до 
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дисципліна

ОК10_Теорія 
ймовірностей_ЛЕБ

ЕДЄВА.pdf
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ОК11_071_Мікроеко
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ОК12_Макроеконом
іка_071_Кліменко.p

df

n74oCYGycA1+C/Nk
ubRDnLyBy85y2Ws5

aQfLWpOCawA=

Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК13. 
ДОСЛІДЖЕННЯ 
ОПЕРАЦІЙ І 
МЕТОДИ 
ОПТИМІЗАЦІЇ

навчальна 
дисципліна

ОК13_071бак_Дослі
дження операцій і 

методи 
оптимізації_ 

Малярець, 
Мінєнкова.pdf

s+cOqAInPQiNxn5H
oAKiBgekOlrJgaipuy

rZnoEMzFs=
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ОК14_Податкова 
система_071_Найд
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5mksUjTrp2fs3Z9ZL/
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Засоби дистанційного навчання: 
Сайт персональних навчальних 
систем: https://pns.hneu.edu.ua 
Бібліотека: 
http://library.hneu.edu.ua 
Репозитарій: 
http://www.repository.hneu.edu.ua

Аудиторії університету (м. 
Харків, пр. Науки 9А)

ОК15. ЕКОНОМІКА 
ПІДПРИЄМСТВА
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ОК15_Економіка 
підприємства 

ОК15_071_(бак)_Ре
венко_2025.docx_.p

df

oltLOMuzjLQyuhZD
CLjNtOYTxHIH4FOI

/1VdXKxnF7U=
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ОБЛІК
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дисципліна

ОК17_Бухгалтерсь
кий_облік_071_Фар

тушняк.pdf

6T2mbsbbzCVk+7VO
5Gm/XgFAKNLtU+B

X/9Hie25s2ew=
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* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення
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Таблиця 2. Зведена інформація про відповідність НПП оствітнім компонентам

 

ID 
виклад

ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування 
відповідності 

освітньому 
компоненту 

(кваліфікація, 
професійний 

досвід, наукові 
публікації)

273486 Бріль 
Михайло 
Сергійович

Директор 
(керівник), 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

економіки і 
права

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
інженерно-

економічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1992, 
спеціальність:  
Економіка та 
управління у 

машинобудува
нні, Диплом 

кандидата наук 
KH 009062, 

виданий 
09.11.1995, 

Атестат 
доцента ДЦ 

005466, 
виданий 

17.10.2002

33 ОК12. 
МАКРОЕКОНО
МІКА

Відповідає  пп 
1,3,4,8,12,19  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:

Mykhailo Bril Monetary 
instruments in 
addressing economic 
crises: effectiveness and 
challenges  Halyna 
Alekseievska, Mykhailo 
Bril, Andrii Kotenok, 
Olena Tomchuk, 
Maksym Budiaiev, 
Sergiy Popenko. 
Financial and credit 
activity: problemsof 
theory and practice 
Volume 5 (58), 2024
, 9-22. DOI: 
10.55643/fcaptp.5.58.2
024.4504 
Mykhailo Bril 
Investigation of modern 
investment 
opportunities with 
cryptocurrency market: 
optimization approach 
/Natalia Chernova, 
Olena Serhiienko, 
Mykhailo Bril, 
Oleksandr 
Bilotserkivskyi, Valeriia 
Kochorba/  Intellectual 
Economics 2024, No. 
18(1), p. 80–105 DOI: 
https://doi.org/10.1316
5/IE-24-18-1-04
Mykhailo Bril, (0.33) 
Ostap Huz, & Roman 
Savchenko. (2024). 
RESEARCH OF STOCK 
INDICES BASED ON 



ADAPTIVE WAVELET 
ANALYSIS 
METHODOLOGY FOR 
IMPLEMENTATION 
OF DIAGNOSTIC 
METHODS OF 
GLOBAL OIL 
MARKET. 
Multidisciplinary 
Journal of Science and 
Technology, 4(12), 259–
267. 
https://doi.org/10.5281
/zenodo.14498405
"Бріль М.С., Руденко 
В.О.(0,15) , Другова 
О.С. 
(0,15)Теоретичний  та 
практичний огляд 
індексів споживчих 
цін у регіонах україни 
(за березень 2024) 
//""журналу 
""""Бізнес-
навігатор"""" випуск 
№ 2 (75) 2024. 
http://business-
navigator.ks.ua/journal
s/2024/75_2024/23.pd
f ""
"
Druhova Olena (0,4), 
Bril Mikhailo The world 
experience of public 
administrationof 
logistics processes in 
the field of energy 
//Global Scientific 
Trends: Economics and 
Public Administration. - 
2024. - Volume 2/2024. 
- Р. 16-28 (14.05.2024)
Bril M. (0,375), 
Druhova O.The world 
experience of public 
administrationof 
logistics processes in 
the field of 
energy//Global 
Scientific Trends: 
Economics and Public 
Administration. - 2024. 
- Volume 2/2024. - Р. 
16-28 
(14.05.2024)https://gst
-
journal.net.ua/index.ph
p/gst
M. Bril. Improvement 
of financial instruments 
of the agricultural 
sector and food security 
efficiency increasing / 
O. Serhiienko, M. Tatar, 
L. Guryanova, O. 
Shapran, M. Bril // 
Economic Studies 
(Ikonomicheski 
Izsledvania). – 2023. – 
Vol.32. – Is.5. – Р. 115-
142. Режим доступу: 
https://www.iki.bas.bg/
Journals/EconomicStu
dies/2023/2023-
5/07_Maryna-Tatar.pdf 
(1.75 ум.друк.арк /0,35 
ум.друк.арк власного 
внеску  
Mykhailo Bril,Olena 
Serhiienko, Vyacheslav 
Lyashenko Analysis 



Dynamics of the Market 
Development of Funds 
for Investment: on the 
Example of Major ETF 
International Journal of 
Academic Accounting, 
Finance & Management 
Research(IJAAFMR) 
bISSN: 2643-976X Vol. 
7 Issue 2, February - 
2023, Pages: 22-29 
Режим доступу: 
http://www.ijeais.org/ij
aafmr/index.php/ijaaf
mr-7-2-2023/j (0.9 
ум.друк.арк /0,3 
ум.друк.арк власного 
внеску 
Bril, M., Volyk, S., 
Kukhar, O., (2023). 
MANAGEMENT OF 
THE AGRICULTURAL 
ENTERPRISES’ 
COMPETITIVENESS 
IN THE CONTEXT OF 
FOOD SECURITY. 
Baltic Journal of 
Economic Studies, 9(4), 
88-95. 
https://doi.org/10.3052
5/2256-0742/2023-9-
4-88-95.
Бріль, М., Шевченко, 
І., Любохинец, Л., 
Зварич , І., 
Бродовська , О.,  
(2023). 
АНТИКРИХКІСТЬ У 
ГЛОБАЛЬНІЙ 
ЕКОНОМІЦІ ЯК 
ІНДИКАТОР 
ЕКОНОМІЧНОГО 
РОЗВИТКУ. Financial 
and Credit Activity 
Problems of Theory and 
Practice, 6(53), 274–
286. 
https://doi.org/10.5564
3/fcaptp.6.53.2023.420
3 
(https://www.fkd.net.u
a/index.php/fkd/article
/view/4203
 Vyacheslav Lyashenko, 
Mykhailo Bril, Iryna 
Pyvavar Comparative 
Analysis of Price 
Dynamics for Shares of 
Technology Companies 
in Japan: Canon Inc, 
Hitachi Ltd, Sony Corp., 
Alps Electric Co., Tokyo 
Electric Power Co. 
International Journal of 
Academic and Applied 
Research (IJAAR) 
ISSN: 2643-9603 Vol. 6 
Issue 12, December - 
2022, Pages: 21-27.  
Режим доступу: 
http://www.ijeais.org/ij
aar/index.php/ijaar-6-
12-2022/ (0.9 
ум.друк.арк /0,3 
ум.друк.арк власного 
внеску 
 Orlova Nataliia, 
Mokhova Yuliia, Bril 
Mykhailo ,Viktoriia 
Beliavtseva A scientific-
methodical approach to 



the evaluation of 
electronic government 
in the regions of 
Ukraine Viešoji politika 
ir administravimas. 
2022, T. 21, Nr. 4, p. 76-
91.Режим доступу:   
https://ojs.mruni.eu/oj
s/public-policy-and-
administration/article/
download/7364/5643 
(Scopus )(1 ум. др. арк. 
/ 0,25 ум. др. арк. 
власного внеску).
Instrumental analysis 
of the impact of 
economic factors on the 
level of a country’s 
economic 
innovativeness 
Mykhailo Bril , Iryna 
Pyvavar vol. 20, №3, 
2022 
Doi:1057111/devt.20(3).
2022.44-54.   Режим 
доступу : 
https://devma.com.ua/
uk/journals/t-20-3-
2022 (0.9 ум.друк.арк 
/0,45 ум.друк.арк 
власного внеску 
 M. Bril Dynamics of 
World Indices as a 
Reflection of the 
Development World 
Financial Market / V. 
Lyashenko, M. Bril, O. 
Shapran // 
International Journal of 
Academic Accounting, 
Finance & Management 
Research(IJAAFMR)/ – 
2021. – Vol. 5. – Issue 
10. – P. 30-35. - Режим 
доступу 
:http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/27124 (0,6 ум. др. 
арк. / 0,2 ум. др. арк. 
власного внеску).
 Бріль М. С., Пивавар 
І. В. Технології 
дослідження рівня 
економічної стійкості 
регіональної системи. 
Бізнес Інформ. 2021. 
№2. C. 119–130. – 
Режим доступу: 
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2021-2-
119-130 (фахове 
видання). (1,0 ум. др. 
арк. / 0,5 ум. др. арк. 
власного внеску).
 Sushch, O., Ostapenko, 
O., & Bril, M. (2021). 
Legal regime of 
securities of joint 
investment institutions. 
Development 
Management, 19(1),29-
34.Development 
Management. 2021. 
Vol. 19, No. 1 
https://mail.google.co
m/mail/u/2/?
ogbl#search/sushch_el
ena%40ukr.net/FMfcgz
GrbvJhmkdRRrsVHxvB
LcvVclbW?
projector=1&messagePa



rtId=0.1 (0,6 ум. др. 
арк. / 0,2 ум. др. арк. 
власного внеску).
 Matviienko-Biliaieva 
G.L. The introduction 
of modern methods of 
logistics in 
entrepreneurial activity 
/ G.L. Matviienko-
Biliaieva, H.V. 
Strokovych, K.O. 
Velykykh, V.O. Kozub, 
M.S. Bril // ASTRA 
Salvensis, Supplement 
no. 1, 2020. Р. 155-166. 
– Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/24611 
https://astrasalvensis.e
u/?mdocs-file=2079 
(Scopus). 0,7 ум. др. 
арк. / власний внесок 
0,2 авторських 
аркушів
Бріль М. С. 
Методологія 
формування 
збалансованої 
системи показників 
регіональної 
диференціації Бізнес 
Інформ.- 2020. - №4 - 
С.133-142. – Режим 
доступу: 
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2020-4-
133-142
 
Підручник
Економічна теорія 
[Електронний ресурс] 
: навчальний посібник 
для самостійної 
роботи студентів / М. 
А. Мащенко, М. С. 
Бріль, О. М. Кліменко 
[та ін.]; заг. ред. М. А. 
Мащенко; 
Харківський 
національний 
економічний 
університет ім. С. 
Кузнеця. — Електрон. 
текстові дан. (2,29 
МБ). — Харків : ХНЕУ 
ім. С. Кузнеця, 2022. — 
265 с. — Загол. з 
титул. екрану. — 
Бібліогр.: с. 261-263. 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/32799 Власний 
внесок ,1,8 
авторського  аркуша.
Проблеми адаптації 
економічної політики 
України до екзогенних 
змін [Електронний 
ресурс] : монографія / 
М. С. Бріль, О. М. 
Кліменко, М. А. 
Мащенко [та ін.]; за 
заг. ред. М. А. 
Мащенко. — 
Електрон. текстові 
дан. (3,49 МБ). — 
Харків : ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця, 2022. — 367 
с. : іл. — Загол. з 
титул. екрану. — 



Бібліогр.: с. 346-363. 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/29580 Власний 
внесок 2,8 авторського  
аркуша.
Макро- та 
мікроекономіка 
[Електронний ресурс] 
: навчальний посібник 
для студентів усіх 
спеціальностей 
першого 
(бакалаврського) 
рівня / М. С. Бріль, О. 
М. Кліменко, А.В. 
Литвиненко [та ін.] ; 
за заг. ред. М. А. 
Мащенко; 
Харківський 
національний 
економічний 
університет ім. С. 
Кузнеця. — Електрон. 
текстові дані. (2,46 
МБ) — Харків : ХНЕУ 
ім. С. Кузнеця, 2021. — 
213 с. : іл. — Загол. з 
титул. екрану. — 
Бібліогр.: с. 209-210. – 
Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/27811 Власний 
внесок ,1,5 
авторського  аркуша. 
Підвищення 
кваліфікації: 
Пройшов стажування 
для науково-
педагогічних 
працівників у Вищій 
школі управління 
охороною праці в 
Катовіце, Польща на 
тему "Забезпечення 
якості освіти в вищих 
навчальних закладах". 
Сертифікат від 
30.09.2020 р. Обсяг 
180 години

Підвищення 
кваліфікації в 
Українській 
інженерно-
педагогічній академії 
на тему "Адаптивні 
підходи в досягненні 
ефективності 
управлінської 
діяльності закладів 
вищої освіти в умовах 
освітніх реформ". 
Свідоцтво №ПК 
02071228/005630-20 
від 12.12.2020р.

Обсяг 180 годин

Пройшов підвищення 
кваліфікації на базі 
Національної академії 
педагогічних наук 
України ДЗВО 
"Університету 
менеджменту освіти" 
Центральний інситут 
післядипломної освіти 
за освітньо-
професійною 



програмою 
"Директори 
(заступники 
директорів) 
інститутів, декани 
(заступники деканів) 
факультетів 
університетів, 
академій, інститутів". 
Свідоцтво № СП 
35830447/0741-21 від 
11.06.2021р.

Обсяг 180 годин

Підвищення 
кваліфікації через 
інформальну освіту на 
базі ХНЕУ 
ім.С.Кузнеця за 
програмою курсів 
підготовки до 
складання іспиту на 
визначення рівня 
володіння державною 
мовою. Сертифікат № 
54/5 від 30.10.2021 р.

Обсяг 30 годин

Підвищення 
кваліфікації шляхом 
участі у 
Міжнародному 
стажуванні в 
Університеті 
Миколаса Ромеріса у 
місті Вільнюс (Литва) 
за програмою 
академічноі 
мобільності 
«Європейський досвід 
розвитку публічного 
управління та 
соціально-
економічної політики 
в умовах 
цифровізації», яке 
проходило з 24 
листопада 2021 р. по 
01 березня 2022 р. 
Сертифікат № 5KV-
7555 від «01» березня 
2022р.

Обсяг 180 годин

Підвищення 
кваліфікації в рамках 
Міжнародного 
наукового проекту 
«Схід-Захід» та участь 
у ХVІІ Міжнародній 
програмі наукового 
стажування «Видатні 
сучасні лідери та 
лауреати Нобелівської 
премії: вивчення 
досвіду та професійні 
досягненняи для 
формування успішної 
особистості та 
трансформації 
навколишнього світу» 
в International 
Historical Biographical 
Institute (Дубай, Нью-
Йорк, Рим, Бургас, 
Єрусалим, Пекін) у 
період з 20.10.2023р 
по 09.12.2023р. 



Сертифікат № 17 230 
від 09.12.2023р.

Обсяг 180 годин

Підвищення 
кваліфікації через 
проходження 
наукового стажування 
"Розвиток публічного 
управління та 
економічної політики 
в умовах 
цифровізації:європейс
ький досвід" на базі 
Mykolas Romeris 
University, Vilnius, 
Lithuania, в період з 
01.12.2023р. по 
06.02.2024р. 
Сертифікат 5KV-12134 
від 06.02.2024р. Обсяг 
180 годин.

7728 Малишко 
Євгенія 
Олегівна

Заступник 
директора 
(керівника) 
навчально-
науковий 
інституту, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

інформаційних 
технологій

Диплом 
бакалавра, 

Харківський 
національний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2008, 

спеціальність: 
0501 

Економіка і 
підприємництв

о, Диплом 
магістра, 

Харківський 
національний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2009, 

спеціальність: 
050104 

Фiнанси, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 036741, 

виданий 
01.07.2016, 

Атестат 
доцента AД 

008210, 
виданий 

29.06.2021

9 ОК16. 
ФІНАНСИ

Відповідає пп 
1,3,4,8,12,14,19  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:
Ye. Malyshko 
Information-analytical 
support to business 
processes for making 
investment decisions / 
I. Aleksieienko,  N. 
Vnukova, , S. Leliuk, Ye. 
Malyshko, V. 
Chernyshov //  
Eastern-European 
Journal of Enterprise 
Technologies, 2024, 
№3 (129). P. 23-33. 
https://journals.uran.u
a/eejet/article/view/30
4688/298422 (1,75 ум. 
др. аркушів, власний 
внесок 0,35) (Scopus)
Malyshko Ye. 
Optimization of 
business processes in 
investments using 
automation technology, 
financial calculations 
and risk assessment 
methods / I. 
Aleksieienko, P. 
Pronoza, V. 
Chernyshov, Ye. 
Malyshko //  Eastern-
European Journal of 
Enterprise 
Technologies, 2023. № 
2/13 (122) С. 102-113. 
http://journals.uran.ua
/eejet/article/view/276
098/272784 (2 ум. др. 
аркушів, власний 
внесок 0,5) (Scopus)
Малишко Є. О. 
Діджиталізація на 
фінансовому ринку:  
переваги та недоліки / 
Є. О. Малишко // 
Економіка та 
суспільство. – № 39. – 
2022. Режим доступу 
до ресурсу: 
http://economyandsoci



ety.in.ua/index.php/jou
rnal/article/view/1372 
(фахове видання). 
0,53 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,53 
авторських аркушів 
(фахове, категорія Б)
Achkasova S. 
Development an 
optimization plan for 
redistributing pension 
assets applying 
information 
technologies /  Svitlana 
Achkasova, Yevheniia 
Malyshko // Eastern-
European Journal of 
Enterprise 
Technologies. – 2021. – 
№ 6/13 (114). – С. 72–
79. – Режим доступу: 
http://journals.uran.ua
/eejet/article/view/2453
84/247010 (фахове, 
категорія А, Scopus) 1 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,5 авторських 
аркушів
Малишко Є. О. Шляхи 
удосконалення 
механізму державного 
регулювання 
загальнообов’язкового 
накопичувального 
пенсійного 
забезпечення / Є. О. 
Малишко // Бізнес 
Інформ. – 2020. – 
№12. – С. 347–354. 
(фахове видання) 0,7 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,7 авторських 
аркушів (фахове, 
категорія Б) DOI: 
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2020-12-
347-354 
Малишко Є. О. Аналіз 
впливу стратегічних 
пріоритетів на 
розвиток 
зовнішньоекономічної 
діяльності 
підприємств / Є. О. 
Малишко, В. В. 
Чернишов // 
Фінансово-кредитна 
діяльність проблеми 
теорії та практики. – 
2020. – №3(34). – С. 
322-329. – Режим 
доступу: 
https://fkd.net.ua/inde
x.php/fkd/article/view/
2977/ (фахове, 
категорія А, Web of 
Science). 0,7 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,35 
авторських аркушів
Малишко Є. О. Аналіз 
сучасного стану та 
розвитку системи 
пенсійного 
забезпечення в 
Україні [Електронний 
ресурс] / Є. О. 
Малишко // 
Інфраструктура 
ринку. – 2020. – № 



45. – С. 233-241. – 
Режим доступу: 
http://www.market-
infr.od.ua/uk/45-2020. 
(фахове видання). 0,71 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,71 авторських 
аркушів (фахове, 
категорія Б)
Малишко Є. О. 
Пріоритетні напрями 
розвитку 
загальнообов’язкового 
накопичувального 
пенсійного 
забезпечення / Є. О. 
Малишко // Науковий 
вісник Ужгородського 
університету. Серія 
«Міжнародні 
економічні відносини 
та світове 
господарство». – 
2020. – № 31. – С. 59-
66. (фахове видання). 
0,74 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,74 
авторських аркушів 
(фахове, категорія Б)

Підручники 
Журавльова, І. В. 
Фінанси 
[Електронний ресурс] 
: навчально-
методичний посібник 
/ О.П.Полтініна, 
С.В.Юшко, 
Є.О.Малишко [та ін..]; 
за заг. Ред.. 
І.В.Журавльової.- 
ХНЕУ ім.. С.Кузнеця, 
2021.- 215с.- Режим 
доступу: 
http://www.repository.
hneu.edu.ua/handle/12
3456789/29052- ISBN 
978-966-676-849-3       
Власний внесок 1,56 
авторських аркушів
Підвищення 
кваліфікації
Пройшла стажування 
на базі University of 
Finance, Basiness and 
Entrepreneurship, 
Республіка Болгарія у 
період з 01.09.2019 по 
30.11.2019р. за 
прогрмою: "Сучасні 
методи навчання та 
інноваційні технології 
у вищій освіті: 
Європейський досвід 
та світовий тренд". 
Сертифікат
№BG/VUZF/503-2019 
від 30.11.2019р.Обсяг 
180 годин
Участь у тематичному 
короткостроковому 
семінарі-тренінгу на 
базі ХНЕУ 
ім.С.Кузнеця за 
програмою: 
«Підвищення рівня 
якості присутності 
ХНЕУ ім.С.Кузнеця в 
соціальних мережах». 
Сертифікат 



№ПК02071211/000277
-21 від 
15.05.2021р.Обсяг 30 
годин
Підвищення 
кваліфікації через 
проходження 
стажування у ТОВ 
«АГРОФІРМА 
«БАСОВО» в період з 1 
листопада 2022р. по 
31 січня 2023р. 
Довідка № 1 від 31 
січня 2023р. Обсяг 180 
годин.

76263 Удовенко 
Сергій 
Григорович

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

інформаційних 
технологій

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 

інститут 
радіоелектроні

ки, рік 
закінчення: 

1971, 
спеціальність:  
автоматика і 

телемеханіка, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 003700, 

виданий 
30.06.2004, 

Диплом 
кандидата наук 

TH 020883, 
виданий 

22.03.1978, 
Атестат 

доцента ДЦ 
076177, 

виданий 
10.10.1984, 

Атестат 
професора 

02ПP 003792, 
виданий 

19.10.2005

51 ОК7. 
ІНФОРМАТИК
А

Відповідає  пп 
1,4,6,7,8,12,14,19  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:
Удовенко С.Г., Затхей 
В.А., Тесленко О.В. 
Модульна система 
децентралізованого 
керування 
багатозв’язними 
процесами за 
наявності структурних 
збурень / С.Г. 
Удовенко, В.А. Затхей, 
О.В. Тесленко // 
Всеукраїнський 
міжвідомчий науково-
технічний збірник 
“Автоматизовані 
системи управління і 
прилади автоматики”. 
– Харків : 
Харківський 
національний 
університет 
радіоелектроніки. – 
2024. – Вип. 180. – С. 
88-103. – Режим 
доступу: 
https://www.ewdtest.co
m/asu/issue-180/ 
(фахове видання, 
категорія Б). 1,0 ум. 
др. арк. / власний 
внесок 0,27 
авторських аркушів.
Sotnikov O.M. (0,15) , 
Vorobiov O.M. (0,15), 
Kobzev I.V. (0,15), 
Udovenko S.G. (0,15), 
Vlasiuk V.V. (0,15), 
Kurbatov A.A. 
(0,15)Application of a 
Three-Stage Procedure 
for Extracting a Small-
Sized Anchor Object on 
a Noisy 
Image//Problemele 
energeticii regionale 
1(61)2024. P. 87-98 
URL: 
https://journal.ie.asm.
md/ru/contents/electro
nni-jurnal-161-2024 
https://journal.ie.asm.
md/assets/files/08_01_
61_2024.pdf
Sotnikov O. The Use of 
Coplanar Transmission 
Line for Protecting 
Receiving Antenna 



Systems from Powerful 
Electromagnetic 
Radiation in a Wide 
Frequency Range / O. 
Sotnikov, K. Petrov, S. 
Udovenko, Yu.Cnusov, 
V. Radchenko, S. 
Kaliakin, K. Gromliuk, 
O. Kirichenko // 
Problemele Energeticii 
Regionale. – 1(57). – 
2023. – Pp. 134-146. 
Режим доступу: 
https://doi.org/10.5225
4/1857-0070.2023.1-
57.11 (Scopus, Web of 
Science). 0,8 ум. др. 
арк. / власний внесок 
0,1 авторських 
аркушів.
О. Є. Українець, С. Г. 
Удовенко, Л. Е. Чала, 
В. Л. Шергін. 
Нейромережева 
технологія 
розпізнавання 
зображень з 
використанням 
клітинних автоматів 
// Біоніка интелекту. 
– 2022. – Вып. 1 (98). 
– С. 19-28. Режим 
доступу: DOi 
10.30837/ 
bi.2022.1(98).02. 0,6 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,15 авторських 
аркушів.
Shergin V. Assortativity 
of an Elastic Network 
with Implicit Use of 
Information about 
Nodes Degree / V. 
Shergin, L. Chala, S. 
Udovenko, M. 
Pogurskaya // CEUR 
Workshop Proceedings, 
Vol. 3018, 131-140 
Режим доступу: 
http://ceur-ws.org/Vol-
3018/Paper_12.pdf 0,6 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,15 авторських 
аркушів. (Scopus)
Дудник М.П. 
Нейромережева 
технологія 
багатомовної 
класифікації 
електронних текстів / 
Дудник М.П., С.Г. 
Удовенко С.Г., Чала 
Л.Е., Соколовська 
М.M. // Біоніка 
інтелекту. – 2021. – 
Вып. 2 (97). – С. 3-12. 
Режим доступу: 
http://bionica-
scimag.com/ua/archive
/2021. 0,6 ум. др. арк. 
/ власний внесок 0,15 
авторських аркушів.
Shergin V. Assortativity 
Properties of Barabási-
Albert Networks / V. 
Shergin, S. Udovenko, 
L. Chala // Series 
Editor: Fatos Xhafa, 
Technical University of 
Catalonia, Barcelona, 
Spain. – Lecture Notes 



on Data Engineering 
and Communications 
Technologies. – Vol. 48. 
– 2020. – Pp. 55-66. 
Режим доступу: 
https://doi.org/10.1007
/978-3-030-43070-2_4 
(Scopus). 1,0 ум. др. 
арк. / власний внесок 
0,3 авторських 
аркушів.
Дудінова О.Б. 
Інтелектуальна 
обробка просторових 
даних в ГІС 
ландшафтно-
екологічного 
моніторингу / О.Б. 
Дудінова, С.Г. 
Удовенко, Л.Е. Чала 
// Біоніка інтелекту. – 
2020. – Вып. 2 (95). – 
С. 43-50. Режим 
доступу: 
https://doi.org/10.3083
7/bi.2020.2(95).06 . 
0,8 ум. др. арк. / 
власний внесок 0,3 
авторських аркушів.
Удовенко С.Г. 
Комбінований метод 
нечіткої кластеризації 
даних в системах 
технічної діагностики 
/ С.Г. Удовенко, Д.В. 
Келембет, О.В. 
Тесленко // Системи 
обробки інформації. – 
2020. – Вып. 1 (160). – 
С. 7-17. Режим 
доступу: 
DOI:10.30748/soi.2020
.160.01. 0,8 ум. др. 
арк. / власний внесок 
0,3 авторських 
аркушів.
Підвищення 
кваліфікації: 
Підвищення 
кваліфікації в ДЗВО 
«Університет 
менеджменту освіти», 
Центральний інститут 
післядипломної освіти 
за освітньо- 
професійною 
програмою: 
"Завідувачі 
(начальники) кафедр 
та структурних 
підрозділів 
університетів, 
академій, інститутів». 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СП 
35830447/1723-23 від 
29 вересня 2023 
р.Обсяг 180 годин
Підвищення 
кваліфікації за 
програмою 
"Інформаційні 
управлінські системи 
та технології: 
стратегії, переваги та 
виклики" на базі 
Інституту менедменту 
Поморського 
університету у 
Слупську в період з 04 



вересня 2023р. по 29 
жовтня 2023р. 
Сертифікат виданий 
29 жовтня 
2023р.Обсяг 180 
годин.
Підвищення 
кваліфікації через 
участь у V 
міжнародній науково-
практичній 
конференції "Сучасні 
технології та процеси 
впровадження нових 
методів" на базі 
International Science 
Group (Мадрид, 
Іспанія) в період з 6 
лютого 2024р. по 9 
лютого 2024р. 
Сертифікат від 9 
лютого 2024р.Обсяг 
24 години.
Підвищення 
кваліфікації через 
участь у І 
Міжнародній науково-
практичній 
конференції "Світові 
тенденції розвитку 
інформаційних 
технологій і науки" на 
базі International 
Scientfic Unity 
(Стокгольм, Швеція) в 
період з 08 січня 
2025р. по 10 січня 
2025р. Сертифікат 
виданий 10 січня 
2025р.Обсяг 24 
години.

166621 Курган 
Наталя 
Володимирів
на

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

економіки і 
права

Диплом 
бакалавра, 

Харківський 
державний 

економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
0501 

Економіка і 
підприємництв

о, Диплом 
магістра, 

Харківський 
національний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 
кандидата наук 

ДK 008005, 
виданий 

26.09.2012, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
042512, 
виданий 

28.04.2015

14 ОК34. 
КОМПЛЕКСН
ИЙ ТРЕНІНГ

Відповідає пп 
1,3,4,8,14,19  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:
Курган Н. В. 
Цифровий облік 
експортної 
електронної торгівлі 
малих підприємств 
України. Маркетинг і 
цифрові технології. v. 
8, n. 3, p. 26-44, вер. 
2024. URL: 
https://mdt-
opu.com.ua/index.php/
mdt/article/view/373  
(фахове видання, 
категорія Б) 1,6 ум. др. 
арк. / власний внесок 
1,6 авторських 
аркушів
Курган Н. В. 
Автоматизація обліку 
експортної діяльності 
ІТ-підприємств 
України. Економічний 
журнал Одеського 
політехнічного 
університету. № 1(23), 
2023. С. 23-35. URL: 
https://economics.net.u
a/ejopu/2023/No1/23.
pdf  (фахове видання, 
категорія Б) 1,5 ум. др. 
арк. / власний внесок 



1,5 авторських аркушів
Kurhan, N., 
Fartushniak, O., & 
Bezkorovaina, L. 
(2023). Improvement 
of organization and 
automation of 
commercial enterprise  
electronic money 
accounting in 
conditions of economy 
digitalization. 
Economics of 
Development, Vol. 22, 
№ 3, pp. 8-20. DOI: 
10.57111/econ/3.2023.0
8    URL: 
https://ecdev.com.ua/e
n/journals/t-22-3-
2023/udoskonalennya-
organizatsiyi-ta-
avtomatizatsiyi-obliku-
rozrakhunkiv-
komertsiynikh-
pidpriyemstv-e-
groshima-v-umovakh-
tsifrovizatsiyi-
ekonomiki (фахове 
видання, категорія А) 
1,5 ум. др. арк. / 
власний внесок 0,5 
авторських аркушів
Kurhan N., Aksyuta V. 
Improvement of 
electronic money 
accounting at Ukrainian 
enterprises. Економіка 
харчової 
промисловості, Том 
13, Випуск 2/2021. С. 
58–70. URL: 
https://journals.onaft.e
du.ua/index.php/fie/art
icle/view/2041/2246 
(1,3 ум. др. арк. / 0,65 
ум. др. арк. власного 
внеску). (фахове, 
категорія Б)
Курган Н. В. 
Обґрунтування вибору 
ERP-рішення для 
цифровізації обліку, 
аналізу та управління 
на підприємстві 
України. Економічний 
вісник НТУУ «КПІ», 
№ 17 (2020), 2020 р. 
С. 238–249. URL: 
http://ev.fmm.kpi.ua/a
rticle/view/216359/2164
54 (0,7 ум. др. арк.). 
(фахове, категорія Б)

Підручник
Курган Н. В. Облік і 
техніка проведення 
зовнішньоекономічни
х операцій 
підприємства 
[Електронний ресурс] 
: навчальний посібник 
/ Н. В. Курган. – 
Харків : ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця, 2022. – 182 с.  
(9,2 авт. арк. власного 
внеску) 
http://www.repository.
hneu.edu.ua/handle/12
3456789/28062 . 
Підвищення 
кваліфікації у ХНЕУ 



ім. С. Кузнеця на 
тему:"Використання 
програмного 
забезпечення MS 
Excel для обробки та 
аналізу даних при 
викладанні 
дисципліни 
"Бухгалтерський 
облік"". Свідоцтво № 
ПК 02071211/000028-
20 від 11.03.2020 р.

Обсяг 120 годин

Підвищення 
кваліфікації через 
участь у 
Міжнародному 
підвищенні 
кваліфікації (вебінарі) 
для освітян на тему: 
«Неформальна освіта 
для здобувачів вищої 
освіти: досвід країн 
Європейського Союзу 
та України» у 
Громадській 
організації 
«Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян» (IESF, 
Польща). Сертифікат 
ESN № 10351/2022 від 
10 жовтня 2022 р.

Обсяг 45 годин

Підвищення 
кваліфікації через 
проходження курсів 
"П(С)БО: легкий 
старт" (18 уроків), 
"МСФЗ: легкий старт" 
(30 уроків) в період з 
20 лютого 2023р. по 
17 березня 2023р. на 
базі ТОВ "7eminar.ua". 
Сертифікат від 17 
березня 2023р.

Обсяг 15 годин.

Підвищення 
кваліфікації через 
проходження 
стажування у ТОВ 
«Вектор стиль» в 
період з 01 серпня 
2023р. по 31 жовтня 
2023р. Довідка вих. 
№1/11 від 02 
листопада 2023р.

Обсяг 180 годин.

121463 Кузь Олег 
Миколайови
ч

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

міжнародних 
відносин

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
державний 

університет ім. 
О.М. Горького, 
рік закінчення: 

1991, 
спеціальність:  

Політична 
історія, 
Диплом 

спеціаліста, 
Національна 

юридична 
академія 

35 ОК4. 
ФІЛОСОФІЯ

Відповідає  пп 
1,3,4,6,8,12,14,19  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:
Kuz O., Konnova N., 
Korotkov D. Corruption 
Models of Behaviour in 
the Structure of the 
Political System of 
Society. Dialogue and 
Universalism. 2024. 
Vol. 34, Issue 1. P. 



України імені 
Ярослава 

Мудрого, рік 
закінчення: 

2000, 
спеціальність: 

060101 
Правознавство, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 000172, 

виданий 
10.11.2011, 
Диплом 

кандидата наук 
KH 009697, 

виданий 
30.05.1995, 

Атестат 
доцента ДЦ 

001046, 
виданий 

22.11.2000, 
Атестат 

професора 
12ПP 007902, 

виданий 
17.05.2012

131−141. DOI: 
https://doi.org/10.5840
/du202434110 (Scopus) 
0,9 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,3 авторських 
аркушів.
Blyznyuk T., Kuz O., 
Kinas I. Event-
management as a tool 
for organizing special 
events. Економіка та 
суспільство. 2024. 
Вип. 64. DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0072/2024-64-
20. Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/33308 (фахове, 
категорія Б; 0,9 
др.арк. / 0,3 авт.арк.)
Plazova T., Kuz O., 
Konnova N., Korotkov 
D., Galushchenko O. 
Information Warfare as 
an Instrument of 
Geopolitical Influence 
on Ukraine: Main 
Aspects and The State’s 
Response. International 
Journal of Religion. 
2024. Vol. 5, No. 2. P. 
121−130. 
https://doi.org/10.6170
7/0g2yt516 (1 
др.арк./0,2 авт.арк 
(Scopus)
Styrnik N., Ishchenko 
I., Kuz O., Bedrych Y., 
Lazneva, I. Informal 
Communication in 
International Relations: 
Role and Impact. AD 
ALTA. 2024. Volume 
14, Issue 1, Special Issue 
XL. P. 193–198. DOI: 
https://doi.org/10.3354
3/j.140140.193198 
(Web of Science)
Коннова Н. О., 
Коротков Д. С., Кузь О. 
М. Неефективність 
управлінських рішень 
як наслідок конфлікту 
цінностей і норм. 
Епістемологічні 
дослідження в 
філософії, соціальних і 
політичних науках. 
Дніпро, 2023. № 6(1). 
С. 41–48. DOI: 
https://doi.org/10.1542
1/342306 (фахове, 
категорія Б)  
Коротков Д. С., Кузь О. 
М., Кузь І. О. Польща 
у процесі практичної 
реалізації 
геополітичних 
проектів у 
Центрально-Східній 
Європі. Філософія та 
політологія в 
контексті сучасної 
культури. Дніпро, 
2023. № 15(2). С. 105–
113. DOI: 
https://doi.org/10.1542
1/352349 (фахове, 
категорія Б)



 Коннова Н. О., Кузь 
О. М., Чешко В. Ф. 
Трансбіополітичний 
хронотоп 
технологічної 
цивілізації: біо- і 
геополітичні конотації 
міжнародних відносин 
// Epistemological 
studies in Philosophy, 
Social and Political 
Sciences. – 2022. – Т. 
5. – № 2. – С. 142–150. 
DOI: 
https://doi.org/10.1542
1/342229 (0,9 др.арк. / 
0,4 авт.арк. (фахове, 
категорія Б)
Коннова Н. О., Кузь О. 
М., Чешко В. Ф. 
Механізм 
трансбіополітичного 
переходу у геополітиці 
// Філософія та 
політологія в 
контексті сучасної 
культури. – 2022. – Т. 
14. – № 2. – С. 119–
129. DOI: 
https://doi.org/10.1542
1/352230 (1,1 др.арк. / 
0,5 авт.арк.) (фахове, 
категорія Б)
 Кузь О. М. 
Трансбіополітичний 
тренд пандемії 
COVID-19: від 
політичної 
глобалізації до 
політики глобальної 
еволюції / О. М. Кузь, 
В. Ф. Чешко // 
Політикус. – 2021. – 
№ 3. – С. 122–130. 
DOI: 
https://doi.org/10.2419
5/2414-9616.2021-3.19 
(1 ум. друк. арк./ 0,5 
авт. арк.) (фахове, 
категорія Б)
 Кузь О. Н. 
Трансбіополітика: 
онтологія та 
метатеорія керованої 
еволюції / Кузь О. Н., 
Чешко В. Ф. // 
Epistemological studies 
in Philosophy, Social 
and Political Sciences. – 
2021. – Том 4. – № 1. – 
С. 84–94. DOI: 
https://doi.org/10.1542
1/342110. (1,05 ум. 
друк. арк./ 0,5025 авт. 
арк.) (фахове, 
категорія Б)
Kuz O. Public-private 
partnership in 
education as a 
prerequisite for the 
growth of regional labor 
markets: analysis of 
foreign experience / 
Borodiyenko O., 
Nychkalo N., Malykhina 
Ya., Kuz O., Korotkov 
D. // Financial and 
Credit Activity: 
Problems of Theory and 
Practice. 2021. № 1 
(36). P. 408–420. DOI: 



https://doi.org/10.1837
1/fcaptp.v1i36.228031 . 
(1,25 ум. друк. арк./ 0, 
25 авт. арк.) (WoS) 
(фахове, категорія А)
Підручник
Philosophy of Science 
[Electronic resource] : 
textbook / O. Kuz, V. 
Cheshko, I. Biletsky, P. 
Otenko; Simon Kuznets 
Kharkiv national 
university of 
economics. — Kharkiv : 
S. Kuznets KhNUE, 
2024. — 162 p. 
(English). (Власний 
внесок 2,36 
авторських аркушів)  
Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/33109
Міжнародні 
відносини та світова 
політика 
[Електронний ресурс] 
: навч. посіб. / О. М. 
Кузь, Д. С. Коротков, 
Д. Ю. Михайличенко, 
О. В. Бровко ; 
Харківський 
національний 
економічний 
університет ім. С. 
Кузнеця. – Електрон. 
текстові дан. (725 МБ). 
– Харків : ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця, 2020. – 200 
с. – Режим доступу : 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/25295 Власний 
внесок 2,15 авторських 
аркушів.
Теорія та історія 
європейської 
інтеграції 
[Електронний ресурс] 
: навч. посіб. / О. М. 
Кузь, Ю. І. Потоцька, 
І. В. Застава [та ін.] ; 
Харківський 
національний 
економічний 
університет ім. С. 
Кузнеця. - Електрон. 
текстові дан. (517 КБ). 
- Харків : ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця, 2020. - 181 с. 
- Загол. з титул. 
екрану. - Бібліогр.: с. 
171-179. – Режим 
доступу : 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/26375. Власний 
внесок 1, 6 авт. арк.
Підвищення 
кваліфікації: 
Підвищення 
кваліфікації у ХНЕУ 
ім.С.Кузнеця на тему: 
«Використання 
програмного 
забезпечення MS 
EXCEL для обробки та 
аналізу даних при 
викладанні 
дисципліни 
"Політологія та історія 



політичних вчень"». 
Свідоцтво 
№02071211/000033-
21 від 27.02.2021р.
Обсяг 120 годин
Підвищення 
кваліфікації в ДЗВО 
«Університет 
менеджменту освіти», 
Центральний інститут 
післядипломної освіти 
за освітньо- 
професійною 
програмою: 
"Завідувачі 
(начальники) кафедр 
та структурних 
підрозділів 
університетів, 
академій, інститутів». 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СП 
35830447/1707-23 від 
29 вересня 2023 р.
Обсяг 180 годин

126146 Фартушняк 
Ольга 
Вікторівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

економіки і 
права

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
державний 

економічний 
університет, 

рік закінчення: 
1997, 

спеціальність:  
Облік і аудит, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 011340, 
виданий 

04.07.2001, 
Атестат 

доцента 02ДЦ 
012410, 

виданий 
20.04.2006

27 ОК20. 
ФІНАНСОВИЙ 
ОБЛІК

Відповідає пп 
1,4,8,12,14,19  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:
Фартушняк О.В.  
Компоненти облікової 
системи управління 
грошовими потоками 
підприємства. 
Економічний аналіз. 
Випуск 4. 2024. С.381-
388. 
Фартушняк О.В., 
Тирінова М.В. 
Організація обліково-
аналітичного 
забезпечення 
управління 
стратегічною 
безперервністю 
діяльності 
підприємства. 
Актуальні проблеми 
економіки. № 1 (271). 
2024. С. 125-132. DОІ: 
10.32752/1993-6788-
2024-1-271-125-132. 
(0,66 ум. др. арк. / 
0,33 ум. др. арк. 
власного внеску). 
URL:https://eco-
science.net/wp-
content/uploads/2024/
01/1.24._topic_-Olga-
Fartushniak-Maria-
Tyrinova-125-132.pdf 
Фартушняк О. В., 
Часовнікова Ю.С. 
Облікова 
ідентифікація грошей 
у суб’єктів 
господарювання в 
умовах цифровізації. 
Економічний аналіз. 



2023. Том 33. № 1. С. 
164-171. DOI: 
https://doi.org/10.3577
4/econa2023.01.164 
(0,66 ум. др. арк. / 
0,33 ум. др. арк. 
власного внеску). URL 
: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/29769
Фартушняк О. В. 
Облікові підходи до 
порядку розрахунку 
податку на прибуток 
та його відображення 
у звітності. Ефективна 
економіка. 2023. № 
10. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2023.10.30 URL: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/2321/2353 
(0,65 ум. др. арк.)
Kurhan, N., 
Fartushniak, O., & 
Bezkorovaina, L. 
(2023). Improvement 
of organization and 
automation of 
commercial enterprise 
electronic money 
accounting in 
conditions of economy 
digitalization. 
Economics of 
Development, 22(3), 8-
20. DOI: 
10.57111/econ/3.2023.0
8. URL: 
https://ecdev.com.ua/e
n/journals/t-22-3-
2023/udoskonalennya-
organizatsiyi-ta-
avtomatizatsiyi-obliku-
rozrakhunkiv-
komertsiynikh-
pidpriyemstv-e-
groshima-v-umovakh-
tsifrovizatsiyi-
ekonomiki (1,5 ум. др. 
арк. / 0,5 ум. др. арк. 
власного внеску) 
Фартушняк О. В., 
Пасенко Н.С. 
Ідентифікація та 
оцінка дебіторської та 
кредиторської 
заборгованостей для 
дисконтування. 
Економічні студії. 
Випуск 1(31) квітень 
2021 р. - С.146-150 (0,5 
ум. др. арк. / 0,25 ум. 
др. арк. власного 
внеску) URL: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/25401 Підвищення 
кваліфікації на базі 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця 
на тему: «Методика 
створення 
персональних 
навчальних систем 
контентного рівня». 
Сертифікат № ПК 
02071211/46/000014-
22 від 30.06.2022р.



Обсяг 120 годин

Міжнародного 
підвищення 
кваліфікації 
(Вебінару) наукових, 
науково-педагогічних 
працівників ЗВО у 
період з 22 серпня 
2022 р. по 05 вересня 
2022 р. за програмою 
«Інтерактивні 
технології змішаного 
навчання в закладах 
освіти: досвід країн 
Європейського союзу 
та України» (м. 
Люблин, Республіка 
Польща). Сертифікат 
Es№ 97119 від 
05.09.2022 р.

Обсяг 45 годин

Підвищення 
кваліфікації через 
проходження 
стажування у СТОВ 
«СІВЕЛІР-АГРО» в 
період з 1 листопада 
2022р. по 31 січня 
2023р. Довідка № 1 
від 31 січня 2023р.

Обсяг 180 годин.

Підвищення 
кваліфікації за курсом 
"Використання 
прикладного рішення 
"BAS бухгалтерія" на 
базі Спілки 
автоматизаторів 
бізнесу в червні 
2024р. Свідоцтво 
BASBuh24062723 від 
27 червня 2024р.

Обсяг 24 години.

Підвищення 
кваліфікації через 
участь в онлайн-школі 
"Бухгалтерія 
підприємства + 
практичні кейси в 
програмі BAS" на базі 
ТОВ "7eminar.com" в 
липні 2024р. 
Сертифікат виданий 
08 липня 2024р.

Обсяг 48 годин.

191399 Сухенко 
Вікторія 
Григорівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

міжнародних 
відносин

Диплом 
спеціаліста, 
Сумський 

державний 
педагогічний 
інститут імені 

А.С. 
Макаренка, рік 

закінчення: 
1999, 

спеціальність: 
030502 

Українська 
мова і 

література, 
Диплом 

25 ОК1. 
УКРАЇНСЬКА 
МОВА (за 
професійним 
спрямуванням)

Відповідає  пп 
1,3,4,8,11,12,14,19  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом: 
Освітні інновації у 
формуванні 
професійної 
мовнокомунікативної 
компетентності 
креативної 
особистості в умовах 
кризових викликів / 



кандидата наук 
ДK 061346, 

виданий 
10.02.2010, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

041043, 
виданий 

22.12.2014

О.С. Черемська, В.Г. 
Сухенко. - Імідж 
сучасного педагога : 
електрон. наук. фах. 
журн. - 2024. - №6 
(219). - С. 80–89. - 
Режим доступу: 
https://isp.pano.pl.ua/
article/view/313801 2 
ум.друк.арк./власний 
внесок 1 авторський 
аркуш (фахове, 
категорія Б) 
"Сухенко В.Г. 
Формування 
інклюзивної 
комунікації в системі 
вищої освіти // Імідж 
сучасного педагога : 
електрон. наук. фах. 
журн. - 2023. - 
№6(213). - С. 76-81. - 
Режим доступу: 
http://isp.poippo.pl.ua/
issue/view/17275
0,4 
ум.друк.арк./власний 
внесок 0,4 авторського 
аркуша (фахове, 
категорія Б)"
Сухенко В. «Слово… 
громом правди ворога 
разить» (назви осіб, 
пов’язаних із 
військовою справою, у 
мовотворчості Дмитра 
Білоуса). // Культура 
слова. - 2022. - № 97. - 
С. 124–129. – Режим 
доступу: https://iul-
nasu.org.ua/wp-
content/uploads/2023/
05/12_ks_97.pdf 0,25 
ум.друк.арк./власний 
внесок 0,25 
авторського аркуша 
(фахове, категорія Б)
Мовні засоби 
перекладу поетичного 
тексту в доробку 
представників 
Харківської школи 
романтиків / О. 
Черемська, В. Сухенко 
// Lingua 
Montenegrina. God. 
XV, sv. 1, br. 29, 
Cetinje, 2022. Р. 177-
195. – Режим доступу: 
http://www.fcjk.me/wp
-
content/uploads/2022/
08/LM29.pdf 1 ум.др. 
арк./власний внесок 
0,5 авторського 
аркуша. (Web of 
Science Core 
Collection) 
Екологія мови – 
екологія душі: до 
питання про роль 
неозапозичень в 
українській мові / О. 
Черемська, В. Сухенко 
// Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 



педагогічного 
університету імені 
Івана Франка / 
[редактори-
упорядники М. 
Пантюк, А. Душний, І. 
Зимомря]. – 
Дрогобич: 
Видавничий дім 
«Гельветика», 2020. – 
Вип. 28. - Том 4. - С. 
68–74. - Режим 
доступу: 
http://www.aphn-
journal.in.ua/archive/2
8_2020/part_4/10.pdf 
0,56 ум.др. 
арк./власний внесок 
0,28 авторського 
аркуша.(фахове, 
категорія Б) 

Підручник
"Українська мова (за 
професійним 
спрямуванням) 
[Електронний ресурс] 
: підручник / О. С. 
Черемська, В. Г. 
Сухенко ; Харківський 
національний 
економічний 
університет ім. С. 
Кузнеця. - Електрон. 
текстові дан. (3,38 
MБ). - [2-ге вид., випр. 
та допов.]. - Харків : 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 
2024. - 389 с. : іл. - 
Загол. з титул. екрану. 
- Бібліогр. : с. 343-352. 
- Режим доступу: 
http://www.repository.
hneu.edu.ua/handle/12
3456789/33695 
Власний внесок 8,8 
авторського аркуша"
Українська мова 
[Електронний ресурс] 
: навчальний посібник 
для іноземних 
слухачів підготовчого 
відділення / В. Ф. 
Жовтобрюх, Л. М. 
Архипенко, О. С. 
Дьолог, Н. М. 
Карікова, І. І. Сметана, 
В. Г. Сухенко ; за заг. 
ред. канд. філол. наук, 
професора О. С. 
Черемської. – Харків : 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 
2021. – 223 с. – Режим 
доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/26808. Власний 
внесок 1,5 авторського 
аркуша 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/26808. Власний 
внесок 1,5 авторського 
аркуша
Підвищення 
кваліфікації: 
Пройшла курс на 
тему:"Наукова 
комунікація в 
цифрову епоху" через 
платформу масових 



відкритих онлайн-
курсів PROMETHEUS. 
Сертифікат від 
27.04.2021р.Обсяг 90 
годин
Підвищення 
кваліфікації на базі 
платформи масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus 
через участь в онлайн-
курсі за програмою 
"Інформаційна гігієна 
під час війни" в період 
з 6 січня 2023 року по 
10 січня 2023 року. 
Сертифікат від 10 
січня 2023 року.Обсяг 
15 годин
Підвищення 
кваліфікації через 
навчання на 
платформі масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus на 
курсі «Освітні 
інструменти 
критичного 
мислення». 
Сертифікат від 13 
лютого 2023р.Обсяг 
60 годин.
Підвищення 
кваліфікації через 
участь у ХХ 
Міжнародній 
конференції з 
актуальних проблем 
лінгвістичних 
досліджень "Мова, 
думка, людина" на 
базі Харківськго 
національного 
педагогічного 
університету імені Г.С. 
Сковороди в період з 
23 березня 2023р. по 
24 березня 2023р.. 
Сертифікат від 24 
березня 2023р.Обсяг 
15 годин.
Підвищення 
кваліфікації через 
проходження онлайн-
курсу "Мовний 
менеджмент в освіті та 
комунікативні 
стратегії" на базі 
освітньої платформи 
"Є - МОВА" в період з 
15 травня 2023р. по 29 
травня 2023р. 
Сертифікат № ОК 
e4304982c5084af2a385
ef09d2a6a5f6 від 29 
травня 2023р.Обсяг 54 
години.
Підвищення 
кваліфікації через 
участь у ІІІ 
Всеукраїнській 
науковій онлайн-
конференції з 
міжнародною участю 
«Мережа шкіл 
новаторства України: 
розвиток професійної 
компетентності 
керівних, науково-
педагогічних і 
педагогічних 



працівників у 
контексті реалізації 
неперервної освіти» 
на базі Полтавської 
академії неперервної 
освіти ім. М.В. 
Остроградського в 
період з 23.11.2023р. 
по 24.11.2023р. 
Сертифікат 11657 від 
24.11.2023р.Обсяг 15 
годин.

Підвищення 
кваліфікації через 
участь у XIV 
Міжнародній науковій 
і практичній 
конференції 
"Актуальні проблеми 
психології особистості 
в сучасному світі" на 
базі International 
Science Group (Рим, 
Італія) в період з 9 
квітня 2024р. по 12 
квітня 2024р. 
Сертифікат виданий 
12 квітня 2024р.Обсяг 
24 годин.

Підвищення 
кваліфікації через 
навчання на 
платформі масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus на 
курсі «Академічна 
доброчесність: 
онлайн-курс для 
викладачів». 
Сертифікат виданий 
16 квітня 2024р.Обсяг 
60 годин.

Підвищення 
кваліфікації через 
навчання на 
платформі масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus на 
курсі «Підвищення 
кваліфікації 
педагогічних 
працівників: нові 
вимоги і можливості» 
в період з 21 жовтня 
2024р. по 23 жовтня 
2024р. Сертифікат 
виданий 23 жовтня 
2024р.Обсяг 15 годин.

Підвищення 
кваліфікації через 
навчання на 
платформі масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus на 
курсі «Освітні 
інструменти 
критичного 
мислення» в період з 
06 січня 2025р. по 10 
січня 2025р. 
Сертифікат виданий 
10 січня 2025р.Обсяг 
60 годин.

117383 Добрунова 
Людмила 

Доцент, 
Основне 

Навчально-
науковий 

Диплом 
спеціаліста, 

34 ОК3. ІСТОРІЯ 
УКРАЇНСЬКОЇ 

Відповідає  пп 
1,3,4,12,19  п.38 



Едуардівна місце 
роботи

інститут 
міжнародних 

відносин

Харківський 
державний 

університет ім. 
О.М. Горького, 
рік закінчення: 

1982, 
спеціальність:  

Історія, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 011458, 

виданий 
04.07.2001, 

Атестат 
доцента 02ДЦ 

015483, 
виданий 

19.10.2005

КУЛЬТУРИ Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом: 
Добрунова Л. Е. Про  
зросійщення у 
радянській Україні: 
юридичні документи 
та наслідки їх дії / Н. 
О. Свинаренко, Л. Е. 
Добрунова //«Вісник 
науки та освіти» 
(Серія «Філологія», 
Серія «Педагогіка», 
Серія «Соціологія»,  
Серія «Культура і 
мистецтво», Серія 
«Історія та 
археологія»). Випуск 
№ 1(19). 2024. С.1511-
1523. 
http://www.repository.
hneu.edu.ua/bitstream/
123456789/32923/1/do
wnload.pdf (0,8 
ум.друк.арк./власний 
внесок 0,4 авторських 
аркушів (фахове 
видання, категрія Б)
Добрунова Л.Е. 
Українське радянське 
суспільство (30-х рр.. 
хх ст.) : провідні 
суспільно-політичні, 
культурні, освітні 
тенденції / 
Н.О.Свинаренко, 
Л.Е.Добрунова // 
Культурологічний 
альманах. Вип. 1. 
2023. - С.64-69.- 
Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/29969 (0,8 
ум.друк.арк./власний 
внесок - 0,4 
авторських аркушів 
(фахове видання, 
категорія Б)
Добрунова Л. Е. 
Земельно-розподільна 
діяльність подвірної 
громади Лівобережної 
України в 1922–1930 
рр. / Л. В. Баличева, 
Л. Е. Добрунова. В. М. 
Мацюцький // Вісник 
аграрної історії. – 
2023. . – Вип. 45-46. – 
С. 77–88. – Режим 
допуску 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/30937 
Добрунова 
Л.Е.Становище 
освітян Харківщини в 
роки Голодомору 
1932-1933 рр.: 
здобутки, труднощі та 
проблеми 
(історіографічні та 
джерелознавчі 
аспекти) / 
Н.О.Свинаренко, 
Л.Е.Добрунова  // 
Південний архів 
(історичні науки): 



Збірник наукових 
праць. Вип. XXXVI. – 
Херсон : ХДУ, 2021. – 
С.32-38. Режим 
доступу:  
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/27220./ власний 
внесок - 0,42 
авторських аркушів.
(фахове видання, 
категорія Б) 
Добрунова Л.Е. 
Історія вивчення 
медичних аспектів 
проблеми охорони 
здоров'я  людей в 
1932-1933 рр. на 
Україні / 
Н.О.Свинаренко, 
Л.Е.Добрунова // 
Гілея. Науковий 
вісник. - Вип.156. -
2020. - С. 100 - 103. 
Фахове видання 
категорії В. Режим 
доступу : 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/24904 / власний 
внесок - 0,2 
авторських аркушів.
(фахове видання, 
категорія Б)"

Підручник
Соціальна та 
економічна історія 
України: від 1917 до 
1939 р. [Електронний 
ресурс] : навчальний 
посібник / Л. В. 
Баличева, Л. Е. 
Добрунова, В. М. 
Мацюцький, Н. О. 
Свинаренко; 
Харківський 
національний 
економічний 
університет ім. С. 
Кузнеця. – Електрон. 
текстові дан. (473 КБ). 
– Харків : ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця, 2021. – 140 с. 
: іл. – Загол. з титул. 
екрану. – Бібліогр.: с. 
135-139. - Режим 
доступу :    
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/30023     Власний 
внесок 2 авторських 
аркуша 
Соціальна та 
економічна історія 
України : від середини 
ХVІІ ст. до початку ХХ 
ст. : навчальний 
посібник : 
[Електронне видання] 
/ Л. В. Баличева, Л. Е. 
Добрунова, Н. Л. 
Шелкунова. – Харків : 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 
2020. – 167 с. - Режим 
доступу : 
http://repository.hneu.
edu.ua/bitstream/12345
6789/24525/1/2020-
Баличева%20Л%20В%
2C%20Добрунова%20



Л%20Е%2C%20Шелку
нова%20Н%20Л.pdf. 
Власний внесок 1,5 
авторських аркуша

131557 Лабунська 
Світлана 
Віталіївна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

економіки і 
права

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
інженерно-

економічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1988, 
спеціальність:  
Економіка та 
організація 

машинобудівн
ої 

промисловості, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 004649, 

виданий 
29.09.2015, 

Диплом 
кандидата наук 

KH 001091, 
виданий 

24.12.1992, 
Атестат 

доцента ДЦ 
002734, 
виданий 

10.10.2001, 
Атестат 

професора AП 
001097, 
виданий 

20.06.2019

35 ОК31. 
УПРАВЛІНСЬ
КИЙ ОБЛІК

Відповідає  пп 
1,3,4,6,8,12  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:
Labunska S., Reviewing 
the development of 
science parks and their 
impact on the economy 
in the context of 
globalisation./ 
N.Hrebennyk, S. 
Labunska, M. 
Hudakova, V.Litvinova, 
L. Filipova//Access to 
science, business, 
innovation in the digital 
economy, ACCESS 
Press.-2024-Vol.5.-
No.3.-P.526-550. 
Режим доступу: 
ournal.access-
bg.org/issue-5-3-
2024/reviewing_the_de
velopment_of_science_
parks_and_their_impa
ct_on_the_economy_i
n_the_context_of_glob
alisation  
https://doi.org/10.4665
6/access.2024.5.3(9) ( 
1,4 ум-друк. арк /0,28 
ум,-друк. власного 
внеска), ( WOS)
Labunska S., 
Enterprises' innovative 
activity management 
oriented market value 
increase/ S.Labunska, 
A.Pylypenko, M. 
Sobakar, L. Filipová, E. 
Hajnišová//Entreprene
urship and 
Sustainability.-2024.-
Vol.11.-No.3.-P.238-
245. Режим доступу: 
https://jssidoi.org/jesi/
article/1174   
https://doi.org/10.9770
/jesi.2024.11.3(16) 1,1 
ум-друк. арк /0,22 
ум.-друк. власного 
внеска), ( WOS)
"Labunska S. The role 
of internally generated 
goodwill in choosing 
areas and objects of 
investment./ 
S.Labunska, Ľ. Cibák, 
M. Sidak and 
M.Sobakar // 
Investment 
Management and 
Financial Innovations.-
2023.-Vol. 20.-No.2.-
P.215-231.Режим 
доступу: 
https://www.businessp
erspectives.org/images/
pdf/applications/publis
hing/templates/article/
assets/18222/IMFI_20
23_02_Labunska.pdf 
doi:10.21511/imfi.20(2).



2023.19. ( 1,6 ум-друк. 
арк /0,4 ум.-друк. 
власного внеска), ( 
SCOPUS)
."
Labunska S. The use of 
information systems as 
a way to ensure 
interaction between 
small and big tourism 
enterprises/ Labunska 
S., Zyma O., 
Sushchenko S. //Access 
to science, business, 
innovation in digital 
economy, ACCESS 
Press.-2022-Vol. 3.-
No.1.-P.16-28. Режим 
доступу: 
https://journal.access-
bg.org/issue-3-1-
2022/the_use_of_infor
mation_systems_as_a_
way_of_small_and_big
_tourism_enterprises_i
nteraction_ensuring  
https://doi.org/10.4665
6/access.2022.3.1(2)    ( 
0,9 ум-друк. арк /0,3 
ум.-друк. власного 
внеска) ( WOS)
Лабунська С. В., 
Собакар М. В. 
Удосконалення 
підходу до оцінки 
взаємозв‘язку 
показників впливу на 
внутрішньо 
генерований гудвіл та 
інвестиційну 
привабливість 
підприємства. Наукові 
інновації та передові 
технології. 2022. 
№8(10). С. 243–257. 
Режим доступу  
http://perspectives.pp.
ua/index.php/nauka/ar
ticle/view/2206  (0,88 
ум-друк. арк. , 0,44 
ум- друк. арк. 
власного внеску).
(Іndex Copernicus) 
Лабунська С. В., 
Собакар М. В. 
Визнання внутрішньо 
генерованого гудвілу 
як ідентифікатора 
оцінки 
нематеріальних 
активів у системі 
управлінського обліку 
підприємства. Бізнес-
інформ. 2022. №6. С. 
64–77. 
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2022-6-
64-77.  . Режим 
доступу 
https://mail.business-
inform.net/article/?
year=2022&abstract=2
022_6_0_64_7  ( 1,13 
ум-друк. арк  , 0,56 
ум- друк. арк. 
власного внеску)(. 
Іndex Copernicus)
Лабунська С. В. 
Підходи та методична 
основа обліку 
нематеріальних 



активів, згенерованих 
у криптовалюті / С.В. 
Лабунська, Т. М 
Сєрікова, М.В Собакар 
// Проблеми 
економіки.– 2021. –№ 
2 (48). – С.225-235. 
Режим доступу: 
https://www.problecon.
com/export_pdf/proble
ms-of-economy-2021-
2_0-pages-225_235 
(1,5 ум-др.арк./ 0,5 
ум.-др. арк. власного 
внеску);
Labunska S. 
Approaches to the 
formation of intangible 
resources based on the 
innovations 
introduction in the 
higher education 
system // Labunska S., 
Sobakar M. // Бізнес-
інформ. – 2021. – № 
10. – C.81–90. Режим 
доступу: 
https://www.business-
inform.net/article/?
year=2021&abstract=20
21_10_0_81_90  (1,2 
ум-др.арк./ 0,6 ум.-др. 
арк. власного 
внеску);понентом:

Підручник

Conceptual and model 
support for the 
development of an 
innovative-active 
university: monograph 
/ edited by Prof., D.Sc. 
(Economics) 
Ponomarenko V., Prof., 
D.Sc. (Economics), 
Rayevnyeva O., Prof., 
Assoc. prof. 
(Economics) 
Yermachenko V. – 
Primedia eLaunch, 
Boston, USA - 377 p. 
ISBN – 978-1-68564-
524-3 DOI: 
10.46299/978-1-68564-
524-3.Режим доступу: 
https://isg-
konf.com/wp-
content/uploads/2021/
12/Conceptual-and-
model-support-for-the-
development-of-an-
innovative-active-
university. 23,3 
ум.друк. арк. / 
власний внесок 2,5 
авторських аркушів 
Підвищення 
кваліфікації через 
участь у науковому 
стажуванні за VІІІ 
Міжнародною 
програмою "Разом із 
Визначними 
Лідерами Сучасності: 
Цінності, Досвід, 
Знання, 
Компетентності і 
Технології для 
Формування Успішної 
Особистості та 



Трансформації 
Оточуючого Світу", 
International Historical 
Biographical Institute 
(Dubai - New York - 
Rome - Burgas - 
Jerusalem - Beijing). 
Сертифікат № 9655 
від 30.12.2022р.

Обсяг 180 годин.

Підвищення 
кваліфікації через 
участь у серії вебінарів 
"Формування 
культури якості вищої 
освіти" з питань 
підвищення 
методичного та 
практичного рівнів з 
підготовки освітніх 
програм до процедур 
акредитації на базі 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця в 
період з 17 січня 
2023р. по 27 січня 
2023р. Сертифікат 
№23/2023 від 27 
січня 2023р.

Обсяг 30 годин.

Підвищення 
кваліфікації через 
проходження 
стажування на базі 
ТОВ "Енерго-Ефект" в 
період з 16 січня 
2023р. по 16 квітня 
2023р.

Обсяг 180 годин.

Підвищення 
кваліфікації через 
участь в онлайн-школі 
за темою "Бухгалтерія 
підприємства+ 
практичні кейси в 
програмі BAS" на базі 
ТОВ "7eminar.com" 
вересень 2024р. 
Сертифікат виданий 4 
вересня 2024р.

Обсяг 45 годин.

Підвищення 
кваліфікації за курсом 
"Використання 
прикладного рішення 
"BAS бухгалтерія" на 
базі Спілки 
автоматизаторів 
бізнесу в червні 
2024р. Свідоцтво 
BASBuh24062743 від 
27 червня 2024р.

Обсяг 24 години.

182268 Азаренков 
Григорій 
Федорович

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

економіки і 
права

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
інженерно-

економічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1986, 

38 ОК30. 
ЕКОНОМІЧНИ
Й АНАЛІЗ

Відповідає  пп 
1,3,4,8,12,14,19  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:



спеціальність:  
Бухгалтерськи

й облік та 
аналіз 

господарчої 
діяльності, 

Диплом 
кандидата наук 

KД 016016, 
виданий 

30.05.1990, 
Атестат 

доцента ДЦ 
004762, 
виданий 

25.10.1993, 
Атестат 

професора 
12ПP 010959, 

виданий 
29.09.2015

"Азаренков Г.Ф., 
Писарчук О.В. Вплив 
асиметрії інформації 
на обліково-
аналітичне 
забезпечення 
підприємства. 
«Інфраструктура 
ринку» Випуск No 80 
/ 2024 , С 3 – 8   
chrome-
extension://efaidnbmn
nnibpcajpcglclefindmka
j/http://www.market-
infr.od.ua/journals/202
4/80_2024/3.pdf   
DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/infrastruct80-1 0,86 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,43 
авторських аркушів."
Г. Ф. Азаренков (0,29), 
Л. В. Мельянкова, С. В. 
Скрипник 
СТРАТЕГІЧНЕ 
ПЛАНУВАННЯ ТА 
АНАЛІЗ В 
БУХГАЛТЕРСЬКОМУ 
ОБЛІКУ: 
УПРАВЛІННЯ 
ДОСЯГНЕННЯМ 
ФІНАНСОВОЇ 
СТІЙКОСТІ 
ПІДПРИЄМСТВА//№ 
5 (2024): 
ЕФЕКТИВНА 
ЕКОНОМІКА   DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2024.5.8 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/3743
Rachwal-Mueller, A., 
Fedotova, I., 
Bocharova, N., & 
Azarenkov, G.
(2023).ESPEG model 
and corporate 
governance system for 
ensuring sustainable 
development of 
enterprises.Developmen
t management,21(3),8-
20.https://doi.org/10.5
7111/devt/3.2023.08
Азаренков Г.Ф. , 
Мельянкова Л.В.,  
Головчак Г. В. (2023) 
Бухгалтерський облік 
у цифрову епоху: 
стратегії 
впровадження та 
оптимізація процесів. 
Наука і техніка 
сьогодні № 13(27) 
(2023)  С.244 – 257,  
URL: 
http://perspectives.pp.
ua/index.php/nts/articl
e/view/7573   
https://doi.org/10.5205
8/2786-6025-2023-
13(27)-244-257 0,89 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,3 авторських 
аркушів.
Азаренков Г.Ф, 
Костенко Ю.О., 
Пшенична М.В. 
Ефективне управління 



фінансовими 
ресурсами 
підприємства: 
стратегії фінансового 
управління 
грошовими потоками 
та бюджетами, 
фінансовий аналіз та 
прогнозування. 
Ефективна економіка 
№ 12 , 2023. URL: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/2711 DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2023.12.37  0,56 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,19 
авторських аркушів.
Azarenkov G (0,2 ),  
Ivankov V,  Chukhlib A, 
Stender S ,  Nazarenko 
I. , Analysis of the 
prospects for the 
introduction of digital 
technologies in the 
Ukrainian economy and 
accounting. Revista 
Electrónica De 
Investigación En 
Ciencias Económicas, 
11(22), 68–86. 
https://doi.org/10.5377
/reice.v11i22.17343, 
https://www.camjol.inf
o/index.php/REICE/art
icle/view/17343 Web of 
science. 
https://www.webofscie
nce.com/wos/woscc/ful
l-
record/WOS:00112806
2800003  1,02 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,2 авторських 
аркушів.  
Valentyna Panasyuk , 
Nina Ovsiuk , Ruslan 
Volchek , Grygorii 
Azarenkov , Nataliіa 
Volenshchuk , Olena 
Tyvonchuk , "The 
Process of Forming 
Accounting Policies of 
Ukrainian Enterprises 
by International 
Financial Reporting 
Standards," Universal 
Journal of Accounting 
and Finance, Vol. 9, No. 
5, pp. 1199 - 1211, 2021. 
DOI: 
10.13189/ujaf.2021.090
529

Підручник
Азаренков Г.Ф (1,9) 
ТРАНСФОРМАЦІЯ 
ОБЛІКОВО-
АНАЛІТИЧНОЇ 
СКЛАДОВОЇ 
ПІДГОТОВКИ 
ФАХІВЦІВ В УМОВАХ 
ЦИФРОВОЇ 
ЕКОНОМІКИ 
Innovations in the 
Education of the 
Future: Integration of 
Humanities, Technical 
and Natural Sciences : 



International collective 
monograph, FIT CTU in 
Prague 2023. – 722 p. 
PP 36 –  54  (Укр. 
мова)  ISSN 0-745110-
169734 
https://drive.google.co
m/file/d/1PKKUkE4O9
3eQv634y-
aVJeBu9d5ynY54/view    
DOI 
10.5281/zenodo.102588
92  Власний внесок 1,9 
авторських аркушів.
 Підвищення 
кваліфікації в 
Українській 
інженерно-
педагогічній академії 
на тему: "Адаптивні 
засади організації 
освітнього процесу в 
умовах академічної 
мобільності". 
Свідоцтво №ПК 
02071228/005629-20 
від 12.12.2020 р.

Обсяг 180 годин.

Участь у вебінарі на 
базі Інституту 
науково-дослідний 
Люблінського 
науково-
технологічного парку 
на тему:"Онлайн 
навчання як 
нетрадиційна форма 
сучасної освіти на 
прикладі платформи 
Moodle". Сертифікат 
ES №2484/2020 від 
16.11.2020 р.

Обсяг 45 годин

Підвищення 
кваліфікації у 
Варненському 
університеті 
менеджменту 
(Болгарія) за 
програмою 
«Адаптивні методи 
навчання, глобальні 
тренди та інноваційні 
практики у вищій 
освіті: Європейський 
досвід». Сертифікат 
№ 436 від 11.09.2021р.

Обсяг 180 годин

Участь у програмі 
академічної 
мобільності у 
Варненському 
університеті 
менеджменту 
(Болгарія) за 
програмою 
«Адаптивні методи 
навчання, глобальні 
тренди та інноваційні 
практики у вищій 
освіті: Європейський 
досвід». Сертифікат 
№ 436 від 11.09.2021р.

Обсяг 30 годин



Підвищення 
кваліфікації через 
участь у серії вебінарів 
"Формування 
культури якості вищої 
освіти" з питань 
підвищення 
методичного та 
практичного рівнів з 
підготовки освітніх 
програм до процедур 
акредитації на базі 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця в 
період з 17 січня 
2023р. по 27 січня 
2023р. Сертифікат 
№1/2023 від 27 січня 
2023р.

Обсяг 30 годин.

Підвищення 
кваліфікації через 
участь у 
Всеукраїнському 
науковому тренінгу 
"Облік, оподаткування 
та аудит: нові реалії та 
виклики часу" з 
підвищення 
професійної 
компетентності 
науково-педагогічних 
і педагогічних 
працівників на базі 
Національного 
університету 
біоресурсів і 
природокористування 
України в період з 06 
листопада 2023р. по 11 
листопада 2023р. 
Сертифікат № ОО 
301/2023 від 11 
листопада 2023р.

Обсяг 45 годин.

452118 Ускова 
Тамара 
Олександрів
на

Старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
підготовки 
іноземних 
громадян

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
державний 

університет ім. 
О.М. Горького, 
рік закінчення: 

1988, 
спеціальність:  

Англійська 
мова та 

література

34 ОК29. 
ІНОЗЕМНА 
МОВА 
АКАДЕМІЧНО
Ї ТА 
ПРОФЕСІЙНО
Ї 
КОМУНІКАЦІЇ

Відповідає пп 
1,4,12,14,19  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:
Ускова Т. Політичні 
виступи: мовні 
особливості промов 
Кіра Стармера та Ріші 
Сунака  / Н. 
Карабітськова.,  Т. 
Ускова., О. Ель Кассем 
//  Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету ім. В. І. 
Вернадського. Серія: 
Філологія. 
Журналістика, 2024. ) 
–  Том 35 (74) №5 
Частина 1, С. 196-202. 
) –  Режим доступу: 
https://philol.vernadsk
yjournals.in.ua/journals
/2024/5_2024/part_1/
35.pdf; 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/34699  (фахове 



видання, категорія Б) 
(Index Copernicus) 
0,76 ум. др. арк. / 
власний внесок 0,25 
авторських аркушів
Ускова Т. Лексико-
граматичні засоби 
вираження 
темпоральності та їх 
відтворення при 
перекладі / Т. Ускова, 
Н. Карабітськова, О.  
Баласанян  //  Вісник 
науки та освіти / серія 
«Філологія» Вип. № 
9(27), 2024 С. 440-453. 
– Режим доступу: 
http://perspectives.pp.
ua/index.php/vno/artic
le/view/15275; 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/34136   (фахове 
видання, категорія Б) 
(Index Copernicus) 
0,83 ум. др. арк. / 
власний внесок 0,27 
авторських аркушів
"Ускова Т. Труднощі 
еквівалентного 
перекладу 
термінології сучасної 
англійської мови / 
Т.Ускова, Н. 
Карабітськова // 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка Вип. 79, 
том 2, 2024. С. 218-
223. – Режим доступу: 
http://www.aphn-
journal.in.ua/archive/7
9_2024/part_2/35.pdf;
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/34805 (фахове 
видання, категорія Б) 
(Index Copernicus) 0,61 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,31 
авторських аркушів
"
Карабітськова Н. 
(0.26),  Ускова Т.  
(0.26) Проблеми 
формування 
іншомовної 
професійної 
компетентності 
здобувачів вищої 
освіти //Актуальні 
питання гуманітарних 
наук: міжвузівський 
збірник наукових 
праць молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка Вип. 71, 
том 3, 2024. С. 172-176. 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/32490 



Карабітськова Н. 
(0.2),  Ускова Т. (0.2), 
Ель Кассем О. (0.2) 
Словотворення як 
проблема перекладу з 
англійської/німецької 
мови на 
українську//Вчені 
записки Таврійського 
національного 
університету ім. В. І. 
Вердадського. Серія: 
Філологія. 
Журналістика Том 35 
(74). № 1 Том 1, 2024 
С. 260-265. 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/32492 
"Ускова Т.О., 
Баласанян О.Д. 
Концептуальна 
метафора у перекладі 
(на матеріалі промов 
Д. Трампа). Вісник 
науки та освіти. 2023. 
№11(17) С.377 – 387. 
URL: 
http://perspectives.pp.
ua/index.php/vno/artic
le/view/7790/7834 
0,67 ум.арк., власний 
внесок 0,34 
авторських аркушів 
Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/30756
"
Ускова Т.О. Modern 
teaching techniques 
used for profession-
focused foreign 
language training of the 
students qualifying as 
engineers/engineers-
pedagogues / Т.О. 
Ускова // Проблеми 
інженерно-
педагогічної освіти: 
зб. наук. пр. Харків : 
УІПА, 2022. – № 75. – 
Режим доступу: 
https://jped.uipa.edu.u
a/index.php/JPED/arti
cle/view/490; 
https://doi.org/10.3282
0/2074-8922-2022-75-
70-79 (фахове 
видання, категорія Б) 
Підвищення 
кваліфікації через 
участь в рамках 
Міжнародного 
освітнього проекту 
«Схід-Захід» та участь 
у ХХ Міжнародній 
програмі підвищення 
кваліфікації «Разом із 
Нобелівськмии 
лауреатами: цінності, 
досвід, знання, 
компетентності і 
технології для 
формування успішної 
особистості та 
трансформації 
оточуючого світу» в 
International Historical 
Biographical Institute 
(Дубай, Нью-Йорк, 



Рим, Бургас, 
Єрусалим, Пекін) у 
період з 02.01.2024р 
по 17.02.2024р. 
Сертифікат № 20 032 
від 18.02.2024р.

Обсяг 180 годин
95570 Безкоровайн

а Лідія 
Василівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

економіки і 
права

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
державний 

економічний 
університет, 

рік закінчення: 
1999, 

спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 
кандидата наук 

ДK 034958, 
виданий 

08.06.2006, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
022902, 
виданий 

18.02.2010

25 ОК28. 
ЗВІТНІСТЬ 
ПІДПРИЄМСТ
В ЗА 
НАЦІОНАЛЬН
ИМИ ТА 
МІЖНАРОДН
ИМИ 
СТАНДАРТАМ
И

Відповідає пп 
1,4,8,12,19,20  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:
Безкоровайна Л. В. 
(0,75) Проблеми 
формування 
показників фінансової 
звітності підприємств 
України за 
МСФЗ//Підприємниц
тво і торгівля : збірник 
наукових праць. Львів 
: Видавництво 
Львівського 
торговельно-
економічного 
університету. 2024. 
Вип. 39.  
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/32773
"""Mykhailenko 
Daria,Havrylchenko 
Olena 
(0,15),Bezkorovaina 
Lidiia,Gliebova 
Nataliia,Kovalova 
Viktoriia""""Progress in 
the Field of Sustainable
 Development as a 
Result of Implementing 
the  Potential of Social 
Cohesion: Regional 
Context""//Problemy 
Ekorozwoju, 2024, 
19(1), 201–212. 
https://doi.org/10.3578
4/preko.5534 
https://ph.pollub.pl/in
dex.php/preko/article/
view/5534
"
Kurhan, N., 
Fartushniak, O., & 
Bezkorovaina, L. 
(2023). Improvement 
of organization and 
automation of 
commercial enterprise 
electronic money 
accounting in 
conditions of economy 
digitalization. 
Economics of 
Development, 22(3), 8-
20. Режим доступу : 
https://ecdev.com.ua/u
k/journals/t-22-3-
2023/udoskonalennya-
organizatsiyi-ta-
avtomatizatsiyi-obliku-
rozrakhunkiv-
komertsiynikh-
pidpriyemstv-e-
groshima-v-umovakh-
tsifrovizatsiyi-
ekonomiki. (1,2 ум. др. 
арк. / 0,4 ум. др. арк. 



власного внеску)
Безкоровайна Л. В. 
Особливості обліку 
кисню медичного у 
закладах охорони 
здоров’я. Економіка та 
суспільство. 2022. № 
38. (фахове, категорія 
Б) URL 
https://economyandsoc
iety.in.ua/index.php/jo
urnal/article/view/1269
.
Особливості 
формування доходів і 
витрат комунальних 
некомерційних 
підприємств / Л. В. 
Безкоровайна // 
Інфраструктура 
ринку. – 2021. – № 52. 
– С. 168–174. (фахове, 
категорія Б) Режим 
доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/25523
Безкоровайна Л. В. 
Особливості 
використання та 
обліку спеціального 
одягу за 
національними і 
міжнародними 
стандартами / Л. В. 
Безкоровайна // 
Інфраструктура 
ринку. – 2020. – № 
40. – С. 427–432. 
(фахове, категорія Б) 
Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/23517 Підвищення 
кваліфікації у формі 
наукового стажування 
в International 
Historical Biographical 
Institute, (Дубай, Нью-
Йорк, Рим, Бургас, 
Єрусалим, Пекін), за 
програмою «V 
Міжнародна програма 
наукового стажування 
«Нобелівські 
лауреати: вивчення 
досвіду та 
професійних 
досягнень для 
формування успішної 
особистості та 
трансформації 
оточуючого світу» у 
період з "24" червня 
2022 р. по "20" серпня 
2022 р. Сертифікат № 
8721 від 20 серпня 
2022 р.

Обсяг 180 годин

Участь у програмі 
міжнародної 
академічної 
мобільності строком 
більше 1 місяця у 
формі наукового 
стажування в 
International Historical 
Biographical Institute, 
(Дубай, Нью-Йорк, 



Рим, Бургас, 
Єрусалим, Пекін), за 
програмою «V 
Міжнародна програма 
наукового стажування 
«Нобелівські 
лауреати: вивчення 
досвіду та 
професійних 
досягнень для 
формування успішної 
особистості та 
трансформації 
оточуючого світу» у 
період з "24" червня 
2022 р. по "20" серпня 
2022 р. Сертифікат № 
8721 від 20 серпня 
2022 р.

Обсяг 30 годин

Підвищення 
кваліфікації через 
участь у серії вебінарів 
"Формування 
культури якості вищої 
освіти" з питань 
підвищення 
методичного та 
практичного рівнів з 
підготовки освітніх 
програм до процедур 
акредитації на базі 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця в 
період з 17 січня 
2023р. по 27 січня 
2023р. Сертифікат № 
5/2023 від 27 січня 
2023р.

Обсяг 30 годин.

Підвищення 
кваліфікації через 
проходження 
стажування на ПрАТ 
«Агрокомбінат 
«Слобожанський» в 
період з 14 серпня 
2023р. по 13 
листопада 2023р. 
Довідка вих. №4/11 
від 14 листопада 
2023р.

Обсяг 180 годин.

Підвищення 
кваліфікації за курсом 
"Використання 
прикладного рішення 
"BAS бухгалтерія" на 
базі Спілки 
автоматизаторів 
бізнесу в червні 
2024р. Свідоцтво 
BASBuh24062703 від 
27 червня 2024р.

Обсяг 24 години.

Підвищення 
кваліфікації через 
участь в онлайн-школі 
"Бухгалтерія 
підприємства + 
практичні кейси в 
програмі BAS" на базі 
ТОВ "7eminar.com" в 
липні 2024р. 



Сертифікат виданий 
08 липня 2024р.

Обсяг 48 годин.

166621 Курган 
Наталя 
Володимирів
на

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

економіки і 
права

Диплом 
бакалавра, 

Харківський 
державний 

економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
0501 

Економіка і 
підприємництв

о, Диплом 
магістра, 

Харківський 
національний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 
кандидата наук 

ДK 008005, 
виданий 

26.09.2012, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
042512, 
виданий 

28.04.2015

14 ОК26. 
КОМП'ЮТЕРН
І ОБЛІКОВІ 
СИСТЕМИ

Відповідає пп 
1,3,4,8,14,19  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:
Курган Н. В. 
Цифровий облік 
експортної 
електронної торгівлі 
малих підприємств 
України. Маркетинг і 
цифрові технології. v. 
8, n. 3, p. 26-44, вер. 
2024. URL: 
https://mdt-
opu.com.ua/index.php/
mdt/article/view/373  
(фахове видання, 
категорія Б) 1,6 ум. др. 
арк. / власний внесок 
1,6 авторських 
аркушів
Курган Н. В. 
Автоматизація обліку 
експортної діяльності 
ІТ-підприємств 
України. Економічний 
журнал Одеського 
політехнічного 
університету. № 1(23), 
2023. С. 23-35. URL: 
https://economics.net.u
a/ejopu/2023/No1/23.
pdf  (фахове видання, 
категорія Б) 1,5 ум. др. 
арк. / власний внесок 
1,5 авторських аркушів
Kurhan, N., 
Fartushniak, O., & 
Bezkorovaina, L. 
(2023). Improvement 
of organization and 
automation of 
commercial enterprise  
electronic money 
accounting in 
conditions of economy 
digitalization. 
Economics of 
Development, Vol. 22, 
№ 3, pp. 8-20. DOI: 
10.57111/econ/3.2023.0
8    URL: 
https://ecdev.com.ua/e
n/journals/t-22-3-
2023/udoskonalennya-
organizatsiyi-ta-
avtomatizatsiyi-obliku-
rozrakhunkiv-
komertsiynikh-
pidpriyemstv-e-
groshima-v-umovakh-
tsifrovizatsiyi-
ekonomiki (фахове 
видання, категорія А) 
1,5 ум. др. арк. / 
власний внесок 0,5 
авторських аркушів
Kurhan N., Aksyuta V. 
Improvement of 
electronic money 
accounting at Ukrainian 
enterprises. Економіка 



харчової 
промисловості, Том 
13, Випуск 2/2021. С. 
58–70. URL: 
https://journals.onaft.e
du.ua/index.php/fie/art
icle/view/2041/2246 
(1,3 ум. др. арк. / 0,65 
ум. др. арк. власного 
внеску). (фахове, 
категорія Б)
Курган Н. В. 
Обґрунтування вибору 
ERP-рішення для 
цифровізації обліку, 
аналізу та управління 
на підприємстві 
України. Економічний 
вісник НТУУ «КПІ», 
№ 17 (2020), 2020 р. 
С. 238–249. URL: 
http://ev.fmm.kpi.ua/a
rticle/view/216359/2164
54 (0,7 ум. др. арк.). 
(фахове, категорія Б)

Підручник
Курган Н. В. Облік і 
техніка проведення 
зовнішньоекономічни
х операцій 
підприємства 
[Електронний ресурс] 
: навчальний посібник 
/ Н. В. Курган. – 
Харків : ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця, 2022. – 182 с.  
(9,2 авт. арк. власного 
внеску) 
http://www.repository.
hneu.edu.ua/handle/12
3456789/28062 . 
Підвищення 
кваліфікації у ХНЕУ 
ім. С. Кузнеця на 
тему:"Використання 
програмного 
забезпечення MS 
Excel для обробки та 
аналізу даних при 
викладанні 
дисципліни 
"Бухгалтерський 
облік"". Свідоцтво № 
ПК 02071211/000028-
20 від 11.03.2020 р.

Обсяг 120 годин

Підвищення 
кваліфікації через 
участь у 
Міжнародному 
підвищенні 
кваліфікації (вебінарі) 
для освітян на тему: 
«Неформальна освіта 
для здобувачів вищої 
освіти: досвід країн 
Європейського Союзу 
та України» у 
Громадській 
організації 
«Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян» (IESF, 
Польща). Сертифікат 
ESN № 10351/2022 від 
10 жовтня 2022 р.

Обсяг 45 годин



Підвищення 
кваліфікації через 
проходження курсів 
"П(С)БО: легкий 
старт" (18 уроків), 
"МСФЗ: легкий старт" 
(30 уроків) в період з 
20 лютого 2023р. по 
17 березня 2023р. на 
базі ТОВ "7eminar.ua". 
Сертифікат від 17 
березня 2023р.

Обсяг 15 годин.

Підвищення 
кваліфікації через 
проходження 
стажування у ТОВ 
«Вектор стиль» в 
період з 01 серпня 
2023р. по 31 жовтня 
2023р. Довідка вих. 
№1/11 від 02 
листопада 2023р.

Обсяг 180 годин.

66680 Вовк 
Володимир 
Анатолійови
ч

Директор 
(керівник), 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

менеджменту і 
маркетингу

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
державний 

економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2000, 

спеціальність: 
050206 

Менеджмент 
зовнішньоекон

омічної 
діяльності, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 030951, 
виданий 

15.12.2005, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
030239, 
виданий 

19.01.2012

24 ОК25. 
МАРКЕТИНГ

Відповідає пп 
1,3,8,12,19  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:
Olena Ptashchenko, 
Oleksandr Rozumnyi, 
Elman Aliiev, 
Volodymyr Vovk, Olena 
Shersheniuk. 
Transforming 
entrepreneurship and 
marketing through 
digitalisation in global 
markets. AD ALTA 
Journal of interdisc 
iplinar y research. 
2024.  Volume 14, Issue 
2, Special issue XLV. P. 
192-197. 
https://www.magnani
mitas.cz/ADALTA/1402
45/PDF/140245.pdf  
Nataliia Gorobets, 
Mykhailo Verhun, 
Karina Nemashkalo, 
Volodymyr Vovk, 
Nataliya Mazur, 
Oleksandr 
Brovarets,Anton 
Melnyk Management of 
cluster development of 
agricultural enterprises 
in conditions of 
digitalization, legal 
risks, innovative 
education and smart 
economy Management 
Theory and Studies for 
Rural Business and 
Infrastructure 
DevelopmenteISSN 
2345-0355. 2024. Vol. 
46. No. 4: 506-517 
https://ejournals.vdu.lt
/index.php/mtsrbid/art
icle/view/6345  (WoS)
V. Ivanchenkov, V. 



Vovk, O. Yermolenko, 
G. Prusova, O. Revenko 
Innovative factors 
ensuring strategic 
changes in sectors of 
the national economy. 
Економіка розвитку. 
2024. Т. 23. № 4. P. 
20-36 
https://ecdev.com.ua/u
k/journals/t-23-4-2024       
Vovk V., Potapiuk I., 
Denysiuk O., Oslopova 
M., Lypovyi D., Pysmak 
V. Integration of 
Marketing-Logistical 
Strategies in 
Agribusiness: 
Implications for 
Competitive 
Advantageina 
Globalized Economy. 
Nanotechnology 
Perceptions. 2024. №. 
20. S9(2024)588–600  
https://nano-
ntp.com/index.php/na
no/article/view/1653  
Vovk V., Deli V., 
Selikhov S. Peculiarities 
of the application of 
events in the marketing 
tools system in Ukraine. 
Baltic Journal of 
Economic Studies. 
2024. Vol. 10. №. 3. P. 
104–110. (WoS) 
https://doi.org/10.3052
5/2256-0742/2024-10-
3-104-110  
http://www.baltijapubli
shing.lv/index.php/issu
e/article/view/2487   
Вовк В.А. 
Обґрунтування 
напрямів 
стратегічного 
розвитку 
підприємства.//Наука 
і техніка сьогодні. 
Серія «Економіка»: 
журнал . Випуск #6 
(34) .2024 
http://perspectives.pp.
ua/index.php/nts/articl
e/view/12666/12728
"Вовк В.А. 
Особливості розвитку 
національного ІТ-
ринку у світовому 
інформаційному 
просторі / Птащенко 
О. В., Курцев О. Ю., 
Денисюк О. В., Вовк В. 
А. Бізнес Інформ. ‒ 
2023. ‒ №3. ‒ C. 12–
17.
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2023-3-
12-17 (фахове 
видання)"
Вовк В.А. 
Діджиталізація 
збутової діяльності в 
умовах інклюзивної 
економіки / В.А. Вовк, 
Ю.В. Конончук, С.В. 
Кириленко ВІСНИК 
СХІДНОУКРАЇНСЬКО
ГО 
НАЦІОНАЛЬНОГО 



УНІВЕРСИТЕТУ імені 
Володимира Даля No 
2 (278) 2023 p 13 
https://doi.org/10.3321
6/1998-7927-2023-
278-2-13-18  (фахове 
видання)
Вовк В.А. 
Маркетингове 
управління 
інтелектуальними 
ресурсами 
підприємства / Вовк 
В. А., Гаврильченко О. 
В., Черкаський О. 
Ю./Бізнес Інформ. 
2023. №10. C. 412–
419. DOI: 
10.32983/2222-4459-
2023-10-412-419 
(фахове видання)
Vovk V.А. Strategic 
positioning of the 
company on the 
international market / 
Vovk V.А., Afanasieva 
O.М. ВІСНИК 
СХІДНОУКРАЇНСЬКО
ГО 
НАЦІОНАЛЬНОГО 
УНІВЕРСИТЕТУ імені 
Володимира Даля No 
4 (274) 2022 p 5 
https://doi.org/10.3321
6/1998-7927-2022-
274-4-5-9 (фахове 
видання)
Вовк В. А. 
Формування 
напрямків 
підвищення 
інвестиційної 
привабливості 
підприємства на 
підставі методів 
економіко-
математичного 
моделювання // В. А. 
Вовк, О. В. 
Гаврильченко / Бізнес 
інформ. – 2022. – № 
3. – С. 38-48. Режим 
доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/bitstream/12345
6789/27717/1/business-
inform-2022-3_0-
pages-38_48.pdf 
(фахове видання) 1,25 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,75 
авторських аркушів.
Птащенко О. В., Вовк 
В. А. Особливості 
торговельного 
співробітництва 
України в сучасних 
умовах глобалізації. 
Бізнес Інформ. 2021. 
№4. C. 42–47. - Режим 
доступу: 
https://www.business-
inform.net/article/?
year=2021&abstract=20
21_4_0_42_47 
(фахове видання). 0,5 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,25 
авторських аркушів.
Птащенко О.В., Вовк 
В.А. Комплекс 



маркетингу 
туристичного 
підприємства: 
міжнародний та 
національний аспект / 
Вісник 
Східноукраїнського 
національного 
університету імені 
Володимира Даля, 
вип. 3 (267), Квітень 
2021, С. 124-127. - 
Режим доступу: 
http://visnik.snu.edu.u
a/index.php/VisnikSN
U/article/view/492 
(фахове видання). 0,5 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,25 
авторських аркушів.
Вовк В. А. Оцінювання 
експортного 
потенціалу 
підприємства на 
основі розрахунку 
інтегрального 
показника його 
розвитку / В. А. Вовк, 
О. В. Гаврильченко // 
Український журнал 
прикладної 
економіки. – 2020. – 
Т. 5. – № 1. – С. 115–
122. – Режим доступу: 
http://ujae.org.ua/wp-
content/uploads/2020/
10/ujae_2020_r01_a14
.pdf (фахове видання). 
0,6 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,3 авторських 
аркушів

Підручник
Світове господарство і 
міжнародні 
економічні відносини 
[Електронний ресурс] 
: навч. посіб. / Т. В. 
Шталь, С. В. 
Бестужева, В. А. Вовк 
[та ін.] ; за заг. ред. Т. 
В. Шталь; 
Харківський 
національний 
економічний 
університет ім. С. 
Кузнеця. - Електрон. 
текстові дан. (238 с. / 
2,99 МБ). - Харків : 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 
2020. – Режим 
доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/bitstream/12345
6789/23849/1/2020%2
0-
%20за%20ред%20Шта
ль%20Т%20В.pdf – 
Назва з тит. екрана. – 
ISBN 978-966-676-
780-9. Власний внесок 
2 авторських аркушів. 
Пройшов підвищення 
кваліфікації на базі 
Національної академії 
педагогічних наук 
України ДЗВО 
"Університету 
менеджменту освіти" 
Центральний інситут 



післядипломної освіти 
за освітньо-
професійною 
програмою 
"Директори 
(заступники 
директорів) 
інститутів, декани 
(заступники деканів) 
факультетів 
університетів, 
академій, інститутів". 
Свідоцтво № СП 
35830447/0744-21 від 
11.06.2021р.

Обсяг 180 годин

Підвищення 
кваліфікації у формі 
стажування на базі 
HVD hotels (Болгарія), 
за програмою 
«Розвиток 
міжнародної мережі в 
рамках цифрової 
економіки: 
європейський досвід» 
. Сертифікат № 
320/05.03.2022 від 
05.03.2022 р.

Обсяг 180 годин

Підвищення 
кваліфікації через 
проходження 
стажування 
"Забезпечення якості 
освіти у вищих 
навчальних закладах" 
на базі Вищої школи 
управління праці в 
Катовіце (Польща) в 
період з 1 березня 
2024р. по 31 травня 
2024р. Сертифікат № 
02/2023/2024 від 31 
травня 2024р.

Обсяг 180 годин.

Підвищення 
кваліфікації як участь 
у програмі 
міжнародної 
академічної 
мобільності через 
проходження 
стажування 
"Забезпечення якості 
освіти у вищих 
навчальних закладах" 
на базі Вищої школи 
управління праці в 
Катовіце (Польща) в 
період з 1 березня 
2024р. по 31 травня 
2024р. . Сертифікат 
№ 02/2023/2024 від 
31 травня 2024р.

Обсяг 30 годин.

108486 Ястремська 
Олена 
Миколаївна

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

менеджменту і 
маркетингу

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
інженерно-

економічний 
інститут, рік 
закінчення: 

37 ОК24. 
МЕНЕДЖМЕН
Т

Відповідає пп 
1,3,4,6,7,8,9,11,12,14,15,1
9,20  п.38 Ліцензійних 
умов провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 



1980, 
спеціальність:  

Організація 
механізованої 

обробки 
економічної 
інформації, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 004250, 

виданий 
13.04.2005, 

Диплом 
кандидата наук 

KД 031095, 
виданий 

27.02.1991, 
Атестат 

доцента ДЦAP 
001732, 
виданий 

22.05.1995, 
Атестат 

професора 
12ПP 004546, 

виданий 
22.12.2006

компонентом:
"Iastremska Olena, 
Stamatin Gennadiy 
Application of flexible 
employment at 
enterprises 
Український журнал 
прикладної економіки 
та техніки. 2024 рік. 
Том 9.  № 3. С. 282 - 
286 DOI: 
https://doi.org/10.3688
7/2415-8453-2024-3-
49 0,64/0,32 ум.др.арк 
авт. внеску 
http://ujae.org.ua/zast
osuvannya-gnuchkoyi-
zajnyatosti-na-
pidpryyemstvah/
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/34266"
"Iastremska, O., 
Malyarets, L., 
Samoilenko, V., 
Budarin, 
O.Management of 
innovative projects to 
ensure innovative 
development of 
enterprises Innovative 
Technologies and 
Scientific Solutions for 
Industries, 2024. No. 3 
(29), P. 104–120. 
1,76/0,44 ум.др.арк 
авт.внесок DOI: 
https://doi.org/10.3083
7/2522-
9818.2024.29.104
https://journals.uran.u
a/itssi/article/view/314
207 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/34236"
Ястремська О.М., 
Стаматін Г.В.Гнучка 
політика зайнятості на 
підп-риємствах: 
програмно-цільовий 
підхід Актуальні 
питання у сучасній 
науці. 2024. Вип. 8 
(26). С. 210 – 221 
(фаховий журнал 
категорії Б, Index 
Copernicus) 0,66/0,33 
ум.др.арк.авт внесок 
https://doi.org/10.5205
8/2786-6300-2024-
8(26)-210-221
"O.Iastremska, 
T.Ivanova, 
T.Ordukhanov, 
O.Denysiuk, 
M.Zinchenko 
Investment policy of 
construction 
enterprises under the 
conditions of marіtal 
state Naukovyi Visnyk 
Natsionalnoho 
Hirnychoho 
Universytetu. 2024, (1): 
197 – 202 1,55/0,31 
ум.др.арк авт. внеску 
https://doi.org/10.3327
1/nvngu/2024-1/197
Scopus Q3  
http://nvngu.in.ua/ind



ex.php/en/archive/on-
the-issues/1904-
2024/content-1-
2024/6822-197 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/31958"
"Serhii Plutalov(0,3), 
Olena Iastremska (0,3), 
Tetiana Kulinich (0,3), 
Nataliia Shofolova 
(0,3), Oleksandr 
Zelenko (0,3) Symbiosis 
of creativity and 
sustainability: 
modelling the dynamic 
relationship between 
sustainable territorial 
development, cultural 
and creative 
industries//„Problemy 
Ekorozwoju” / 
„Problems of 
Sustainable 
Development” 2024. 
Vol 19. № 2 166 – 185 
1,5/0,3 ум.др.арк авт 
внеску DOI: 
https://doi.org/10.3578
4/preko.6134
https://ph.pollub.pl/in
dex.php/preko/article/
view/6134  
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/33298 "
"LyudmylaMalyarets 
,Olena Iastremska, Igor 
Barannik,Olesia 
Iastremska, Kateryna 
Larina ""Assessment of 
structural changes in 
stable development of 
the 
country//""Economic of 
Development 2024 № 
2 C  8 - 16  doi: 
10.57111/econ/2.2024.0
8. Загальний обсяг 
1,55 / 0,31 
ум.друк.арк.авт 
внесок 
https://ecdev.com.ua/u
k/journals/t-23-2-
2024/otsinka-
strukturnikh-zmin-
stiykogo-rozvitku-
krayini
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/33193    (Scopus) "
"Ястремська О. М. 
(0,55) Теоретичні 
положення 
оцінювання 
соціальної безпеки 
регіонів у 
стратегічному 
періоді//""Бізнес 
Інформ .2023. №12. С. 
418 – 423. 
(фахове видання 
категорії Б, Index 
Copernicus) DOI: 
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2023-12-
418-423 
https://www.business-
inform.net/article/?
year=2023&abstract=2
023_12_0_418_423



http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/31959""http://repos
itory.hneu.edu.ua/hand
le/123456789/31959"
Ястремська О. М. 
(0,34), Стадниченко А. 
В.,  Колобов І. Ю. 
Аналіз впливу 
технологій хмарних 
обчислень на 
стратегічне 
управління 
конкурентоспроможні
стю 
підприємств.//"Акаде
мічні візії. 2024. 
Випуск 27 (електронне 
фахове видання 
категорії В) 
DOI:https://doi.org/10.
5281/zenodo.10593918 
https://academy-
vision.org/index.php/a
v/article/view/883 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/31960"http://reposi
tory.hneu.edu.ua/handl
e/123456789/31960
1. Malyarets, L., 
Babenko, V., 
Iastremska, O., 
Barannik, I. Assessment 
of the Level of 
Environmental and 
Economic 
Sustainability of 
Subjects of the Public 
Sector of the Country’s 
Economy // Magdi, D., 
El-Fetouh, A.A., 
Mamdouh, M., Joshi, A. 
(eds) Green 
Sustainability: Towards 
Innovative Digital 
Transformation. ITAF 
2023. Lecture Notes in 
Networks and Systems, 
vol 753. 3 – 11 рр. 
Springer, Singapore. 
(Scopus) 0,6 ум.др.арк. 
/ 0,2 авт. арк. 
https://doi.org/10.1007
/978-981-99-4764-5_1
"2. Iastremska Olena 
M., Malyarets 
Lyudmyla M., 
Iastremska Olesia О., 
Barannik Igor О. 
Modern defining 
characteristics of 
innovative development 
of the Ukrainian 
economy: theoretical 
and practical aspects // 
Innovative 
Technologies and 
Scientific Solutions for 
Industries, 2023. No.3 
(25), P. 39 – 53
 (фахове видання, 
Index Copernicus 
Категорія Б) 1,2/0,3 
DOI: 
https://doi.org/10.3083
7/ITSSI.2023.25.039"
"3. Ястремська О.М., 
Гудима О. В., Єжелий 
Ю. О., Лук’янихін В. 
О. Новітні інноваційні 



освітні системи і тех-
нології в галузі 
менеджменту. Наукові 
записки Львівського 
університету бізнесу 
та права. Серія 
економічна. Серія 
юридична. Збірник 
наукових праць з 
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та світове 
господарство. – 2020. 
- №29. – С. 129-132. – 
Режим доступу: 
http://www.repository.
hneu.edu.ua 
/jspui/handle/1234567
89/23548 (фахове, 
категорія Б) 0,5 ум. 
друк. арк. / власний 
внесок 0,2 авторських 
аркушів 
Горобинська М. В. 
Особливості побудови 
ланцюга вартості 
аутсорсингових 
підприємств IT-галузі 
/ М. В. Горобинська, 
Л. І. Піддубна, І.О. 
Піддубний, Н. В. 
Проскурніна // 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. 
Збірник наукових 
праць. Випуск 
1(32)/2020. – С. 158-
167. – Режим доступу: 
https://fkd.net.ua/inde
x.php/fkd/article/view/
2875 (Web of Science, 
фахове видання, 
категорія А) 0,8 ум. 
друк. арк. / власний 
внесок 0,2 авторських 
аркушів. 

Підручник
Міжнародна 
економіка 
[Електронний ресурс] 
: навчально-
практичний посібник 
/ В. О. Козуб, М. В. 
Горобинська, Ю. Б. 
Доброскок [та ін.]; 
Харківський 
національний 
економічний 
університет ім. С. 
Кузнеця. — Електрон. 
текстові дан. (2,83 
МБ). — Харків : ХНЕУ 
ім. С. Кузнеця, 2023. — 
307 с. — Загол. з 
титул. екрану. — 
Бібліогр.: с. 295-304. - 
Режим доступу:  
http://www.repository.
hneu.edu.ua/handle/12
3456789/32800  
власний внесок 5,0 
авт.арк. Підвищення 
кваліфікації у ХНЕУ 
ім. С. Кузнеця на 
тему:"Створення 



інтерактивних ел. 
навч. курсів за навч. 
дисципліною 
"Кон’юнктурознавство 
та ціноутворення на 
міжнародних 
ринках"". Свідоцтво 
№ ПК 
02071211/000003-20 
від 28.02.2020 р.

обсяг 120 годин

Участь у програмі 
академічної 
мобільності у формі 
наукового стажування 
у Варненьському 
університету 
менеджменту 
(Болгарія) за 
програмою 
"Адаптивні методи 
навчання, глобальні 
тренди та інноваційні 
практики у вищій 
освті: Європейський 
досвід". Сертифікат 
№423/11.09.2021 від 
11.09.2021р.

Обсяг 30 годин

Пройшла стажування 
у Варненьському 
університету 
менеджменту 
(Болгарія) за 
програмою 
"Адаптивні методи 
навчання, глобальні 
тренди та інноваційні 
практики у вищій 
освті: Європейський 
досвід". Сертифікат 
№423/11.09.2021 від 
11.09.2021р. Обсяг 180 
годин

437250 Івашура 
Андрій 
Анатолійови
ч

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
підготовки 
іноземних 
громадян

Диплом 
бакалавра, 

Харківський 
національний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2006, 

спеціальність: 
0502 

Менеджмент, 
Диплом 

спеціаліста, 
Харківський 

зооветеринарн
ий інститут ім. 
М.М.Борисенк

а, рік 
закінчення: 

1992, 
спеціальність:  
Ветеринарія, 

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 

національний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2007, 

спеціальність: 
0502 

30 ОК5. 
ТРЕНІНГ-
КУРС 
«БЕЗПЕКА 
ЖИТТЄДІЯЛЬ
НОСТІ ТА 
ОХОРОНА 
ПРАЦІ»

Відповідає  пп 
1,2,3,4,8,11,12,14,15,19  
п.38 Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:

"Novikov F. (0,12), 
Hutorov A. 
(0,12),Yermolenko O. 
(0,12), Yermolenko O. 
(0,12), Ivashura A. 
(0,12)
 Theoretical 
Justification for 
Increasing Efficiency of 
Grinding Technological 
Processes Based on the 
Reduction of Cutting 
Temperature (2024) 
Lecture Notes in 
Mechanical 
Engineering, 309-318 
https://doi.org/10.1007
/978-3-031-61797-
3_26"
 Logvinkov S.M. (0,09), 
Borysenko O.M. (0,09), 
Ivashura A.A. (0,09), 
Shabanova H.M. 



Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 015488, 
виданий 

03.07.2002, 
Атестат 

доцента 02ДЦ 
012408, 
виданий 

20.04.2006

(0,09), Shumejko V.M. 
(0,09), Korohodska 
A.M. (0,09) Principles 
of ensuring thermal 
stability in innovative 
technology of periclase-
spinel refractories  
Voprosy khimii i 
khimicheskoi 
tekhnologii, 2024, No. 
5, pp. 12-20 
https://udhtu.edu.ua/p
ublic/userfiles/file/VH
HT/2024/5/Logvinkov.
pdf 
Novikov F. (0,08)  
Polyanskyy V. (0,08),  
Yermolenko O. (0,08),  
Ivashura A.(0,08), 
Yermolenko O.(0,08) 
Improving the 
efficiency of gear 
grinding technology for 
mine conveyor 
drives//IOP Conf. Ser.: 
Earth Environ. Sci. 
2024. 1348 012038 
https://iopscience.iop.o
rg/article/10.1088/1755
-
1315/1348/1/012038#ar
tAbst
 Logvinkov S.M. (0,1),  
Borysenko O.M. (0,1), 
Ivashura A.A. (0,1), 
Shabanova H.M. 
(0,03),  Shumejko V.M. 
(0,03),  Korohodska 
A.M. (0,03),  Tsapko 
N.S. (0,03) Solid-state 
exchange reactions 
during sintering of 
dispersed alumina// 
Voprosy khimii i 
khimicheskoi 
tekhnologii. – 2024. – 
No. 1. – P. 48-
54.https://doi.org/10.3
2434/0321-4095-2024-
152-1-48-54 
Логвінков С. М. (0,1); 
Давидова О. Ю. (0,1); 
Івашура А. А. (0,1); 
Борисенко О. М. 
(0,02); Шабанова Г. 
М. (0,02); Корогодська 
А. М. (0,02). 
Термодинамика 
утворення кордіариту 
при випалі 
водопроникної 
керамики//Voprosy 
khimii i khimicheskoi 
tekhnologii. – 2024. – 
No. 2. – P. 55-60. 
https://udhtu.edu.ua/p
ublic/userfiles/file/VH
HT/2024/2/Logvinkov.
pdf
Borysenko O. Analysis 
of spinel coexistence in 
the MgO – Al2O3 – 
TiO2 – FeO system.  / 
O. Borysenko, S. 
Logvinkov, G. 
Shabanova, I. 
Ostapenko, A. Ivashura 
// AIP Conf. Proc. 31 
May 2023; 2684 (1): 
040003. 
https://doi.org/10.1063



/5.0120139 (Scopus). 
0,31 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,06 
авторських аркушів.
Логвінков С. М. 
Механізм адаптації 
периклазошпінельних 
вогнетривів до 
термоударів / С. М. 
Логвінков, О. М. 
Борисенко, А. А. 
Івашура та ін. // 
Вісник Національного 
технічного 
університету «ХПІ». 
Серія: Нові рішення в 
сучасних технологіях : 
збірник наукових 
праць. – Харків: НТУ 
«ХПІ», 2023. – № 2 
(16). – С. 70 – 78. – 
Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/29722 (фахове 
видання). 0,5 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,12 
авторських аркушів. 
Івашура А. А. Аналіз 
сталих харчових 
систем в Україні / А. 
А. Івашура, О. М. 
Борисенко, М. М. 
Івашура та ін. // 
Економіка харчової 
промисловості. – 
2022. – Т. 14. – Вип. 2. 
– С. 3-10. – Режим 
доступу: 
http://www.repository.
hneu.edu.ua/handle/12
3456789/28024 
(фахове видання). 0,5 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,12 
авторських аркушів. 
Ivashura А. Study of 
Strategies for 
Sustainable Production 
and Consumption in 
the Economic 
Conditions of Ukraine / 
A. Ivashura, O. 
Protasenko, E. 
Mykhailova and other 
// Economic of 
Development. – 2022. 
– Vol. 21. – № 1. – P. 8-
16. 
http://www.repository.
hneu.edu.ua/handle/12
3456789/28324 
(фахове видання). 
0,56 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,14 
авторських аркушів.
Vedernykova I. A. Effect 
of pH on the 
interparticle magnetic 
interaction in 
ensembles of barium 
hexaferrite particles / I. 
A. Vedernykova, A. A. 
Koval, M. M. Ivashura, 
A. A. Ivashura, O. M. 
Borysenko // 
Functional Materials. – 
2021. – Vol. 28, No 4. – 



Р. 689–693. – Режим 
доступу: 
https://doi.org/10.1540
7/fm28.04.689 
(Scopus, Web of 
Science Core 
Collection). 0,31 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,06 
авторських аркушів.
Івашура А. А. Стала 
харчова поведінка / А. 
А. Івашура, О. М. 
Борисенко, М. В. 
Толмачова // Вісник 
НТУ "ХПІ". Серія: 
Нові рішення у 
сучасних технологіях. 
– Харків. – 2021. – № 
4 (10). – С. 88–93. 
Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/27213 (фахове 
видання). 0,37 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,12 
авторських аркушів. 
Івашура А. А. Стале 
харчування як 
екологічний маркер в 
індустрії 
гастрономічного 
туризму / А. А. 
Івашура, О. М. 
Борисенко, А. О. 
Солдатенко // 
Комунальне 
господарство міст. 
Серія «Економічні 
науки». – Харків. ‒ 
2021. ‒ Т. 5. – Вип. 
165. ‒ С. 50-55. Режим 
доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/26800 (фахове 
видання). 0,31 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,10 
авторських аркушів. 
Івашура А. А. Аналіз 
екоусвідомленої 
харчової поведінки як 
фактора формування 
екологічної сталості / 
А. А. Івашура, О. М. 
Борисенко // Вісник 
ХНУ імені В. Н. 
Каразіна. Серія 
«Екологія». ‒ 2021. ‒ 
Вип. 25. ‒ С. 101-110. 
Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/26799 (фахове 
видання). 0,62 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,31 
авторських аркушів. 
Івашура А. А. 
Використання нутра-
ергономічних 
стратегій і 
рекомендацій як 
факторів сталості 
харчування на 
виробництві / А. А. 
Івашура, О. М. 
Борисенко, О. В. 
Северинов // 



Комунальне 
господарство міст. 
Серія "Технічні науки 
та архітектура". – 
Харків, 2021. ‒ Т. 6. ‒ 
Вип. 166. ‒ С. 163-168. 
Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/26730 (фахове 
видання). 0,37 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,12 
авторських аркушів.
Борисенко О. М. 
Субсолідусна будова 
системи MgO – FeO – 
Al2O3 / О. М. 
Борисенко, С. М. 
Логвінков, А. М. 
Корогодська, М. М. 
Івашура, А. А. Івашура 
// Вісник 
Національного 
технічного 
університету «ХПІ». 
Серія: Нові рішення в 
сучасних технологіях. 
– Харків: НТУ «ХПІ», 
2021. – № 1 (7). – С. 59 
– 64. Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/25333 (фахове 
видання). 0,37 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,07 
авторських аркушів. 
(фахове, категорія Б)
Борисенко О. М. 
Термодинамічні 
дослідження в системі 
MgO – FeO – Al2O3 / 
О. М. Борисенко, С. М. 
Логвінков, Г. М. 
Шабанова, А. М. 
Корогодська, І. А. 
Остапенко, А. А. 
Івашура // Наукові 
дослідження з 
вогнетривів та 
технічної кераміки: 
збірник наукових 
праць. – 2020. – № 
120. – C. 115 - 119. 
Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/25020 (фахове 
видання). 0,31 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,05 
авторських аркушів. 
(фахове, категорія Б)
Logvinkov Sergey M. 
Prediction of Melting 
Paths of Wollastonite 
Containing 
Compositions / Sergey 
M. Logvinkov, Ihor A. 
Ostapenko, Oksana N. 
Borisenko, Olga B. 
Skorodumova, Andriy 
A. Ivashura // China’s 
Refractories. – 2020. – 
№ 3. – Р. 13 - 19. 
Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/25330 (Scopus). 
0,43 



ум.др.арк./власний 
внесок 0,08 
авторських аркушів.
Babenko V. 
Development of the 
methodology for the 
choice of polygraphy 
equipment for printing 
on cloth / V. Babenko, 
Y. Hrabovskyi, A. 
Ivashura, O. 
Protasenko, // WSEAS 
Transactions on 
Environment and 
Development. – 2020. - 
№ 16. – Р. 305 - 315. – 
Режим доступу: 
https://www.wseas.org
/multimedia/journals/e
nvironment/2020/a645
115-038.pdf (Scopus). 
0,62 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,15 авторських 
аркушів.
Logvinkov S.M. 
Subsolidus structure of 
the Ni-Cr-O-Al2O3 
system and justification 
of advanced composites 
/ S.M. Logvinkov, G.N. 
Shabanova, A.N. 
Korohodska, A.A. 
Ivashura, M.N. 
Ivashura // Functional 
Materials. – 2020. - № 
27 (2). – Р. 363 – 367. – 
Режим доступу: 
http://www.functmater
ials.org.ua/contents/27
-2/fm272-363.pdf 
(Scopus, Web of 
Science Core 
Collection). 0,31 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,06 
авторських аркушів.
Підручник
Івашура А. А. Сучасні 
тенденції розвитку 
зеленої економіки в 
умовах глобалізації та 
мінімалістичного руху 
: монографія / А. А. 
Івашура. – Харків : 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 
2022. – 115 с. – Режим 
доступу : 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/27523. Власний 
внесок 5 авторських 
аркушів Підвищення 
кваліфікації: 
Участь у вебінарі на 
базі Інституту 
науково-дослідний 
Люблінського 
науково-
технологічного парку 
на тему:"Онлайн 
навчання як новітня 
форма сучасної освіти 
на прикладі 
платформи Google 
Meet, Google 
Classroom". 
Сертифікат ES 
№5317/2020 від 
22.03.2021 р. Обсяг 45 
годин



Підвищення 
кваліфікації за 
програмою "Науково-
педагогічні 
працівники 
університетів, 
академій, інститутів" 
за напрямом "Сервіси 
Google в освітньому 
процеси" в 
Центральному 
інституті 
післядипломної освіти 
ДЗВО "Університет 
менеджменту освіти" 
Національної академії 
педагогічних наук 
України. Свідоцтво СП 
35830447/2839-22 від 
18.11.2022р.Обсяг 180 
годин.
Підвищення 
кваліфікації через 
проходження 
стажування за темою 
"Інноваційні методи 
та технології 
викладання в 
освітньому просторі за 
спеціальністю 241 
Готельно-ресторанна 
справа" на базі 
Львівського 
державного 
університету фізичної 
культури імені Івана 
Боберського в період з 
30 січня 2023р. по 10 
березня 2023р. 
Довідка № 201 від 20 
березня 2023р. Обсяг 
180 годин.
Пвищення 
кваліфікації через 
проходження 
Міжнародного 
дистанційного 
науково-педагогічне 
стажування на тему 
"Управління 
трансфером освітніх 
технологій в країнах 
Європейського Союзу" 
на базі Чеського 
технічного 
університету (Чеська 
Республіка, м. Прага) 
в період з 21 серпня 
2023р. по 21 
листопада 2023р. 
Сертифікат CR 
№17244 від 21 
листопада 2023р. 
Обсяг 180 годин.
Підвищення 
кваліфікації через 
проходження 
стажування на ТОВ 
«Інженерно-
технічний центр 
Варіус» в період з 3 
жовтня 2023р. по 27 
листопада 2023р. 
Довідка вих. №127 від 
27 листопада 
2023р.Обсяг 60 годин.
Підвищення 
кваліфікації за 
програмою 
«Завідувачі 
(начальники) кафедр 



та структурних 
підрозділів 
університетів, 
академій, інститутів» 
за напрямом 
«Завідувачі 
(начальники) кафедр 
та структурних 
підрозділів (відділів, 
бібліотек тощо) 
університетів, 
академій, інститутів», 
яке проходило в 
період з 25 березня 
2024р. по 25 жовтня 
2024р. у Національній 
Академії Педагогічних 
Наук України ДЗВО 
«Університеті 
Менеджменту Освіти» 
Центральному 
інституті 
післядипломної 
освіти. Свідоцтво СП 
35830447/2500-24 від 
15 листопада 2024 
року. Обсяг 180 годин

52503 Лебедєва 
Ірина 
Леонідівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
підготовки 
іноземних 
громадян

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
державний 

економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2003, 

спеціальність: 
050107 

Економiка 
пiдприємства, 

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 

ордена 
В.І.Леніна 

політехнічний 
інститут імені 
В.І.Леніна, рік 

закінчення: 
1972, 

спеціальність:  
Фізика металів, 

Диплом 
кандидата наук 

ФM 013229, 
виданий 

22.04.1981, 
Атестат 

доцента ДЦ 
000756, 
виданий 

25.07.2000
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МАТЕМАТИКА

Відповідає  пп 
1,3,4,12,13,14,15,19  
п.38 Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:
Malyarets L.M., 
Voronin A.V., Lebedeva 
I.L (2024). Stability of 
equilibrium and 
bifurcation behavior of 
the production and 
economic system // 
Бізнес Інформ, 9, 161-
170. DOI: 
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2024-9-
161-170 (фахове 
видання). 0,6 ум. др. 
арк. / власний внесок 
0,2 авторських 
аркушів. – Режим 
доступу : 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/34618 (фахове, 
категория Б)
Malyarets L. Models of 
microeconomic 
dynamics:Bifurcations 
and complex system 
behavior algorithms / 
L. Malyarets, O. 
Dorokhov, A. Voronin, 
I. Lebedeva, S. Lebedev 
// Vojnotehnicki 
glasnik. – 2024. – Vol. 
72. – Is. 4. – P. 1552-
1575. (Scopus, Web of 
Science) 2,0 ум. др. 
арк. / власний внесок 
0,4 авторських 
аркушів. Режим 
доступу : 
https://scindeks.ceon.rs
/article.aspx?
artid=0042-
84692404552M&lang=
en
Dorokhov, O., 
Lebedeva, I., Malyarets, 
L., Voronin, A. (2023) 



NON-LINEAR MODEL 
OF THE 
MACROECONOMICSY
STEM DYNAMICS: 
MULTIPLIER-
ACCELERATOR // 
Bulletin of the 
Transilvania University 
of Brasov Series III: 
Mathematics and 
Computer Science, 3(2), 
181-200. DOI: 
https://doi.org/10.3192
6/but.mif.2023.3.65.2.1
6 – Режим доступу : 
https://doi.org/10.3192
6/but.mif.2023.3.65.2.1
6 (Scopus) – 1,27 ум. 
др. арк. / власний 
внесок 0,3175 
авторських аркушів.
Malyarets L. M. 
Innovation 
Development of an 
Enterprise: Modeling 
Dynamics / L. M. 
Malyarets, A. V. 
Voronin, I. L. Lebedeva 
and other // Business 
Inform. – 2023. – 
№10. – С. 162-174. 
http://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2023-10-
162-174 – Режим 
доступу : 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/30853 (фахове, 
категорія Б).1,0 ум. др. 
арк. / власний внесок 
0,25 авторських 
аркушів
Voronin A. Modeling 
Competitive Interaction 
“Predator-Prey” on the 
Example of Two 
Innovative Processes / 
A. Voronin, O. 
Akhiiezer, A. Galuza, I. 
Lebedeva, Y. Zaitsev, S. 
Lebedev // 2023 13th 
International 
Conference on 
Advanced Computer 
Information 
Technologies (ACIT), 
Wrocław, Poland, 2023, 
pp. 131-134. – Режим 
доступу : 
https://ieeexplore.ieee.
org/document/1027553
8 (Scopus) 0,9 ум. др. 
арк. / власний внесок 
0,15 авторських 
аркушів.
Lebedeva I. 
Government 
expenditure on 
education in the light of 
the paradigm of 
sustainable 
development: 
Econometric spatial 
models and models of 
dynamics / I. Lebedeva, 
L. Norik, S. Lebedev // 
Development 
management, 2023, 
Vol. 21, №3, 43–56. 
DOI: 
10.57111/devt/3.2023.43



- Режим доступу:  
https://devma.com.ua/
en/journals/t-21-3-
2023 (фахове 
видання). 1,69 ум. др. 
арк. / власний внесок 
0,563 авторських 
аркушів.
Voronin A. A Nonlinear 
Mathematical Model of 
Dynamics of 
Production and 
Economic Objects / A. 
Voronin, I. Lebedeva, S. 
Lebedev // 
Development 
Management, 2022 – 
Vol. 20. – No 2. – pp. 8-
15. – Режим доступу : 
http://repository.hneu.
edu.ua/bitstream/12345
6789/29184/1/Voronin
_Development_Manag
ement_2022_Vol._20%
2C_No._2_8-15.pdf 
(фахове видання). 1,5 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,5 авторських 
аркушів.
Voronin A. Dynamics of 
Formation of 
Transitional Prices on 
the Chain of Sequential 
Markets: Analytical 
Model / A. Voronin, I. 
Lebedeva, S. Lebedev // 
Economic of 
Development, 2022. – 
Vol. 21. – No 1. – pp. 
25-35. – Режим 
доступу : 
https://ecdev.com.ua/e
n/journals/t-21-1-2022  
(фахове видання). 1,5 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,5 авторських 
аркушів.
Lebedeva I. 
Development of Human 
Potential: Design 
Thinking as a Way of 
Improving Professional 
Competencies of 
Economists / I. 
Lebedeva, L. Norik, S. 
Lebedev // 
Development 
management, 2022, 
Vol. 20, № 1, p. 43-52. 
DOI: 
10.57111/devt.20(1).202
2.43-52 – Режим 
доступу : 
https://devma.com.ua/
uk/journals/t-20-1-
2022 (фахове 
видання). 1,4 ум. др. 
арк. / власний внесок 
0,45 авторських 
аркушів. (фахове, 
категорія Б)
Lebedeva I. Digital 
Resources as a way to 
Increase the Motivation 
of Economic Specialties 
Students in Studies of 
Mathematics / I. 
Lebedeva, L. Norik, S. 
Lebedev // Educational 
Challenges, 2022, 
27(2), p. 105-121. 



https://doi.org/10.3414
2/2709-
7986.2022.27.2.08 
(фахове видання). – 
Режим доступу : 
http://educationalchall
enges.org.ua/index.php
/education_challenges/
article/view/101/69  
1,08 ум. др. арк. / 
власний внесок 0,36 
авторських аркушів. 
(фахове, категорія Б)
Лебедєва І. Л. 
Елементи 
інтерактивних 
технологій у 
викладанні дисциплін 
математичного 
спрямування / І. Л. 
Лебедєва, Л. О. Норік, 
С. С. Лебедєв. Теорія і 
практика управління 
соціальними 
системами, 2021, 3, 
С.66-79. doi: 
10.20998/2078-
7782.2021.3.07 Режим 
доступу : 
http://tipus.khpi.edu.u
a/issue/view/14493  
(фахове видання). 1,3 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,43 
авторських аркушів.
Лебедєва І.Л. 
Ефективність е-
learning студентів в 
умовах карантину на 
прикладі дисциплін 
математичного циклу 
/ І. Л. Лебедєва, Л. О. 
Норік // Фізико-
математична освіта. 
2020. Випуск 3(25). 
Частина 2. С. 93-100. 
DOI 10.31110/2413-
1571-2020-025-3-032 
Режим доступу : 
https://fmo-
journal.fizmatsspu.sum
y.ua/journals/2020-v3-
25-2/2020_3-25-
2_Lebedeva-
Norik_FMO.pdf 
(фахове видання). 1,06 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,53 
авторських аркушів. 
(фахове, категорія Б)
Лебедєва І.Л. 
Визначення 
ефективності 
імплементації 
концепції неперервної 
математичної 
підготовки в процес 
навчання майбутніх 
фахівців в галузі 
економіки і 
менеджменту / І. Л. 
Лебедєва, Л. О. Норік 
// Фізико-
математична освіта. – 
2020. – Випуск 1(23). 
– С. 65-70.
DOI 10.31110/2413-
1571-2020-023-1-011 
Режим доступу : 
https://fmo-
journal.fizmatsspu.sum



y.ua/journals/2020-v1-
23/2020_1-23-
Lebedeva-
Norik_FMO.pdf 
(фахове видання). 0,7 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,35 
авторських аркушів. 
(фахове, категорія Б)
Підручник
Дослідження операцій 
та методи оптимізації 
: мультимедійний 
підручник / Л. М. 
Малярець, О. В. 
Денисюк, Е. Ю. 
Железнякова, І. Л. 
Лебедєва, О. В. 
Мартинова, Л. О. 
Норік – 
Мультимедійне 
інтерактивне 
електрон. вид. 
комбінованого 
використ. (756 Мб). – 
Харків : ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця, 2024. – 
Назва з тит. екрана. – 
Режим доступу : 
https://pns.hneu.edu.u
a/course/view.php?
id=7796 . – Власний 
внесок 5 авторських 
аркушів Підвищення 
кваліфікації: 
Участь у вебінарі на 
базі Інституту 
науково-дослідний 
Люблінського 
науково-
технологічного парку 
на тему:"Особливості 
використання 
хмарних технологій 
зберігання інформації 
для online навчання 
на прикладі 
платформи ZOOM". 
Сертифікат ES 
№1135/2020 від 
07.09.2020 р.Обсяг 45 
годин
Участь у вебінарі на 
базі Інституту 
науково-дослідний 
Люблінського 
науково-
технологічного парку 
на тему:"Інноваційні 
форми сучасної освіти 
на прикладі 
платформи Google 
Meet, Google 
Classroom". 
Сертифікат ES 
№6794/2021 від 
05.07.2021 р.Обсяг 30 
годин
Підвищення 
кваліфікації на базі 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця 
на тему: «Методика 
створення 
персональних 
навчальних систем 
контентного рівня». 
Сертифікат № ПК 
02071211/46/000010-
22 від 30.06.2022р. 
Обсяг 120 годин
Підвищення 



кваліфікації за 
програмою «Науково-
педагогічні 
працівники 
університетів, 
академій, інститутів» 
напрям «Креативні 
практики в освіті 
дорослих», яке 
проходило з 10 травня 
2022 р. по 09 грудня 
2022 р. у 
Національній 
Академії Педагогічних 
Наук України ДЗВО 
«Університеті 
Менеджменту Освіти» 
Центральному 
інституті 
післядипломної 
освіти. Свідоцтво СП 
35830447/3044-22 від 
09 грудня 2022 року. 
Обсяг 180 годин

Підвищення 
кваліфікації (вебінар) 
за програмою 
«Трансфер освітніх 
технологій в країнах 
Європейського Союзу 
та України» на базі 
Інституту науково-
дослідного 
Люблінського 
науково-
технологічного парку 
та ГО «Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян» в період з 
18.09.2023р. по 
25.09.2023р. 
Сертифікат ES 
№16076 від 
25.09.2023р. Обсяг 45 
годин.
Підвищення 
кваліфікації через 
участь у Зимовій 
економічній школі 
"Україна - ЄС, кроки 
до вступу: 
регіональний вимір" 
на базі 
Хмельницького 
національного 
університету під 
егідою Української 
асоціації міжнародної 
економіки в період з 
25.01.2024р. по 
31.01.2024р. 
Сертифікат WES-
KHMNU-2024/399. 
Обсяг 30 годин.

91278 Українська 
Лариса 
Олегівна

Професор 
0,5 ст., 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

економіки і 
права

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
державний 

університет ім. 
О.М. Горького, 
рік закінчення: 

1971, 
спеціальність:  

Політична 
економія, 
Диплом 

доктора наук 
ДH 000140, 

53 ОК8. 
ЕКОНОМІЧНА 
ТЕОРІЯ

Відповідає  пп 
1,3,4,8,10,12,14,15  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:
Українська Л. О. 
Публічне управління: 
проблеми та тенденції 
розвитку / Л.О. 
Українська, Н. І. 
Шифріна // Вісник 



виданий 
06.11.1992, 

Диплом 
кандидата наук 

ЭK 002713, 
виданий 

29.12.1976, 
Атестат 

доцента ДЦ 
067101, 

виданий 
27.04.1983, 

Атестат 
професора ПP 

001726, 
виданий 

24.04.1994

економіки транспорту 
і промисловості, 2024. 
- № 87. – С. 137-144. 
(0,8 ум.друк) Доступ 
до ресурсу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/34874
Українська Л. О. 
Цифрові 
трансформації в 
системі державного 
управління / Л.О. 
Українська, Н. І. 
Шифріна // Вісник 
економіки транспорту 
і промисловості. - № 
78-79. – С 23-29. 
Режим доступу: 
http://www.repository.
hneu.edu.ua/handle/12
3456789/28378  
(фахове видання) 0,8 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,4 авторських 
аркушів.
 Українська Л. О. 
Підприємство в 
умовах викликів і 
загроз сучасності: 
концептуально-
методичні основи 
економічної безпеки 
// Економічна теорія 
та право.- 2022.- № 4 
С. 26-35. Режим 
доступу: 
http://www.repository.
hneu.edu.ua/handle/12
3456789/28505  
(фахове видання) 1,2 
ум. др. арк. / власний 
внесок 1,2 авторських 
аркушів.
Українська Л.О. 
Державне 
регулювання 
платіжних систем.  
Вісник економіки 
транспорту і 
промисловості. 
2021/2022. № 76-77. 
С. 17-23. URL: 
https://kart.edu.ua/uni
t/visnik-etp/arhiv-
nomeriv/2022-2 
(фахове видання). 0,5 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,5 авторських 
аркушів.
Кірдіна О.Г. 
Антикризове 
управління розвитком 
залізничного 
транспорту в умовах 
глобальної 
турбулентності.  / О.Г. 
Кірдіна, Л.О. 
Українська // Вісник 
економіки транспорту 
і промисловості. 2022. 
№ 76-77. С. 24-32. 
URL: 
https://kart.edu.ua/uni
t/visnik-etp/arhiv-
nomeriv/2022-2 
(фахове видання). 0,4 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,2 авторських 
аркушів.
 Українська Л.О. 



Творча модифікація 
людського капіталу 
постіндустріальної 
корпорації / Л.О. 
Українська, О.С. 
Марченко // Наука та 
прогрес транспорту. 
Вісник 
Дніпропетровського 
національного 
університету 
залізничного 
транспорту імені 
академіка В. 
Лазаряна. 2021. №6 
(89). С. 233-242. DOI: 
https://doi.org/10.1580
2/rtem.v0i3(19).210865 
(фахове видання). 0,8 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,4 авторських 
аркушів.
 Українська Л. О. 
Державне 
регулювання 
національної 
економіки: структура, 
методи, сучасні 
особливості.  Вісник 
економіки транспорту 
і промисловості. 2021. 
№ 74. С. 23-29. URL: 
https://kart.edu.ua/uni
t/visnik-etp/arhiv-
nomeriv/2021-2 
(фахове видання). 0,7 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,7 авторських 
аркушів.
Українська Л. О. 
Цифровізація 
тeхнологiчної основи 
виробництва в 
постiндустрiальному 
суспiльстві.  Вісник 
економіки транспорту 
і промисловості. 2021. 
№ 75. С. 62-68. URL: 
https://kart.edu.ua/uni
t/visnik-etp/arhiv-
nomeriv/2021-2 
(фахове видання). 0,6 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,6 авторських 
аркушів.
Українська Л.О. 
Державне 
регулювання 
інформаційного 
простору. Адаптивне 
управління: теорія і 
практика. Економіка. 
2021. Т. 10. № 20. 
URL: 
https://doi.org/10.3329
6/2707-0654-13(26)-04 
(фахове видання). 0,7 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,7 авторських 
аркушів.
Українська Л. О., 
Мащенко М.А. 
Цифровізація 
грошових 
інструментів: 
проблеми державного 
контролю і 
регулювання //Наука 
та прогрес транспорту. 
Вісник 
Дніпропетровського 



національного 
університету 
залізничного 
транспорту імені 
академіка В. 
Лазаряна. 2021. №4 
(87). С. 233-242. DOI: 
https://doi.or/10.15802
/rtem.v0i3(19).210865. 
(фахове видання). 1 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,7 авторських 
аркушів.
Консультативний 
менеджмент у системі 
внутрішнього 
забезпечення якості 
освітнього процесу. // 
Круглий стіл у 
редакції збірника 
наукових праць 
«Економічна теорія та 
право» «Управління 
якістю освітнього 
процесу: сучасні 
пріоритети та 
практики 
забезпечення» (5 
травня 2020 р. 
Харків). Економічна 
теорія та право. 2020. 
№ 2. С. 171-175. - 
Режим 
доступу:http://econtla
w.nlu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/
06/Economic-Theory-
and-Law-2020-2.pdf 
0,4 ум. др. арк. / 
власний внесок 0,4 
авторських аркушів.

Підручник
Проблеми адаптації 
економічної політики 
України до екзогенних 
змін [Електронний 
ресурс] : монографія / 
М. С. Бріль, О. М. 
Кліменко, М. А. 
Мащенко [та ін.]; за 
заг. ред. М. А. 
Мащенко. — 
Електрон. текстові 
дан. (3,49 МБ). — 
Харків : ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця, 2022. — 367 
с. : іл. — Загол. з 
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Режим доступу: 
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внесок 7 авторських 
аркушів.
 Підвищення 
кваліфікації: 
Підвищення 
кваліфікації за 
програмою 
«Цифровізація вищої 
освіти та цифрова 
грамотність» на базі 
Центру українсько-
європейського 
наукового 
співробітництва в 
період з 29 січня 
2024р. по 10 березня 
2024р. Свідоцтво № 
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науковий 
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Диплом 
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Диплом 
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KД 016016, 
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30.05.1990, 
Атестат 

доцента ДЦ 
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Ліцензійних умов 
провадження 
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Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:
"Азаренков Г.Ф., 
Писарчук О.В. Вплив 
асиметрії інформації 
на обліково-
аналітичне 
забезпечення 
підприємства. 
«Інфраструктура 
ринку» Випуск No 80 
/ 2024 , С 3 – 8   
chrome-
extension://efaidnbmn
nnibpcajpcglclefindmka
j/http://www.market-
infr.od.ua/journals/202
4/80_2024/3.pdf   
DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/infrastruct80-1 0,86 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,43 
авторських аркушів."
Г. Ф. Азаренков (0,29), 
Л. В. Мельянкова, С. В. 
Скрипник 
СТРАТЕГІЧНЕ 
ПЛАНУВАННЯ ТА 
АНАЛІЗ В 
БУХГАЛТЕРСЬКОМУ 
ОБЛІКУ: 
УПРАВЛІННЯ 
ДОСЯГНЕННЯМ 
ФІНАНСОВОЇ 
СТІЙКОСТІ 
ПІДПРИЄМСТВА//№ 
5 (2024): 
ЕФЕКТИВНА 
ЕКОНОМІКА   DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2024.5.8 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/3743
Rachwal-Mueller, A., 
Fedotova, I., 
Bocharova, N., & 
Azarenkov, G.
(2023).ESPEG model 
and corporate 
governance system for 
ensuring sustainable 
development of 
enterprises.Developmen
t management,21(3),8-
20.https://doi.org/10.5
7111/devt/3.2023.08
Азаренков Г.Ф. , 
Мельянкова Л.В.,  
Головчак Г. В. (2023) 
Бухгалтерський облік 
у цифрову епоху: 
стратегії 
впровадження та 
оптимізація процесів. 
Наука і техніка 
сьогодні № 13(27) 
(2023)  С.244 – 257,  
URL: 
http://perspectives.pp.
ua/index.php/nts/articl
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https://doi.org/10.5205
8/2786-6025-2023-
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ум.др.арк./власний 
внесок 0,3 авторських 
аркушів.
Азаренков Г.Ф, 
Костенко Ю.О., 
Пшенична М.В. 
Ефективне управління 
фінансовими 
ресурсами 
підприємства: 
стратегії фінансового 
управління 
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та бюджетами, 
фінансовий аналіз та 
прогнозування. 
Ефективна економіка 
№ 12 , 2023. URL: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/2711 DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2023.12.37  0,56 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,19 
авторських аркушів.
Azarenkov G (0,2 ),  
Ivankov V,  Chukhlib A, 
Stender S ,  Nazarenko 
I. , Analysis of the 
prospects for the 
introduction of digital 
technologies in the 
Ukrainian economy and 
accounting. Revista 
Electrónica De 
Investigación En 
Ciencias Económicas, 
11(22), 68–86. 
https://doi.org/10.5377
/reice.v11i22.17343, 
https://www.camjol.inf
o/index.php/REICE/art
icle/view/17343 Web of 
science. 
https://www.webofscie
nce.com/wos/woscc/ful
l-
record/WOS:00112806
2800003  1,02 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,2 авторських 
аркушів.  
Valentyna Panasyuk , 
Nina Ovsiuk , Ruslan 
Volchek , Grygorii 
Azarenkov , Nataliіa 
Volenshchuk , Olena 
Tyvonchuk , "The 
Process of Forming 
Accounting Policies of 
Ukrainian Enterprises 
by International 
Financial Reporting 
Standards," Universal 
Journal of Accounting 
and Finance, Vol. 9, No. 
5, pp. 1199 - 1211, 2021. 
DOI: 
10.13189/ujaf.2021.090
529

Підручник
Азаренков Г.Ф (1,9) 
ТРАНСФОРМАЦІЯ 
ОБЛІКОВО-



АНАЛІТИЧНОЇ 
СКЛАДОВОЇ 
ПІДГОТОВКИ 
ФАХІВЦІВ В УМОВАХ 
ЦИФРОВОЇ 
ЕКОНОМІКИ 
Innovations in the 
Education of the 
Future: Integration of 
Humanities, Technical 
and Natural Sciences : 
International collective 
monograph, FIT CTU in 
Prague 2023. – 722 p. 
PP 36 –  54  (Укр. 
мова)  ISSN 0-745110-
169734 
https://drive.google.co
m/file/d/1PKKUkE4O9
3eQv634y-
aVJeBu9d5ynY54/view    
DOI 
10.5281/zenodo.102588
92  Власний внесок 1,9 
авторських аркушів.
 Підвищення 
кваліфікації: 
Підвищення 
кваліфікації в 
Українській 
інженерно-
педагогічній академії 
на тему: "Адаптивні 
засади організації 
освітнього процесу в 
умовах академічної 
мобільності". 
Свідоцтво №ПК 
02071228/005629-20 
від 12.12.2020 р. Обсяг 
180 годин.
Участь у вебінарі на 
базі Інституту 
науково-дослідний 
Люблінського 
науково-
технологічного парку 
на тему:"Онлайн 
навчання як 
нетрадиційна форма 
сучасної освіти на 
прикладі платформи 
Moodle". Сертифікат 
ES №2484/2020 від 
16.11.2020 р. Обсяг 45 
годин
Підвищення 
кваліфікації у 
Варненському 
університеті 
менеджменту 
(Болгарія) за 
програмою 
«Адаптивні методи 
навчання, глобальні 
тренди та інноваційні 
практики у вищій 
освіті: Європейський 
досвід». Сертифікат 
№ 436 від 11.09.2021р. 
Обсяг 180 годин
Участь у програмі 
академічної 
мобільності у 
Варненському 
університеті 
менеджменту 
(Болгарія) за 
програмою 
«Адаптивні методи 
навчання, глобальні 



тренди та інноваційні 
практики у вищій 
освіті: Європейський 
досвід». Сертифікат 
№ 436 від 11.09.2021р. 
Обсяг 30 год. 
Підвищення 
кваліфікації через 
участь у серії вебінарів 
"Формування 
культури якості вищої 
освіти" з питань 
підвищення 
методичного та 
практичного рівнів з 
підготовки освітніх 
програм до процедур 
акредитації на базі 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця в 
період з 17 січня 
2023р. по 27 січня 
2023р. Сертифікат 
№1/2023 від 27 січня 
2023р. Обсяг 30 
годин.
Підвищення 
кваліфікації через 
участь у 
Всеукраїнському 
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компетентності 
науково-педагогічних 
і педагогічних 
працівників на базі 
Національного 
університету 
біоресурсів і 
природокористування 
України в період з 06 
листопада 2023р. по 11 
листопада 2023р. 
Сертифікат № ОО 
301/2023 від 11 
листопада 2023р. 
Обсяг 45 годин

52503 Лебедєва 
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Доцент, 
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роботи
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Диплом 
спеціаліста, 
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Диплом 
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Атестат 
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Malyarets L.M., 
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bifurcation behavior of 
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3/2222-4459-2024-9-
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категория Б)
Malyarets L. Models of 



доцента ДЦ 
000756, 
виданий 

25.07.2000

microeconomic 
dynamics:Bifurcations 
and complex system 
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L. Malyarets, O. 
Dorokhov, A. Voronin, 
I. Lebedeva, S. Lebedev 
// Vojnotehnicki 
glasnik. – 2024. – Vol. 
72. – Is. 4. – P. 1552-
1575. (Scopus, Web of 
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доступу : 
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artid=0042-
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Dorokhov, O., 
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L., Voronin, A. (2023) 
NON-LINEAR MODEL 
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STEM DYNAMICS: 
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Bulletin of the 
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of Brasov Series III: 
Mathematics and 
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6 – Режим доступу : 
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Development of an 
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аркушів
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Example of Two 
Innovative Processes / 
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International 
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Information 
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Wrocław, Poland, 2023, 



pp. 131-134. – Режим 
доступу : 
https://ieeexplore.ieee.
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8 (Scopus) 0,9 ум. др. 
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Lebedeva I. 
Government 
expenditure on 
education in the light of 
the paradigm of 
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https://devma.com.ua/
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Lebedev // 
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Voronin A. Dynamics of 
Formation of 
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доступу : 
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Resources as a way to 
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(фахове, категорія Б)
Лебедєва І. Л. 
Елементи 
інтерактивних 
технологій у 
викладанні дисциплін 
математичного 
спрямування / І. Л. 
Лебедєва, Л. О. Норік, 
С. С. Лебедєв. Теорія і 
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соціальними 
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доступу : 
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(фахове видання). 1,3 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,43 
авторських аркушів.
Лебедєва І.Л. 
Ефективність е-
learning студентів в 
умовах карантину на 
прикладі дисциплін 
математичного циклу 
/ І. Л. Лебедєва, Л. О. 
Норік // Фізико-
математична освіта. 
2020. Випуск 3(25). 
Частина 2. С. 93-100. 
DOI 10.31110/2413-
1571-2020-025-3-032 
Режим доступу : 
https://fmo-
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2_Lebedeva-
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внесок 0,53 
авторських аркушів. 
(фахове, категорія Б)
Лебедєва І.Л. 
Визначення 
ефективності 
імплементації 
концепції неперервної 
математичної 
підготовки в процес 
навчання майбутніх 
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Лебедєва, Л. О. Норік 
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Режим доступу : 
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y.ua/journals/2020-v1-
23/2020_1-23-
Lebedeva-
Norik_FMO.pdf 
(фахове видання). 0,7 
ум. др. арк. / власний 
внесок 0,35 
авторських аркушів. 
(фахове, категорія Б)
Підручник
Дослідження операцій 
та методи оптимізації 
: мультимедійний 
підручник / Л. М. 
Малярець, О. В. 
Денисюк, Е. Ю. 
Железнякова, І. Л. 
Лебедєва, О. В. 
Мартинова, Л. О. 
Норік – 
Мультимедійне 
інтерактивне 
електрон. вид. 
комбінованого 
використ. (756 Мб). – 
Харків : ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця, 2024. – 
Назва з тит. екрана. – 
Режим доступу : 
https://pns.hneu.edu.u
a/course/view.php?
id=7796 . – Власний 
внесок 5 авторських 
аркушів Підвищення 
кваліфікації: 
Участь у вебінарі на 
базі Інституту 
науково-дослідний 
Люблінського 
науково-
технологічного парку 
на тему:"Особливості 
використання 
хмарних технологій 
зберігання інформації 
для online навчання 
на прикладі 
платформи ZOOM". 
Сертифікат ES 
№1135/2020 від 
07.09.2020 р.Обсяг 45 
годин
Участь у вебінарі на 
базі Інституту 
науково-дослідний 
Люблінського 
науково-



технологічного парку 
на тему:"Інноваційні 
форми сучасної освіти 
на прикладі 
платформи Google 
Meet, Google 
Classroom". 
Сертифікат ES 
№6794/2021 від 
05.07.2021 р.Обсяг 30 
годин
Підвищення 
кваліфікації на базі 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця 
на тему: «Методика 
створення 
персональних 
навчальних систем 
контентного рівня». 
Сертифікат № ПК 
02071211/46/000010-
22 від 30.06.2022р. 
Обсяг 120 годин
Підвищення 
кваліфікації за 
програмою «Науково-
педагогічні 
працівники 
університетів, 
академій, інститутів» 
напрям «Креативні 
практики в освіті 
дорослих», яке 
проходило з 10 травня 
2022 р. по 09 грудня 
2022 р. у 
Національній 
Академії Педагогічних 
Наук України ДЗВО 
«Університеті 
Менеджменту Освіти» 
Центральному 
інституті 
післядипломної 
освіти. Свідоцтво СП 
35830447/3044-22 від 
09 грудня 2022 року. 
Обсяг 180 годин

Підвищення 
кваліфікації (вебінар) 
за програмою 
«Трансфер освітніх 
технологій в країнах 
Європейського Союзу 
та України» на базі 
Інституту науково-
дослідного 
Люблінського 
науково-
технологічного парку 
та ГО «Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян» в період з 
18.09.2023р. по 
25.09.2023р. 
Сертифікат ES 
№16076 від 
25.09.2023р. Обсяг 45 
годин.
Підвищення 
кваліфікації через 
участь у Зимовій 
економічній школі 
"Україна - ЄС, кроки 
до вступу: 
регіональний вимір" 
на базі 
Хмельницького 
національного 
університету під 



егідою Української 
асоціації міжнародної 
економіки в період з 
25.01.2024р. по 
31.01.2024р. 
Сертифікат WES-
KHMNU-2024/399. 
Обсяг 30 годин.

188428 Кожушко 
Ольга 
Вікторівна

Доцент 0,75 
ст., 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

економіки і 
права

Диплом 
бакалавра, 

Харківський 
національний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2006, 

спеціальність: 
0501 

Економіка і 
підприємництв

о, Диплом 
магістра, 

Харківський 
національний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2007, 

спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 
кандидата наук 

ДK 008004, 
виданий 

26.09.2012, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
045521, 

виданий 
15.12.2015

17 ОК32. АУДИТ Відповідає пп 
1,2,3,4,8,12, п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:

Кожушко О.В. 
Аналітичне 
забезпечення в аудиті: 
окремі напрями 
практичного 
застосування//Ефекти
вна економіка. 2024 
№ 5 – URL: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/3783/3818 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/3783/3818
Кожушко О. В., 
Лядова Ю. О. 
Методичний підхід до 
оцінки якості 
аудиторських доказів . 
Ефективна економіка. 
2022. № 6. – URL: 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/?op=5  
(фахове видання) (1,0 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,5 авторських 
аркушів) (дата 
звернення: 
19.06.2022).
 Кожушко О. В., 
Лядова Ю. О. 
Вдосконалення 
методики проведення 
аудиту 
нематеріальних 
активів. Ефективна 
економіка. 2021. № 12. 
– URL: 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/?
op=1&z=9707 DOI: 
10.32702/2307-2105-
2021.12.71 (фахове 
видання) (1,0 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,5 авторських 
аркушів) (дата 
звернення: 
19.06.2022).
 Кожушко О.В. 
Методичний підхід до 
оцінки висновку 
судового експерта по 
результатами 
проведення судово-
економічної 
експертизи. 
Ефективна економіка. 
– 2020. – № 6. . URL: 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/?
op=1&z=7944 (фахове, 
категорія Б)



Кожушко О.В. 
Удосконалення 
порядку судово-
економічної 
експертизи витрат 
діяльності 
підприємства. 
Проблеми економіки. 
2020. № 6. С.8-16. 
URL: 
http://www.business-
inform.net/article/?
year=2020&abstract=2
020_6_0_8_16 
(фахове, категорія Б)
Кожушко О.В. 
Обґрунтування 
факторів впливу на 
ефективність судово-
економічної 
експертизи витрат 
діяльності 
підприємства. 
Агросвіт. 2020. № 12. 
С.60-65. URL: 
http://www.agrosvit.inf
o/?op=1&z=3240&i=8 
(фахове, категорія Б)

Підручник
Кожушко О. В. Аудит 
фінансових 
результатів діяльності 
підприємства: 
теоретичні та 
методичні засади // 
Сучасний стан та 
перспективи розвитку 
фінансово-кредитної 
системи України : 
колективна 
монографія / Кол. 
авторів. Полтава: ПП 
«Астрая», 2021. 86 с. 
URL:  
http://www.economics.
in.ua/2021/08/blog-
post.html  (дата 
звернення: 
22.06.2022) 5 
ум.др.арк./власний 
внесок 1,5 авторських 
аркушів. Підвищення 
кваліфікації у ХНЕУ 
ім. С. Кузнеця на 
тему:"Створення 
інтерактивних ел. 
навч. курсів за навч. 
дисципліною "Судово-
економічна 
експертиза". 
Свідоцтво № ПК 
02071211/000009-20 
від 28.02.2020 р.

Обсяг 120 годин

Підвищення 
кваліфікації на базі 
Харківського 
національного 
автомобільно-
дорожнього 
університету за 
програмою: 
"Відновлення 
платоспроможності 
боржників або 
визнання їх 
банкрутами та 
здійснення діяльності 



арбітражного 
керуючого під час 
провадження справи 
про банкрутство 
(неплатоспроможність
)". Сертифікат №0133 
від 22.04.2021р.

Обсяг 180 годин

Підвищення 
кваліфікації через 
проходження 
стажування у 
арбітражного 
керуючого Татіщева 
Олександра 
Євгеновича 
(Свідоцтво про право 
здійснення діяльності 
арбітражного 
керуючого № 935 від 
27.05.2013р.) в період 
з 21 квітня 2023р. по 
01 жовтня 2023р. 
Довідка №01/23 від 23 
жовтня 2023р.

Обсяг 180 годин.

95956 Пивавар 
Ірина 
Володимирів
на

Доцент 0,75 
ст., 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

економіки і 
права

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
державний 

економічний 
університет, 

рік закінчення: 
1999, 

спеціальність: 
050101 

Економічна 
теорія, Диплом 
кандидата наук 

ДK 028117, 
виданий 

28.04.2015, 
Атестат 

доцента AД 
003302, 
виданий 

15.10.2019

24 ОК11. 
МІКРОЕКОНО
МІКА

Відповідає  пп 
1,3,4,12,19  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:
Пивавар І.В.(0,33), 
Пономаренко О.О.
(0,33), Дьячкова О.В.
(0,33) Моделювання 
сталого економічного 
розвитку в розрізі 
ресурсно-екологічної 
складової//Бізнес  
Інформ. – 2024. – № 
3. – C. 183–192 
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2024-3-
183-192
S. Pohasii, S. Milevskyi, 
O. Bilotserkivskyi, V. 
Baranova, I. Ippolitova 
and I. Pyvavar, "Cost-
Effective Software and 
Hardware Complex to 
Ensure Security Against 
Unauthorized Use of 
Enemy Commercial 
Uavs on the Combat 
Territory," 2023 IEEE 
4th KhPI Week on 
Advanced Technology 
(KhPIWeek), Kharkiv, 
Ukraine, 2023, pp. 1-6, 
doi: 
10.1109/KhPIWeek6141
2.2023.10312972.Cost-
Effective Software and 
Hardware Complex to 
Ensure Security Against 
Unauthorized Use of 
Enemy Commercial 
Uavs on the Combat 
Territory | IEEE 
Conference Publication 
| IEEE Xplore 
https://ieeexplore.ieee.
org/document/1031297
2/authors



Пономаренко О.О., 
Лісна І.Ф., Пивавар 
І.В., Моніторинг 
ефективності 
використання 
маркетингового 
потенціалу 
підприємства в умовах 
мінливої економічної 
політики. Бізнес 
Інформ. – 2021. – 
№10. – C. 375–386. – 
Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/26772  (фахове 
видання). (1,0000 ум. 
др. арк. / 0,3300 ум. 
др. арк. власного 
внеску).
Пономаренко О.О., 
Пивавар І.В., Лісна 
І.Ф. Оцінка 
маркетингового 
потенціалу 
підприємства та 
обґрунтування заходів 
з його підвищення. 
Бізнес Інформ. – 2021. 
– №1. – C.334–345.–
Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/25081 (фахове 
видання). (1,0000 ум. 
др. арк. / 0,3300 ум. 
др. арк. власного 
внеску). 
Бріль М. С., Пивавар І. 
В. Технології 
дослідження рівня 
економічної стійкості 
регіональної 
системи.Бізнес 
Інформ. 2021. №2. C. 
119–130. – Режим 
доступу: 
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2021-2-
119-130 (фахове 
видання). (1,0000 ум. 
др. арк. / 0,5 ум. др. 
арк. власного внеску).

Підручник
Економічна теорія 
[Електронний ресурс] 
: навчальний посібник 
для самостійної 
роботи студентів / М. 
А. Мащенко, М. С. 
Бріль, О. М. Кліменко 
[та ін.]; заг. ред. М. А. 
Мащенко; 
Харківський 
національний 
економічний 
університет ім. С. 
Кузнеця. — Електрон. 
текстові дан. (2,29 
МБ). — Харків : ХНЕУ 
ім. С. Кузнеця, 2022. — 
265 с. — Загол. з 
титул. екрану. — 
Бібліогр.: с. 261-263. 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/32799 Власний 
внесок 2,04 
авторського  аркуша. 
Участь у тематичному 



короткостроковому 
семінарі-тренінгу на 
базі ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця за 
програмою: 
«Академічна 
доброчесність: 
практика 
застосування». 
Сертифікат № ПК 
02071211/000034-22 
від 07.02.2022р.

Обсяг 30 годин

Підвищення 
кваліфікації через 
участь на онлайн 
платформі Erasmus+ у 
проекті Programme 
Module Jean Monet 
«Стале мислення та 
підприємництво» на 
базі Харківського 
національного 
університету ім. В.Н. 
Каразіна (м.Харків, 
Україна) в період з 
23.10.2023р. по 
27.12.2023р. 
Сертифікат 
№059/2023 від 
27.12.2023р.

Обсяг 90 годин.

Підвищення 
кваліфікації через 
проходження 
наукового стажування 
"Розвиток публічного 
управління та 
економічної політики 
в умовах 
цифровізації:європейс
ький досвід" на базі 
Mykolas Romeris 
University, Vilnius, 
Lithuania, в період з 
01.12.2023р. по 
06.02.2024р. 
Сертифікат 5KV-12146 
від 06.02.2024р.

Обсяг 180 годин.

Підвищення 
кваліфікації за 
програмою 
«Цифровізація вищої 
освіти та цифрова 
грамотність» на базі 
Центру українсько-
європейського 
наукового 
співробітництва в 
період з 29 січня 
2024р. по 10 березня 
2024р. Свідоцтво № 
ADV-290180-OLA від 
10 березня 2024р. 
Обсяг 180 годин.

853 Малярець 
Людмила 
Михайлівна

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
підготовки 
іноземних 
громадян

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
інженерно-

економічний 
інститут, рік 
закінчення: 

39 ОК18. 
ЕКОНОМЕТРИ
КА

Відповідає пп 
1,3,4,6,7,8,9,11,12,14,19,
20  п.38 Ліцензійних 
умов провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 



1985, 
спеціальність:  

Організація 
механізованої 

обробки 
економічної 
інформації, 

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
державний 
університет, 

рік закінчення: 
1993, 

спеціальність:  
Математика, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 007271, 

виданий 
28.04.2009, 

Диплом 
кандидата наук 

ЭK 028831, 
виданий 

26.07.1989, 
Атестат 

доцента ДЦ 
002703, 
виданий 

22.01.1996, 
Атестат 

професора 
12ПP 006496, 

виданий 
20.01.2011

компонентом:

Malyarets L. M., 
Otenko V. I., Budarin 
O. S., Skliar T. P. The 
Technology for 
Assessing the 
Development of 
Export-Import 
Activities of Economic 
Entities // Бізнес 
Інформ. 2024. № 10. 
Р. 64-73. DOI: 
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2024-10-
64-73 (фахове 
видання) – Режим 
доступу : 
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2024-10-
64-73 (фахове, 
категория Б)
Malyarets L. M., Norik 
L. O., Denysiuk O. V., 
Skliar T. P. A 
Comparative Analysis 
of Exports of Services in 
the EU Countries and 
Ukraine // The 
Problems of Economy. 
2024. 3: 48-
57.https://doi.org/10.3
2983/2222-0712-2024-
3-48-57 (фахове 
видання). 1,2 ум. др. 
арк. / власний внесок 
0,3 авторських 
аркушів. – Режим 
доступу : 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/34620 (фахове, 
категорія Б)
Malyarets L.M., 
Voronin A.V., Lebedeva 
I.L (2024). Stability of 
equilibrium and 
bifurcation behavior of 
the production and 
economic system // 
Бізнес Інформ, 9, 161-
170. DOI: 
https://doi.org/10.3298
3/2222-4459-2024-9-
161-170 (фахове 
видання). 0,6 ум. др. 
арк. / власний внесок 
0,2 авторських 
аркушів. – Режим 
доступу : 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/34618 (фахове, 
категория Б)
Iastremska O. 
Management of 
innovative projects to 
ensure innovative 
development of 
enterprises / O. 
Iastremska, L. 
Malyarets, V. 
Samoilenko and other 
// Innovative 
Technologies and 
Scientific Solutions for 
Industries. – 2024. No. 
3 (29). – P. 104-120. 
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політехнічний 
інститут» (Україна, м. 
Харків) в період з 11 
вересня 2023 р. по 10 
листопада.2023 р. 
Свідоцтво № ПК 
36627007/100096-23 
від 10 листопада 2023 
р.

Обсяг 180 годин

Підвищення 
кваліфікації через 
проходження 
стажування 
"Забезпечення якості 
освіти у вищих 
навчальних закладах" 
на базі Вищої школи 
управління праці в 
Катовіце (Польща) в 
період з 1 березня 
2024р. по 31 травня 
2024р. Сертифікат № 
16/2023/2024 від 31 
травня 2024р.

Обсяг 180 годин.

Підвищення 



кваліфікації як участь 
у програмі 
міжнародної 
академічної 
мобільності через 
проходження 
стажування 
"Забезпечення якості 
освіти у вищих 
навчальних закладах" 
на базі Вищої школи 
управління праці в 
Катовіце (Польща) в 
період з 1 березня 
2024р. по 31 травня 
2024р. . Сертифікат 
№ 16/2023/2024 від 
31 травня 2024р. 
Обсяг 30 годин

126146 Фартушняк 
Ольга 
Вікторівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

економіки і 
права

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
державний 

економічний 
університет, 

рік закінчення: 
1997, 

спеціальність:  
Облік і аудит, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 011340, 
виданий 

04.07.2001, 
Атестат 

доцента 02ДЦ 
012410, 

виданий 
20.04.2006

27 ОК17. 
БУХГАЛТЕРСЬ
КИЙ ОБЛІК

Відповідає пп 
1,4,8,12,14,19  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:
Фартушняк О.В.  
Компоненти облікової 
системи управління 
грошовими потоками 
підприємства. 
Економічний аналіз. 
Випуск 4. 2024.  С.381-
388.
Фартушняк О.В., 
Тирінова М.В. 
Організація обліково-
аналітичного 
забезпечення 
управління 
стратегічною 
безперервністю 
діяльності 
підприємства. 
Актуальні проблеми 
економіки. № 1 (271). 
2024. С. 125-132. DОІ: 
10.32752/1993-6788-
2024-1-271-125-132. 
(0,66 ум. др. арк. / 
0,33 ум. др. арк. 
власного внеску). 
URL:https://eco-
science.net/wp-
content/uploads/2024/
01/1.24._topic_-Olga-
Fartushniak-Maria-
Tyrinova-125-132.pdf 
Фартушняк О. В., 
Часовнікова Ю.С. 
Облікова 
ідентифікація грошей 
у суб’єктів 
господарювання в 
умовах цифровізації. 
Економічний аналіз. 
2023. Том 33. № 1. С. 
164-171. DOI: 
https://doi.org/10.3577
4/econa2023.01.164 
(0,66 ум. др. арк. / 
0,33 ум. др. арк. 
власного внеску). URL 
: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/29769
Фартушняк О. В. 
Облікові підходи до 
порядку розрахунку 



податку на прибуток 
та його відображення 
у звітності. Ефективна 
економіка. 2023. № 
10. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2023.10.30 URL: 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/2321/2353 
(0,65 ум. др. арк.)
Kurhan, N., 
Fartushniak, O., & 
Bezkorovaina, L. 
(2023). Improvement 
of organization and 
automation of 
commercial enterprise 
electronic money 
accounting in 
conditions of economy 
digitalization. 
Economics of 
Development, 22(3), 8-
20. DOI: 
10.57111/econ/3.2023.0
8. URL: 
https://ecdev.com.ua/e
n/journals/t-22-3-
2023/udoskonalennya-
organizatsiyi-ta-
avtomatizatsiyi-obliku-
rozrakhunkiv-
komertsiynikh-
pidpriyemstv-e-
groshima-v-umovakh-
tsifrovizatsiyi-
ekonomiki (1,5 ум. др. 
арк. / 0,5 ум. др. арк. 
власного внеску) 
Фартушняк О. В., 
Пасенко Н.С. 
Ідентифікація та 
оцінка дебіторської та 
кредиторської 
заборгованостей для 
дисконтування. 
Економічні студії. 
Випуск 1(31) квітень 
2021 р. - С.146-150 (0,5 
ум. др. арк. / 0,25 ум. 
др. арк. власного 
внеску) URL: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/25401 Підвищення 
кваліфікації на базі 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця 
на тему: «Методика 
створення 
персональних 
навчальних систем 
контентного рівня». 
Сертифікат № ПК 
02071211/46/000014-
22 від 30.06.2022р.

Обсяг 120 годин

Міжнародного 
підвищення 
кваліфікації 
(Вебінару) наукових, 
науково-педагогічних 
працівників ЗВО у 
період з 22 серпня 
2022 р. по 05 вересня 
2022 р. за програмою 
«Інтерактивні 
технології змішаного 



навчання в закладах 
освіти: досвід країн 
Європейського союзу 
та України» (м. 
Люблин, Республіка 
Польща). Сертифікат 
Es№ 97119 від 
05.09.2022 р.

Обсяг 45 годин

Підвищення 
кваліфікації через 
проходження 
стажування у СТОВ 
«СІВЕЛІР-АГРО» в 
період з 1 листопада 
2022р. по 31 січня 
2023р. Довідка № 1 
від 31 січня 2023р.

Обсяг 180 годин.

Підвищення 
кваліфікації за курсом 
"Використання 
прикладного рішення 
"BAS бухгалтерія" на 
базі Спілки 
автоматизаторів 
бізнесу в червні 
2024р. Свідоцтво 
BASBuh24062723 від 
27 червня 2024р.

Обсяг 24 години.

Підвищення 
кваліфікації через 
участь в онлайн-школі 
"Бухгалтерія 
підприємства + 
практичні кейси в 
програмі BAS" на базі 
ТОВ "7eminar.com" в 
липні 2024р. 
Сертифікат виданий 
08 липня 2024р. 
Обсяг 48 годин.

69536 Ревенко 
Олена 
Вікторівна

Доцент 0,75 
ст., 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

економіки і 
права

Диплом 
бакалавра, 

Харківський 
державний 

економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2002, 

спеціальність: 
0501 

Економіка і 
підприємництв

о, Диплом 
магістра, 

Харківський 
державний 

економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2003, 

спеціальність: 
050104 

Фiнанси, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 042834, 

виданий 
11.10.2007, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

027155, 

21 ОК15. 
ЕКОНОМІКА 
ПІДПРИЄМСТ
ВА

Відповідає пп 
1,3,4,8,12,14,15,19  п.38 
Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 
освітнім 
компонентом:
Huang B., Revenko O. 
Innovative business 
models in the 
agricultural sector: 
international 
experience and 
adaptation 
opportunities in 
Ukraine // Modeling 
the development of the 
economic systems. № 
3. 2024. Р. 168-172. 
DOI: 
https://doi.org/10.3189
1/mdes/2024-13-22 . 
Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/34849 (фахове 
видання)/ 0,5 
ум.друк.арк./ власний 
внесок 0,25 
авторських аркушів



виданий 
20.01.2011

Ревенко О. В., Ларіна 
Т. Ф., Іванова В. О. 
Розвиток 
конкурентних переваг 
аграрного 
підприємства: сучасні 
виклики та питання 
цифровізації. 
Український журнал 
прикладної економіки 
та техніки. 2024. Том 
9. № 4. С. 75-79. DOI: 
https://doi.org/10.3688
7/2415-8453-2024-4-11 
. Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/34850 (фахове 
видання)/ 0,54 
ум.друк.арк./ власний 
внесок 0,18 
авторських аркушів
Гнатківський Б., 
Ревенко О., Гудко Т. 
Обґрунтування 
тенденцій 
інноваційної 
діяльності 
підприємств в Україні 
та пошук джерел 
фінансування 
інноваційного 
розвитку. Український 
журнал прикладної 
економіки та техніки. 
2024. Том 9. № 4. С. 
104-108. DOI: 
https://doi.org/10.3688
7/2415-8453-2024-4-15 
Режим доступу : 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/34943 (фахове 
видання)/ 0,63 
ум.друк.арк./ власний 
внесок 0,31 
авторських аркушів 
Власенко Т.А. (0,24), 
Ревенко О.В. 
(0,24)Управління 
розвитком 
підприємства на 
основі комплексної 
технології: 
стратегічний та 
інноваційний аспект 
//Development Service 
Industry Management, 
(4), 2023. С. 16–20. 
DOI: 
https://doi.org/10.3189
1/DSIM-2023-4(2)
Ревенко О. В. 
Особливості 
економічної безпеки 
аграрних підприємств 
у сучасних умовах: 
перспективи та 
зв’язок з 
технологічним 
менеджментом / Т. А. 
Власенко, О. В. 
Ревенко, Н. В. 
Дзюбановська // 
Український журнал 
прикладної економіки 
та техніки. - 2023. – Т. 
8. - № 2. - С. 16 – 21. 
Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567



89/29684 (фахове 
видання). 0,6 ум. друк. 
арк. / власний внесок 
0,2 авторських 
аркушів.
 Ревенко О., Власенко 
Т. Особливості 
цифрової 
трансформації бізнесу 
в умовах 
невизначеності // 
Вісник Одеського 
національного 
університету. Серія: 
Економіка, Том 27, 
Випуск 3(93), 2022. С. 
44-49. 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/28758 (фахове 
видання). 0,62 ум. 
друк. арк. / власний 
внесок 0,31 
авторських аркушів.
 Ревенко О.В. Вплив 
податкових факторів 
на результати 
діяльності 
підприємства // 
Ефективна економіка. 
2021. № 8. – URL: 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/?
n=8&y=2021 (0,72 ум. 
друк. арк.)
 Ревенко О. В. 
Теоретико-методичні 
аспекти здійснення 
реінжинірингу бізнес-
процесів підприємства 
/ І.Я. Іпполітова, О.В. 
Ревенко // 
Інфраструктура 
ринку. – 2021. – Вип. 
60. – URL: 
http://www.market-
infr.od.ua/uk/60-2021 
(фахове видання). 0,9 
ум. друк. арк. / 
власний внесок 0,45 
авторських аркушів.
Ревенко О. В. 
Соціальна 
відповідальність 
бізнесу: стратегічний 
та інвестиційний 
аспекти / І.Я. 
Іпполітова, О.В. 
Ревенко // 
Інфраструктура 
ринку. – 2020. – Вип. 
42. – URL: 
http://www.market-
infr.od.ua/uk/42-2020 
(фахове видання). 
0,42 ум. друк. арк. / 
власний внесок 0,21 
авторських аркушів.
Ревенко О. В. 
Державне 
регулювання бізнес-
середовища // 
Соціально-економічні 
проблеми управління 
бізнесом 
[Електронний ресурс]: 
монографія / за заг. 
ред. к.е.н., доц. А.С. 
Панчук, к.е.н., доц. 
Н.С. Ляліної. – 
Самостійне електрон. 



текстове мережеве 
вид. (303 с. / 2,89 МВ). 
– Харків : ФОП 
Федорко, 2021. - 303 с. 
ISBN 978-617-7664-77-
1. Режим доступу: 
http://repository.hneu.
edu.ua/handle/1234567
89/26486 (18,9 ум. 
друк. арк., власний 
внесок – 1,5 
авторських 
арк.)ідручник
 Підвищення 
кваліфікації у ХНЕУ 
ім.С.Кузнеця на тему: 
«Створення 
інтерактивних 
електронних 
навчальних курсів за 
навчальною 
дисципліною 
"Стратегічний аналіз 
підприємницької 
діяльності"». 
Свідоцтво № ПК 
02071211/000020-21 
від 27.02.2021р.

Обсяг 120 годин

Пройшла онлайн курс 
за 
програмою:"Основи 
цифрового 
маркетингу" на базі 
Google Digital 
Workshop. Сертифікат 
№ HHF 7TD T84 від 
12.08.2021р.

Обсяг 40 годин

Участь у тематичному 
короткостроковому 
семінарі-тренінгу на 
базі ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця за 
програмою: 
«Академічна 
доброчесність: 
практика 
застосування». 
Сертифікат № ПК 
02071211/000037-22 
від 07.02.2022р.

Обсяг 30 годин

Підвищення 
кваліфікації за курсом 
"Як почати власну 
справу в часи 
невизначенності: 
покроковий гайд від 
ТОП-підприємців 
України" через 
платформу масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus в 
період липня 2024р. 
Сертифікат виданий 8 
липня 2024р. Обсяг 45 
годин.

155519 Найденко 
Олексій 
Євгенович

Доцент 0,75 
ст., 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

міжнародних 
відносин

Диплом 
бакалавра, 

Харківський 
державний 

економічний 
університет, 

23 ОК14. 
ПОДАТКОВА 
СИСТЕМА

Відповідає пп 
1,2,3,4,6,8,10,12,14,19  
п.38 Ліцензійних умов 
провадження 
освітньої діяльності
Основні публікації за 



рік закінчення: 
1999, 

спеціальність: 
0501 

Економіка і 
підприємництв

о, Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
державний 

економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2000, 

спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 

магістра, 
Харківський 
державний 

економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2001, 

спеціальність: 
150101 

Державна 
служба, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 035804, 

виданий 
04.07.2006, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

023820, 
виданий 

09.11.2010

освітнім 
компонентом:
Naidenko, O. (2024). 
Tax incentives of 
investment activity for 
legal entities: 
experience of EU 
countries and 
Ukrainian realities. 
Finance of Ukraine, (9), 
99-112. 
https://doi.org/10.3376
3/finukr2024.09.099 
(фахове, категорія Б) 
0,45 ум.др.арк.
Найденко О. Є. Місце 
митних платежів в 
системі 
оподаткування / О. Є. 
Найденко // Наукові 
перспективи. (Серія 
«Державне 
управління», Серія 
«Право», Серія 
«Економіка», Серія 
«Медицина», Серія 
«Педагогіка», Серія 
«Психологія» ). – 
2024. – № 9(51). – С. 
692-706. 
https://doi.org/10.5205
8/2708-7530-2024-
9(51)-691-705 0,45 
ум.др.арк.
Найденко О. Є. 
Національна стратегія 
доходів: митні та 
податкові ризики 
реалізації / О. Є. 
Найденко, К. І. 
Гунько, С. А. Ачкасова 
// Економіка та 
суспільство. – 2024. – 
№ 67. 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0072/2024-67-
70 (фахове, категорія 
Б) 0,42 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,13 
авторських аркушів.
Naidenko O. E. Causes 
of occurrence and ways 
of combating violations 
of customs rules / O. E. 
Naidenko, K. I. Gunko, 
N. О. Moskalenko // 
Development 
Management. - 2024. - 
Vol. 23. - No. 3. – Р. 20-
31. 
https://doi.org/10.57111
/devt/3.2024.20 
(фахове, категорія Б) 
0,45 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,15 авторських 
аркушів.

Найденко О. Є. 
Паралельний імпорт: 
теоретичні аспекти та 
проблеми 
регулювання / О. Є. 
Найденко, А. А. 
Петренко // Бізнес-
навігатор. 2023. - 
№3(73) – С. 7-11. - 
Режим доступу: 
http://www.ndekc.lviv.
ua/pdf/a07122023.pdf 



(фахове, категорія Б) 
0,8 
ум.др.арк./власний 
внесок 0,4 авторських 
аркушів.
Ivanov Yu. Customs and 
tax aspects of the 
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Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

 


